ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuGovania Ziakov
v §kolskom roku 2019/ 2020
(dalejlen ,zmluva®)
uzatvorend v sillade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z., 0 odbornom vzdeifivani'a priprave a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov, v platnom zneni (d'alej len ,Z00V*) a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR €. 65/2015 Z. z., o strednych
kolach, v platnom zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: ) Odborné uiliste internitne Nova ves nad Zitavou

Sidlo: Hviezdoslavova 68, 951 51 Nova Ves nad Zitavou

IGo: 00500801

DIC/IC DPH: 2020974813

Tel.: 0907 313267

bankovy tcet ¢. SK27 0200 0000 0022 1362 0456 vedeny u VUB a. s.

(dalej len ,Skola“)

TESCO STORES SR, a. s.

Sidlo: Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |., v odd. Sa, vo vioZke 366/B

IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Kamenné namestie 1/A, 815 61 Bratislava adresa prevadzky : Hviezdoslavova 3, 953 01 Zlaté Moravce
zastiipend: Miriam Kompanovou, riaditefom prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: 037/6409 273

E-mail: 21121dir@sk.tesco-europe.com

(d'alej len ,TESCO*)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidine a odborné zabezpegenie praktického vyuGovania uéebného odboru
Obchodné prevadzka so zameranim na pripravu, skladovanie a predaj tovaru . Praktické vyuGovanie sa bude uskutociiovat
formou? Odborného vycviku.

2. Ziakom sa pre iiGely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1. - 3. rognik Skoly.

3. Praktické vyuCovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Zlaté Moravce, Hviezdoslavova 3, 953 01 (dalej
len ,pracovisko®).

P

Na Gcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

3.1.  Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vjcviku (vratane aj po&tu Ziakov, ddtumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha ¢. 1tejto zmluvy.

3.2.  UBebny/3tudijny odbor Ziakov: Obchodna prevadzka so zameranim na pripravu, skladovanie a predaj tovaru




3.3.  Majstri odbornej vjichovy zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celi dobu trvania praktického vyuSovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka:

» Bc. Maria Frohlichova, .tel: 0905225915, e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

» Marcela Srankovd, tel: 0905225915 , e-mail: odborne. uciliste@centrum.sk

Majstrom sa pre Giely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spolupréce (dalej len ,majster”).

3.4.  InStruktori TESCO, ktori sl za TESCO po celd dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadaji na pInenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e meno a priezvisko, tel: XXOOXXXXXX, e-mail: XXX
* meno a priezvisko, tel: XXXOO0OXX, e-mail: X000

* meno a priezvisko, tel: XXOXXXXXXX, e-mail: XXX

InStruktorom sa v silade s § 22 ZOOV pre Gcely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva
praktické vyuCovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Eldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Préva a povinnosti zmluvnych strén

1. Skola zabezpedi v obdobi praktického vyuovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbomej vjchovy, ktory koordinuje pedagogickii a vychovnd &innost v spolupréci

s poverenymi inStruktormi TESCO.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspoluprici sin3truktorom vyhodnocovat pracovné vysledky
adochddzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich kiasifikdciu

z odborného vycviku.

3. Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v silade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skondeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najméd o vSetkych
skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

c) kaidy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditel'ovi prisluSného
pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, t.j. Spisanie zdznamu o pracovnom (iraze, vykona povereny zamestnanec Skoly za (iEasti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilade s prisluSnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekdrskej sluZieb, Bude vykondvat len prace zaradené do prvej kategdrie podra vy3sie
uvedeného zdkona;

e) vpripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tito $kodu v plnej
vyske. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o $kode s uvedenim
vietkych potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, 7e
ma uzavretd poistni zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat
vplatnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom tato poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kdd spdsobenych
Ziakov koly pri vykone praktického vyucovania u tretej osoby.

TESCO sa zavidzuje:

1. Zabezpetit vyber a menovanie zodpovedného in3truktora alebo inStruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyuCovania.

2. Poskytuje Ziakom prestavky na odpo€inok a jedenie podl'a Zakonnika prace

3. Zabezpetivedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

4. Umoinit na Gely zabezpeGenia praktického vyufovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osob, ktoré budi mat oprévneny pristup v zmysle
predchddzajicej vety, &ini Prlofiu ¢.2tejto zmluvy.

5. Zabezpetif v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych €innosti typickych pre dany u€ebny/3tudijny odbor
vsiilade s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zagatim praktického vyu€ovania zo strany
Skoly obozndmeny.

6. Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi stvisiacimi predpismi a zaistit désledni
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpe€it primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.
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Upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniif Ziakom pomdcky a néradia podla charakteru vykondvanej produktivnej ¢innosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom 3pecidlne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zizemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie osobnych veci.
Zabezpeti preSkolenie Ziaka zigastiiujiceho sa odbomého vycviku o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci
a poZiamnej ochrane, bezodkladne informuje 3kolu o vzniku pracovného (irazu alebo poskodeni zdravia Fiaka pocas
odborného vycviku, zéznam o pracovnom (iraze odovzda Skole a to v jednej képii najneskdr do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je oprévnené predEasne ukonéit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porudi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spésobom. Tito skutognost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuGovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaCatia a defi ukon&enia praktického vyuovania

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urgitd, od 01.09.2019 do 30.06.2020

Zmluvu je moZné ukoncit odstipenim od zmluvyv pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi mat
pisomni formu a nadobida G&innost odo diia doruenia pisomného odstdpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdZu zmluvu ukongit pisomnou vjpovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora za&ina plynit
od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugens druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny Cas Ziakov LIl ro&nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny Cas Ziakov llI. a IV. roéniku je maximélne 7 hodin denne.

VyuCovaci defi sa zaina najskdr o 7.00 hod. a koné&i najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuGovanie Ziakov sa bude uskutoGfiovat v stilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatonom
predstihu pred zacatia praxe pisomnou formou ozndmeny.

Pracovny Eas uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmii vykonavat cvicné ani produktivne préce podla zmluvy pogas riadnych Skolskych prazdnin.

Cléanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zdkladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v sdlade s
poZiadavkami na bezpe€nost prace a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uéebného/ Studijného odboru, t.j. materidine,
technické a dalSie, podl'a charakteru cviénych alebo produktivnych préc.

Clanok 6
Finantné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeGovani praktického vyugovania, ktorii poskytuje Tesco
Ziakom za kaZdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyuovania, poGas ktorého sa realizuje praktické vyuGovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nésobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov ) a poCtu hodin praktického vyuCovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prisludny kalendamy
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej a doruéenej Skolou.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziaka/ ov na praktické vyuZovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania ....
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Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuGovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preSkolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného vycviku
v ramci praktického vyu€ovania. Skola je povinnd zabezpe€it (&ast kaZdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeti dodrZiavanie bezpegnostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidla“ znamenaji:
i. Standardy prinajmen3Som rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolonosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spolo€nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolo&nost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,Poru3enie” znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porudenia Protikorup&nym pravidiel a
c) ,Opravnend osoba“znamena akikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kaZdi zo stran, ktora okrem iného
zahffia vlastnikov, Statutdmych zéstupcov, riaditel'ov, zamestnancov, doddvatelov, agentov, subdodévatelov,
ktori vykondvaj sluZby v sivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodrZiavat a vynaloiif vietko primerané (silie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
vsiilade Protikorup&nymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a (platkarstva.

V pripadoch, ked mé Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doglo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolocnosti Tesco, Skola na to okamZite upozomi spolognost Tesco.

Ak ma spolonost Tesco ddvodnii pochybnost, 7e Skola alebo ktordkofvek jej Oprévnend osoba poruila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavif sluZby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo

b) zadriat akakolvek platbu voci Skole, a/alebo

¢) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje prdvo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto Elanku, spolonost Tesco umozni
Skole obnovit dodévku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca ?reukéie, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole vetky zadrZané platby.

Clanok 9
i Ochrana osobnych tidajov
Skola sa zavéazuje postupovat vsilade so zdkonom 18/2018 Z. z. a ako je uvedené v Pri/ofe ¢ 4tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zavere&né ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nié, &o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegéinej
pracivzmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z. z. 0 nelegdlinej praci a nelegdlnom zamestnavani alebo zdkona &. 351/2015
Z. z. o cezhrani€nej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nié, o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vy33ie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobenii porudenim
povinnosti vyplyvajicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO v3etky ndklady, ktoré jej vznikli v sivislosti s
vymahanim vySie uvedenych povinnosti,

Ziaci budi vykondvat produktivne prace vyluéne podl'a pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (inStruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a Gginnost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otdzky, ktoré m&Zu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, bud rieSené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZdd strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany sii povinné zachovavat mianlivost oddvernych informacidch, ibaze by ztejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti miGanlivost zaklada narok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poru3enia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukon&eni G&innosti zmluvy.




10.

11.
12.

za Skolu:

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné, ak
budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych strén, a to na zdklade vzdjomnej
dohody.

V3etky ozndmenia a Ziadosti podl'a zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budii doruéené osobne, kuriérom, alebo
doporugenou poStou prisludnej zmluvnej strane.

Akékolvek postiipenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je zmiuvnd strana opravnend realizovat vyluéne po
predchadzajiicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

Kazdé zo zmluvnych strdn mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany nepinia riadne a v&as svoje zavizky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.

V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sigast.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuté je dand, jasné a
slobodnd, Ze u nich nedo3lo k omylu a Ze prejavy vdle si dostatogne urité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej obsahom pripdjaji svoje viastnoruéné podpisy.

za TESCO:

%Mdna 19.401 vr{f;g'_f_ﬁ_'_%(mda, 1.9 4019




