VTN

DOHODA
o spoluprici pri realizacii vycviku ziakov
v Skolskom roku 2011/2012

Organizacia:

Slovenské technické muzeum

Hlavna 88, 040 01 Kogice

zastiipend generdlnym riaditefom Ing. Eugenom Labani¢om
/d’alej ako organizécia/

1CO: 31297111

1€ DPH: SK 2021443380

ZL: MK-1426/2010-10/5882
Skola:

Stredna odbornd kola Zelezni¢na

Palackého 14, 040 01 Kogice

zastupena riaditelom RNDr. Vladimirom Koréekom
/dalej ako SOSZ/

ICO: 35570563
DIC: 2022108077
ZL: 2008/00159-47

Clanok L. — Predmet dohody

Predmetom dohody je spolupraca zmluvnych strdn pri zabezpe&eni odborného vycviku Ziakov
(max. 12 Ziakov - dett) SOSZ, Studijného odboru

e 3776 4 01 — mechanik lietadiel, 4. ro¢r®-.
o 24134 - mechanik strojov a zariadeni, 2. rofnik

Clanok IL — Podmienky zabezpecenia odbornéhe vyeviku
1. SOSZ zabezpedi:

e urCenie Ziakov apisomny zoznam Ziakov, ktori sa budd pravidelne zidastiiovat
odborného vycviku

e odborny pedagogicky dozor

e uCebné osnovy odborného vycviku

Pre pripravu aorganiziciu praxe, vypracovanie jej plénu, riadenie apriamy styk
s organizaciou st ureni pedagogicki zamestnanci SOSZ:

e Ing. Jana Lenhardtova
e  Milan Majernik



2. Organizacia zabezpedi:

e vhodné pracovné prostredie,
e vhodné socialne zariadenie,

¢ vybavenie Ziakov OOPP potrebnych pri vykondvani odborného vycviku v stlade so
zakonom ¢. 184/2009 - § 13. bod 2, ods. 3.,

vstup Ziakov a povereného pedagogického pracovnika 3koly do objektov organizicie,
"vstupnu in§truktaZ zo zakladnych zasad poZziarnej ochrany na pracsvisku organizacie
inStruktaz o prevadzkovom poriadku organizacie,

podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky,
ochranu osobnych tdajov v zmysle zakona &. 428/2002.

¢ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktorym bude

b

Ing. Mireslav Hijek — R/8D. Leteckého miizea

Clanok II1. — Rozvrh odborného vyeviku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborny vycvik bude realizovany od 26.9.2011 do
30.6.2012.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborny vycvik bude realizovany v rozsahu 7 hodin — 4.
ro¢nik, 6 hodin — 2. roénik podl'a rozvrhu a charakteru pracovnych &innosti tyZdenne.
Odborny vycvik sa za¢ina vstupom Ziakov do pracovnych priestorov organizacie.

Clanok IV. — Zaveretné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze realizacia odborného vycviku sa vykona bezplatne.
2. Zabezpecnost, ochranu zdravia pri praci zodpoved4 organizacia.
3. Sporné otazky sa budt riesit’ v prvom rade vzijomnou dohodou, pri¢om za SOSZ je
poverend zastupkyna riaditela SOSZ Ing. Jana Lenhardtovd aza organizaciu je

povereny Ing. Slavomir Jenéik — ekonomicko-prevadzkovy namestnik.

4. Ostatné prava a povinnosti, ktoré nie st obsiahnuté v tejto dohode, sa riadia vieobecne
 zavéznymi pravnymi normami a predpismi.

5. Dohoda je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, kazdd zmluvnd strana obdrzi 2
rovnopisy dohody.

6. Dohoda nadobtda uéinnost’ diiom jej poupisania zmluvnymi stranami.
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V Kosiciach, 19.9.2011 V Kosiciach, e

........................................................

za §kolu za organizaciu





