DOHODA

0
hmotnej zodpovednosti

Zamestnavatefl : Urad pre regulaciu hazardnych hier

de[o: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava

ICO: 52265021

Zastupeny: Ing. Peter Andrisin, generalny riaditel

(dialef len ,zamestnavatel" alebo ,URHH)

a

zamestnanec: ing. Peter Kovacik, PhD., MPH

datum narodenia: '

trvale. bytom:

(dalej len ,zamestnanec”)
(zamestnavatel a zamestnanec spolu ako ,t8astnici dohody”)

uzatvarajli podla ustanovenia § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov
( dalejlen ,Zakonnik prace) Dohodu o hmotnej zodpovednosti { dalej len ,dohoda") a fo v tomto zneni:

1. Zamestnanec ma uzatvorentl so zamestnévatelom platni sluzobni zmluvu.

2. Zamestnanec je opravneny v sivislosti s pinenim sluZobnych iloh disponovat s rozpoCtovymi fi nancnyml
prostriedkami  zamestnavatela, ktoré si vedené na bankovom  uite VUB as.
¢.5K1002000000004085607757 (dalej len ,banka®) prostrednictvom bankovej karty VISA Business (dalej
len karta"), ktoré bola zamestnancovi zabezpetena na zékiade Dohody medzi Statnou pokladnicou,
Bratislava a Uradom pre regulaciu hazardnych hier, Bratislava o pouZivani platobne] karty vydanej VUB
a.s., zo diia 24.1.2020 a na Zaklade zmluvy o vydanl a pouZivani debetnej platobnej karty medzi VUB
a.5., Bratislava a opravnenym drZitelom karty a Statnou pokladnicou zo dfia 28.01.2020.

3. Karta je zriadena na meno zamestnanca, ako drzitefa karty, zamestnanec sa zavézuje pouZivat kartu
vyluéne na sluZobné Ucely (napr. rézervéciu ubytovania, (thradu za ubytovanie, (hradu za reprezentacne
vydavky).

4. Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach, ktoré
je povinny vy(étovat, ak nepreukéze, Ze schodok vznikol celkom alebo s Easti bez jeho zavinenia. Pre
pripad zisteného schodku na zverenych hodnotach, za kioré prevzal hmotni zodpovednost, sa
zamestnanec zavézuje nahradit ho v pinej vyske, ak nepreukaze, za schodok vznikol cefkom alebo scasti
bez jeho zavinenia.

5. Zamestnanec sa zavizuje pouitie karty riadne a v&as vyltovat a o jej pouZiti predioZit preukazateiny a
relevantny doklad.

6. Zamestnanec sa zavazuje dodrziavat tieto bezpednostné pokyny:

a) kartu drzat na bezpeénom mieste, chrénit ju pred stratou, odcudzenim, po3kodenim, znienim
alebo zneuzitim inou osobo, _

b} Gdaje o karte neprezradzat, neoznamovat ani neumoznit inym osobém, a to ani blizkym osobam,
ziskat ich inym spsobom,

¢) kartu pouZivat vyiucne osobne, zabranit jej pouzivaniu inou osobou, kartu nepoZiciavat ani
neprenechavat inym osobam, a to ani blizkym osobém,

d) PIN chranit, neoznamovat inym osobam, a to ani blizkym osobém, neuschovavat ho spolu s
kartou, nezapisovat' si ho na kartu ani ho inak zaznamenavat (napr. do telefonu), obatku s PIN
po-precitani a zapamétani PIN znicit,

e) PIN pri zadavani chiranit pred odpozorovanim,

f). pri podozreni zo zneuitia, straty, odcudzenia alebo neautorizovaného pouZitia karty okamzite
poziadat o jej zablokovanie, upozomif svojho nadriadeného a oddelenie ekonamiky,

g) nedovolit obchodnikovi vzdialit sa s kartou z dohfadu a neumoznit mu, aby s fiou skryto
manipuloval.




7 Ak hrozi zamestnavatelovi $koda, je zamestnanec povinny na fiu bezodkladne upozomit svojho
nadriadeného.

8. Zamestnanec sa zavazuje v pripade skongenia Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca kartu bez
zbytoéného odkladu odovzdat oddeleniu ekonomiky Uradu, ktoré zabezpeci jej zrudenie.

9. Zamestnavatel zabezpedi vytvorenie takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne pinit
svoje povinnosti. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé vytvorené potrebne pracovné podmienky, je povinny
oznamit zavadu zamestnavatelovi.

10. Ugastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze v &ase uzatvorenie tejto dohody im nie s zname Ziadne nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca a mohli by tak
ovplyvnit vznik schodku alebo stratu zvereného predmetu.

11. Spésob zmeny a zaniku tejto dohody upravuje Zakonnik prace a predpisy sivisiace.

12. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho po jednom pre kazd zmluvnu stranu.

13. Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisu (gastnikmi dohody a Ucinnost dfiom nasledujicim po
jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady slovenskej republiky.

14. Dohoda plati po cely ¢as trvania sluzobného pomeru zamestnanca a zanika diiom jeho skonéenia alebo
driom odstupenia od dohody podla § 183 ods. 2 Z&konnika prace.

15. Na pravne vztahy (éastnikov tejto dohody, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto dohode alebo intemych
predpisoch URHH sa pouzijii najmé ustanovenia Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika a ostatnych
stvisiacich pravnych predpisov. Pre pripadné spory su prislu$né sidy a legislativa platna na uzemi
Slovenskej republiky.

16. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si tito dohodu preitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta na
zéklade ich slobodnej vdle, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s
fiou ju podpisali.

vBratislave dia: & . [0 ) 7 v Bratislave dia: -~ 2024

Ing. Peter Andrisin
generalny riaditel




