Centrum pre deti a rodiny vo Vranove nad Toplou

Kolektivna zmluva

na rok 2021



KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021

uzavreta diia 08.02.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborova organizacia) pri Centre pre deti a rodiny vo Vranove nad Toplou zastipenou
Mgr. Monikou Stavarovou, predsedni¢kou ZO

a

Centrum pre deti a rodiny vo Vranove nad Toplou zastipenym p. Ing. Vincentom Pihuli¢om,
riaditelom (d’alej len zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenie

CL 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 7. 1. 2004
Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloc¢enské oznacovanie
odborovej organizacie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany", namiesto
oznaCenia Kolektivna zmluva ,, KZ", namiesto oznaCenia Zakonnika prace ,,ZP".
Namiesto oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov ,,ZVZ" a namiesto
Kolektivnej dohody vysSieho stupna ,,KZVS".

ClL2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
) org

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 230, 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovi organizadciu, ktord je zastupcom zamestnancov. Odborova
organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie
KZ. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudui pocas ucinnosti tejto KZ spochybilovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3
Posobnost’ KZ

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom ajeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomeroch.

Ut¢innost’ tejto KZ sa za¢ina 08. 02. 2021 a konéi prijatim novej kolektivnej zmluvy,
pokial’ doba ucinnosti niektorych zavédzkov nieje v nej dojednand inac.

CL 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

CL 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonceniajej ucinnosti.

CL6

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni odjej podpisania.
Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto" KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom CDR.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto

m

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' a odborova organizdcia sa dohodli, ze hoci sa zakon 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
nevztahuje na zamestnanca CDR, ktory v rodine profesionalne vykonava nahradnt
rodinnu starostlivost’ a si odmeniovani podla Zakonnika prace a vnutorného platového
predpisu, platia aj pre nich niektoré ustanovenia kolektivnej zmluvy.



CL 7
Tarifny plat, priplatky a nahrady

1. Podla § 7, ods. 4 zakona 553/2003 Z.z. mdéZe zamestnavatel zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urc¢it tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Tyka sa to vSetkych zamestnancov odmeniovanych podla zdkladnej tabulky a osobitnej
tabul'ky pre odmeniovanie vybranych zamestnancov (socialni pracovnici).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri
splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost v sume od 2,1 % do 16,7 % z
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, § 13
ZVZ.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu vV trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke, alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case pri splneni
zdkonnych podmienok priplatok v sume od 2,1 % do 16,7 % prvého stupia triedy
zékladnej stupnice platovych tarif, § 13 ZVZ.

4. Zamestnavatel vyplati mesacne, ako to umoziuje ustanovenie § 10 ZVZ osobny
priplatok. Podmienky pre priznanie osobnych  priplatkov su S$pecifikované vo
vnutornom platovom predpise.

Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na
zaciatku roka a v priebehu roka, ak d6jde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpocétovych opatreni.

Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze znizit' v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov

ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel priznda od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g ZVZ).

6. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri  priplatok zacéinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.



Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkcného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace (§ 16 ZVZ).

8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok
rovnajlici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zéakonnika prace
(§ 17 ZVZ).

9. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 ZVZ).

10. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysSent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 192VZ).

11. Vyska ndhrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnancaje v obdobi od 1.
do 3. dita docasnej praceneschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu , od 4. do
10. dita docasnej praceneschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu
(z.462/03 Z. z. §8).

(L8
Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
veku do vysky jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ. Ostatné odmeny
podla § 20 ZVZ. X

CL9
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne, najneskor v desiaty
den po skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat posielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

CL 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnanec v pripade ukoncenia pracovného pomeru vypovedou Zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbytocnosti v dbésledku organizaénych zmien, alebo
racionaliza¢nych opatreni - § 63 ods. 1, pis. a), b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu ma pravny narok na odstupné , ak
a to takto:
a) Vyplatenie odstupného vo vyske jedného funkéného platu, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky
b) vyplatenie odstupného vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako dva a menej ako pit rokov
c) vyplatenie odstupného vo vyske troch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako pét rokov a menej desat’ rokov
d) vyplatenie odstupného vo vyske Styroch funkcénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako desat rokov a menej ako 20 rokov
e) vyplatenie odstupného vo vySke piatich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako 20 rokov
Zamestnanec v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou z dovodu
nadbyto¢nosti v dosledku organizaénych zmien, alebo racionalizaénych opatreni - § 63
ods. 1, pis. a), b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu ma pravny narok na odstupné , ak a to takto:
a) Vyplatenie odstupného vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky
b) vyplatenie odstupného vo vyske troch funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako dva a menej ako pat rokov
c) vyplatenie odstupného vo vyske Styroch funkcénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako pét rokov a menej ako 10 rokov
d) vyplatenie odstupného vo vySke piatich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako desat rokov a menej ako 20 rokov
e) vyplatenie odstupného vo vySke Siestich funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako 20 rokov
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri po skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného platu.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zakonnych podmienok odchodné
v sume jeho dvoch funkénych platov, § 76a ods. 1,2 ZP a Cl. IL. ods. 5 KZVS.
Celkovy pridel do socidlneho fonduje tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

CL 11
Pracovny pomer na urciti dobu

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zikonnika prace dalsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozné pri vykonavani prac v ramci narodnych projektov a inych projektov, ktoré
zamestnavatel realizuje.



Tretia ¢ast

Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusSenia socidlneho zmieru postupom uvedenych v ¢l. 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/91
o kolektivnhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk je zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom,
vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplatit druhej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 333 €. Zmluvnad pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnadvatelom pouzit len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 14
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnoprdvnych vztahov a ztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne podla zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 60 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.



1.

1.

Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a)

b)
c)

d)

vyuzivat jednu miestnost ekonéma CDR o vymere 24 m2, v ktorej bude
pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je Statutarnym organom bez
poplatku za energie,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pis. a) tohto odseku,

poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich
¢innosti odborovych funkcionarov aveducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti  pracovno-pravnej  a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadanie
odborovych organov,

priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 16
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tieto KZ najmé:

a)

b)

vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s flou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP,
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP,
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1, 2 ZP,
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien
§ 90 ods. 4, 10 ZP,
urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi pocita pracovného ¢asu § 90, ods. 10 ZP,
urcenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok ajedenie
vratane jej predizenia § 91, ods. 2 ZP,
urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas § 97 ods. 6, 9 ZP,
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace § 144 ZP,
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci § 152 ZP,
vymedzenie  vaznych  prevadzkovych dovodov, pre  ktoré
zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu § 142 ods. 4 ZP,
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. ¢.
152/94 Z. z. o SF v zneni neskorsich predpisov a CI. II. ods. 7 KD.
informovat odborovu organizaciu najma:
o platobnej neschopnosti zamestnavatela § 22 ods. 1 ZP,
- ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov
(o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o déovode prechodu,
pracovno-pravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkov prechodu
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na zamestnancov, pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa
na zamestnancov) § 29 ods. 1 ZP,

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
polro¢ne § 47 ods. 4 ZP,

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny <¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas § 49 ZP,

pri hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného prepustania,
o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa pracovny pomer rozviazat) § 73
ods. 2 ZP,

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému
prepustaniu § 73 ods. 4 ZP,

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci § 98 ods. 7 ZP,

o hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti
zamestnavatela § 238 ZP,

o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najmé s aplikdciou zdkonov
a nariadeniami vlady SR,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - 395/2006 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP.

c) vopred prerokovat s odborovo organizaciou:

d) umoznit

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov
§ 29 ods. 2 ZP,

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
§ 73 ods. 2 ZP,

vypoved alebo okamzité skoncenie pomeru zo strany zamestnavatela
§ 74 ZP prerokovat’ so vSetkymi ¢lenmi vyboru ,

zavedenie pruzného pracovného casu § 88 ods. 1 ZP,

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni § 93 ods. 3 ZP,

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja § 94 ods. 2 ZP,

organizacii praze v noci § 98 ods. 6 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivosti o kvalifikaciu zamestnancov, jej

prehlbovanie a zvySovanie § 153 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so

zmenenou pracovnou schopnostou § 159 ods. 4 ZP,

pozadovanii nahradu S$kody aobsah dohody na jej néhradu od

zamestnanca, ak presahuje 50 € § 191 ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej

ndhrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania § 198 ods. 2

ZP,

Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny

pracovného prostredia, organizaciu prdce, organizaéné zmeny,

predchadzanie urazov a chordb z povolania, ochrany zdravia § 237 ZP.
a vytvorit riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle

usmernenia MPSVaSR aOZ PsaV ¢. j. 3790/97 - IIL./1l zo dna 1. 12. 1997

najmai:

nad stavom BOZP u zamestnavatela § 149 ods. 1 ZP,
v oblasti pracovno-prdvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto KZ § 239 ZP.



Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie ado organov OZ prac. S$kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizicie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP), najma vsak:
- predseda ZO - 5 dni v roku,
¢len vyboru ZO - 2 dni v roku,
¢len komisie BOZP - 2 dni v roku.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatela

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedulcej
k poruSeniu socidlneho zmieru zjej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ arieSenia otazok
spolo¢ného zaujmu.

Zamestnavatel' sa zavidzuje prizyvat na svoje zasadnutie (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie, pokial sa rieSia otdzky spolo¢ného zaujmu.

Clinok 18
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP a zak.
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zabezpecovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrzat
ich azlepSovat, vykonavat technické, ako aj organizacné opatrenia podla
pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat uroveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat zaistené zavady, pri¢iny poruch
a havarii,

e) zaistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a chordéb z povolania, viest
ich evidenciu,
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f) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonavat najmenej raz rok pravidelnia previerku BOZP apracovného
prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spoluprdci s prisluSnym
odborovym orgdnom a zajeho ucasti,

h) odstraiiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov, bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie,
Cistiace, dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné néapoje a Specifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j)  OOP je zamestnavatel’ povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k) Vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
a najeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OOP.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela v stilade s § 149 ZP.
Zamestnavatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a uroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah apodmienky poskytovania OOP v sulade
s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
OOP.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad,

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
ktpelnt, lieCebnu arehabilitaénu starostlivost zamestnancov so socialneho
fondu.
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1.

2.

3.

Clanok 21
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizécia vopred informuje zamestnavatela o aktivitach v oblasti rekreédcie
a vyletov, ktoré zabezpecCuje v ramci svojej Ccinnosti, aby mohol zamestnavatel
poskytnut zamestnancom dovolenku.

Zamestnavatel' poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia vazne prevadzkové ddvody. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22
Dovolenka

Cerpanie dovoleniek je uréeny na ziklade planu dovoleniek prijatého na zaliatku
kalendarneho roka.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom sa predizi vymera dovolenky nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 zdkonnika prace ojeden tyzdeil.

Nepedagogickym zamestnancom sa zakladnd vymera dovolenky predlzuje o jeden
tyzded (§ 103, ods. 1, 2 ZP a CL. II ods. 2 KZVS).

Clanok 23
Pracovny cas

Pracovny c¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, bez Vi hod. prestavky na
odpocinok a jedenie.

U zamestnanca, ktory ma prac'ovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava préacu
striedavo v oboch zmenéch, v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne, bez Vi
hod. prestavky na odpocinok ajedenie.

U zamestnanca, ktory mé pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva préacu
striedavo vo vSetkych zmendach alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny ¢as 35 hod.
tyzdenne, bez V2 hod. prestavky na odpocinok ajedenie.

Konkretizacia pracovného casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchadzajucom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP), bez V2 hod. prestavky na
odpocinok a jedenie.

Vychovavatelia a pomocni vychovavatelia moézu prenasat odpracované hodiny nad
stanoveny mesacny limit do nasledujuceho mesiaca.
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Clanok 24
Stravovanie

. Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
poskytne stravné listky. Za pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zédk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 €
najedno hlavné jedlo kjednému stravnému listku.

. Stravné listky budu poskytnuté profesionalnym rodi¢om na kalendarne dni v roku,
okrem dovolenky a prekazok v praci.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavédzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budi poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov. (§ 153 - 155 ZP)

Clanok 26
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Celkovy pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05%,
c) spolu pre jeden rok vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok ( CI. II bod 8 KZVS a zik. 152/94 Z. z.).
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
v prilohe.
Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové sporenie na

jeden rok podla uzavretej zamestnavatel'skej zmluvy - 2 % z objemu zuctovanych
miezd zamestnancov . Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo zaplatit aj mimoriadny
prispevok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na
ucet doplnkovej déochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.
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Stvrta &ast’

Clanok 27

Zaveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov tejto KZ vykonavat polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskér do 15.
septembra a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch origindloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
original.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia sjej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna

73
odborova organizacia

avatel
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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