KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Z&kladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny v Tornati,
Mierova 1, 982 01 Tornala zastlupenou PhDr. Jaroslavom Kodigom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2, bod 1, odst. e} stanov
zakladnej organizacie a na zaklade pinomocenstva zo diha 20.12.2020
{dalej odborova arganizacia)

a

Centrom pre deti a rodiny v Tornali,
Mierova 1, 982 01 Tornala
zastlpeny Mgr. Elenou Pereczovou, riaditefkou Centra pre deti a rodiny
(dalej zamestnavate!)




PRVA CAST
Uvodné stanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1880 Zb. o zdruzovani gbh&anov v
zneni neskorsich predpiscv Opravnenie rokovat a uzatvarat tuto kelektivau zmluvu vyplyva

z &lanku €. 2, bod 1, odst. e} stanov odborove] organizacie a z plnomocenstva zo diia 20.12.2020,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutamy crgan, spinomocnil na rokovanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy PhDr. Jaroslava Kocisa, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo zo diia
20.12.2020 tvorf prilohu €. 1 tejto kolektivne zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listincu. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokoval' a uzatvorit' tiito kolektivnu zmiuvu vyplyva z jeho funkcie $tatutarneho
organu zamestnavatela.

Na tcely tejto Kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznagenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia Kolektivna zmiuva skratka ,KZ*,
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakaona o odmerniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo vergjnam zaujme skratka ,OVZ", zakon o vykone prace vo vergjnom zaujme
LOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovef organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako aj svejho zmluvného partnera na uzatvorenie
KZ odborovi organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u daného zamestnavatefa. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

Zmiuvng strany sa zavazuju, Ze nebudt v budlcnosti po¢as Uéinnosti KZ spochybiovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Podsobnost, platnost a adinnost kolektivnej zmiuvy KZ

Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavatela, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujli na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci tudentov a na dohodu o pracovnej innosti

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom 1. janudra
2021 a kon¢i 31.12.2021, pokial doba ti¢innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inas.




Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmiuvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit ten po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmiuvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a Cisluju sa
v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmiuvné strany sa zavazujl doplnkom ku KZ zmenit do budlcna {teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny vieobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, kioré zakiadaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpodétu a rozpoétovych opatreni na prislugny kalendarny
rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnef zmluvy

1. Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej uginnosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch koépiach ju dorudit' predsedovi
odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej pedpisania.

2. Odborava organizacia sa zavézuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatefa s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny, nahrady

Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v sulade so ZF a OVZ. Konkrétne podmienky
a ich &trukt(ra su rie$eng vo vnitornom mzdovom predpise.

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platove] trisdy najvyssieho stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,

Osobny priplatok

Zamestnavatel méZe zamestnancovi priznat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov az do vysky 100 % najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktore] je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jehc zvyseni, znizeni, alebo odobrati rozhoduje riaditel’ detského domova
a to na navrh prisludného vedlceho zamestnanca, v uréitych pripadoch priamo. Jeho vyska je
poskytovana v zavislosti od vysky rozpoctovych opatreni schvalenych zamestnavatelfovi na prislusny
kalendarny rok.

Zamestnavatel stanovi vy$ku osobného priplatku zamestnancovi na zaciatku roka a v priebehu roka méze
vykonavat jeho Upravu a, ak ddjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych
rozpottovych opatreni. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov moze zamestnavatel kedykolvek
tento pripiatok odobrat’.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu
vykonava striedavo, uréi zamesinancovi priplatok za zmennost podla pracovného zaradenia zmennosti.
Priplatok v rovnakej vyéke patri aj zamestnancovi, ktery pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak je
jeho pracovny €as rozvrhnuty nerovnomerne.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume

a.) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiore] je zaradeny, za spesné
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitnéno predpisu,

h.) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podlia osobitného predpisu,

c.) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej friedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesne
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d.) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa oscbitného predpisu.

2. Priplatck za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podla odseku 1 pism. d.)




3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi skoly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej ochrany
deti a socialnej kurately a riaditefovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujliceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplina kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti podra
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatrf zad¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajlicemu odbornému zamestnancovi.

8. Prizmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavate! pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1
a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiuceho zamestnavatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo cdbornému zamestnancovi
podta predpisov U€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za vykon Specializovanegj ginnosti

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
Cinnost uvadzajlceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca
priplatok za vykon $peciatizovanej &innosti (§ 13b OVZ).

Priplatok zacginajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajliceho odborného zamestnanca

Zamestnavatel vyplati zacinajlicemu pedagogickemu zamestnancovi a zaéinajlicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca. (§ 14c OVZ).

Plat za pracu naddéas

V sulade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vyplaca sa zamestnancom - voditom, adrzbarom plat za pracu
nadcas, ktora je vopred nariadend zamestnavatelom.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funk&ného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OQVZ).




Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. Novembra 2021
najmenej Sest' mesiacov odmenu podla § 20 ods.1 pism. g) zakona o odmefiovani v sume 100 eur; narok
ha poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skisobna doba a zamestnancovi,

ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku a Sestdesiat rokov veku a ostatné
odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovne zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1

pism. ¢} OVZ), plati aj pre zamestnancov odmefiovanych podla ZP. Ostatne odmeny sa poskytni v podla
§202vZ.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne, najneskdr v Strnasty den po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatef sa zavazuje plat posielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaZnych
ustavoch podfa viastného vyberu.

3. Zamestnavatefl sa Zavazuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zraZkach zo mzdy vykonavat zraZzky zo mzdy zamestnanca - élena odborovej organizacie v prospech
uctu odborovej organizacie ¢islo SK61 0900 0000 0051 3324 0748 vo vyske 1 % z Cisteho
mesacneho prijmu, vzdy do 14. dita v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti, uvedene;
v predchadzajucom odseku vietky ziétovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
Zamestnancov nimi viastnoruéne podpisané.

Clanok 9
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 2e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravoiny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat' rokov,

b. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a
menej ako desat' rokov,

C. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d. Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni praccevneho pemeru dohodou z dévodoy uvedenych v paragrafe 63,
ods. 1 pism. a} alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svQj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej
v sume




a. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

h. $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej] ako pat' rokov,

c. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ake desat rokov,

d. Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e. sedemnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Clanok 10
Odchocdné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ginnost' je viac ako 70 %, odchodng v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonfenim pracovnéhe pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéen.

2. Zamestnancovi patri pri skanéeni pracovného pomeru adchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavate! nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéi podla §
68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové dochodkove poistenie a sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkove sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych s doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami je najmenej 2% z objemu zdétovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel moze vykonat
mimoriadny prispevok na konci roka ak ma Usporu v pridelenom rozpodte.

Clanok 12
UrGenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platove] triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podfa zaradenia do platového stupha (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 13
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prisluéného kalendarneho roka doviéi 33 rokov veku.

2. Dovolenka profesionalnych rodicov je 4 - 5 tyzdfiov v kalendarmom roku.

3. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyZzdiiov v kalendarnom roku.




Clénok 14
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hod. tyzdenne.

U zamestnanca pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case, v zmysle § 85 a § 87 Zakonnika
prace, je priemerny tyzdenny pracovny &as ustanoveny na max. 40 hod., vratane soboty a nedele.

Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po predchadzajicom
suhlase s odborovym organom.

Zamestnancovi prislticha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvy$eny o 100% priemernej

hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost

podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden der pracovneho volna; za &as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.




TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidineho mieru a jej porusenie

1. Zmluvne strany respektuji obdobie platnosti KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k
postupu podfa &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v étanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone &. 2/91 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Gasti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk je zarugené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a listinou zakladnych prav a
slebdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im obmedzené a zmluvné strany
sa zavadzuju ho nespachybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sparov

1. Kofektivnym sporom zmiuvné strany rozumejli spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ.

2. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzif
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaneho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zaklade spolognej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich Kolektivny spor.

4. Zmiuvne strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost' 0 uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto &lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord edmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,09 €. Zmluvna pokuta podfa
predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatent pokutu pouzit' len na uéel kolektivheho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individuginych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavézuji respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuainych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na side, bez obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami,

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne, podfa
Zakona o staznostiach. Za tym ugelom sa zavazuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola pregetrena a vysledok oznameny
Zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane,




Clanok 18
Zabezpecenie dinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohadli, Ze budu racionalne riesit' zabezpedenie nevyhnutne; prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.

2. Zamestnavatel umozni (pravu pracovného éasu zamestnancom a funkcionarom odborovych organov
na zabezpetenie nevyhnutnej innosti.

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou platu funkcionarom vytoru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zveleni do organov Rady odborovej crganizacie a do
organov OZ prac. $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpegenie ¢innosti a poslania odboraovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu (§136 ZP), najma véak:

a. predseda ZO - 5 dnf v roku

b. &len vyboru Rady ZO SS -10 dni

¢. ¢len organov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku - 8 dni v roku
d. ¢len vyboru ZO - 2 dni v roku

e. Clen komisie BOZP - 2 dni v roku

f. ¢len sekcie pre Specialne §kolstvo - 2 dni v roku

Clanok 19
Spolurozhodovanie a sticinnost zmiuvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje pinit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a. vyZiadat si predchadzajici stihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch
- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - §84 ZP
- Prijatie planu dovoleniek na pristusny rok - § 111 ods. | ZP
- Urcenie hromadného ¢erpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - §39 7P
- Zavedenie pruzného pracovného ¢asu - §88 ods. | ZP
- Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu - §87 ods. |, 2 ZP

- Urenie zaciatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovhych zmien - §90 ods. 4, 10 ZP

- UrCenie podmienck poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratene jej prediZenia -
§91, ods. 2 ZP

- Ur&enie rozsahu a podmienok prace nadéas - §97, ods. 6 a 9 ZP

- Vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov - §98, ods. 9 ZP

- Rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace - §144 ods. 7 ZP

- Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po¢as
prekazok v praci - §152, ods. 5 pism. a ZP

- Rozsirovanie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie - § 152, ods. 5 pism. b ZP

- Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
§142, ods. 4 ZP




- Ur&enie pridelu do socialneho fondu, jeho terpanie a pouzitie (zak. &. 152/94 Z z. 0 SF v
zneni neskorsich predpisov a ll. ods. 7 KD

b. informovat odborovu organizaciu najméa

O platobnej neschopnosti zamestnavatela §23 ods. 1 ZP

Ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti pracovno-pravnych vztahov (datume alebo
navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a
socialnych désledkov prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach vz{'ahujlcich
$a na zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroéne §47 ods. 4
ZP

O moZnostiach pracovnych miest na kratl pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas §49 ods. 8 ZP

Pri hromadnom prepuastani (¢ dévodoch hromadného prepustania, o pocte a struktare
zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte a &truktare
zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas kiorej sa hromadné prepustanie bude
uskutoChovat, o kritériach na vyber zamestnancov s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze
§73 ods. 2 ZP

O vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu § 73 cds.
227ZP
O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci §98 ods. 7 ZP

O hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji Ginnosti zamestnavatela
§238 ZP

- O zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislugny kalendarny rok, ako aj 0 jeho
zmenach

- Pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a $tatistické vykazy (P I-
04)

Q pripravovanych zmenach o odmenovani, najima s apfikaciou zakonov a nariadeniami
viady SR

O opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR & 504/2002 Z. z. podmienkach
poskytovania QOP

¢. vopred prerokovat' s odborovou crganizaciou
- Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov §27 ods. 2 ZP
- Zavedenie pruzného pracovného &asu - §88 ods. 1 ZP
- Opatrenia umozfiujlce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov §73 ods. 2 ZP
- Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo sfrany zamestnavatela §74 ZP
- Nariadenie prace v diloch pracovného pokoja §94 ods. 2 ZP
- Organizéacie prace v noci §98 ads. 6 ZP

- Zavadzanie zmien, noriem spotreby prace §133 ods. 3 ZP
- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie §153 ZP

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou §159 ods. 4 ZP




- Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19 €§1910ds. 4ZP

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej hahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania §198 ods. 2 ZP

- Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socialnej politiky, hygieny pracavného prostredia,
organizaciu prace, organizacéné zmeny, predchadzanie Urazov a choréb z povolania,
ochrany zdravia §237 ZP

d. umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ginnosti v oblasti dodriavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

2. Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v oscbitnej povahe Cinnosti zamestnavatela

narusat stikromie zamestnanca na pracovisku a v spolodnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoénenych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickl postu odoslany z pracovnej elekironickej
adresy a dorucenl na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel
zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat' so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spésob jej uskutognenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, spdsobe jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania. (Zakonnik prace § 13, ods. 4).

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v savislosti s poruSenim zasady rovnakeho
zaobchadzania podfa odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 a 4, zamestnavatel
je povinny na staZnost' zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit jeho nasledky. (Zakonnik prace § 13, ods. 5)

Zamestnanec, kiory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku v spoloénych priestoroch bolo
narusené nedodrzanim pedmienok podla odseku 4, méze sa obratit na sud a domahat sa pravnej
ochrany. (Zakonnik prace § 13, ods. 7)

Clanok 20
Zavazky odborovef organizécie

Odhborové organizécia sa zavézuje:

1.
2.

3.

po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ

informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancoy

prizyvat na svoje zasadnutia svojich najvy$sich organoy zastupcu zamestnavatela za Uéelom
hodnotenia plnenia zavazkov z KZ a riesenia otazok spolocného zaujmu

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborove;
organizacie, pokial sa riesia otazky spoloéného zaujmu.

Clanok 21
Individuaine prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Zamestnavatel pri $trukturainych zmenach a organizaCnych a racionaliza¢nych opatreniach, v désledku
ktorych ddjde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou organizaciou s cielom
obmedzit zamyslané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé nedostatky.




Clénok 22
Zavazky zamesinavatela

1. Zamestnavatel bude informovat odborovi organizéciu o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok, pridelenych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ako aj o jeho
zmenach v priebehu kalendarneho roka.

2. Zamestnavatel bude informovat odborovil organizaciu o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat
rozbory hospodérske a Statistické vykazy a informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani,
najma v suvislosti s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju
katalogy pracovnej ¢innosti.
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STVRTA CAST
Vzajomné zavédzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 23
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel sa v rozsahu svojej posobnosti v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR SR
€. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny zaistovat bezpetnost a

ochranu zdravia pri praci a na tento Gdel vykonavat' potrebné opatrenia vratané zabezpedovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

1.

2.

a. zabezpeCovat potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky (dalej len OOPP) udrziavat ich
a zlepsovat, vykonavat technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zabezpedenie BOZP

b sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedticich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat ich dodrziavanie

c. zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a ich zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d. kontrofovat Grove# starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat zistené zavady, priginy porlch a havarii

e zistovat a odstranovat priciny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu

f. vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program jej realizacie

g. vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovneého prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s odborovym organom a za jeho G¢asti

h. odstranovat' zistené ne dostatky pri kontrolnej ¢innosti

i poskytovat’ zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovnopravnych
predpisov bezplatné pouzivanie QOPP '

. OOCPP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitenom stave, kontrolovat ich pouZivanie,

zabezpedCovat riadne hospodarenie s nimi

k. Vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajticich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OOP

Clénok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v

stilade s§ 149 ZP

Zamestnavatel sa zavazuje v silade s odborovou organizaciou zhodnetit minimalne;

a. jedenkrat do roka rozbor pracovne] neschopnosti, trazovosti a uroveri BOZP vratane havrhov
a opatreni smerujlcich k zlepeniu stavu

b. Jeden krat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v silade nariadenim viady SR &.
395/2006 Z. z. o minimalnych podmienkach na poskytovanie a pouZivanie QOPP




Clanok 25

Zdravotna starostiivost’

Zamestnavatel:

a) vramcizdravotnicke] starostlivosti zabezpeti dodrziavanie intervalu preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov v zmysle platnych noriem

b) zabezpeli pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek bude udrziavat v
zmysie platnych noriem

Nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Pogas docasne| pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je
a) od 1. dha dotasnej praceneschopnosti do 3. dha dotasne] praceneschopnosti 70 % denného

vymeriavacieho zakladu

b) od 4. dita do 10. dha docasnej praceneschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (z. 462/03 Z. z. § 8 ods. 2).

Nevztahuje sa na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomert.

Clanok 26

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP ze;

a) zabezpeci zamestnancom vo véetkych zmenach stravovanie poskytované formou elektronickych
stravovacich poukaZok ,Callio Gastro” vo vyske 4,50 € na jedno hlavné jedlo. Za pracovnt zmenu
sa povaZuje vykon prace dihsie ako 4 hodiny. Pri pracovnej zmene trvajticej 12 hodin po 2 ks
stravovacich poukazok

b) prispieva na stravovanie zo svojho rozpo¢tu vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55
% stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podrfa zakona o cestovnych
nahradach €. 238/2002 Z. z v zneni neskorsich predpisov

€) prispieva na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona 152/1894 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov, a to v sume 0,60 € zamestnancom na jedno hlavné jedio
zabezpe&ené formou stravovacej poukazky ,Callio Gastro®.

Clanok 27
Socialny fond

Zmluvng strany sa dohodli na prislusny kalendarny rok, Ze vy$ka socialineho fondu sa uréuje ako sucet
povinného pridelu a pridefu podla Kolektivnej zmiluvy platnej na prislugny kalendarny rok spolu vo
vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny mesiac.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b} dalsim pridelom vo vy$ke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov Zuctovanych zamestnancov na vyplatu
za kalendarny mesiac.

Fond sa vztahuje na zamestnancov, ktori st v pracovno-pravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Prostriedky socialneho fondu bud pouZité okrem prispevku na stravovanie zamestnancov aj na
prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Plan tvorby a pouZitia socialneho fondu tvori orilohu KZ.




PIATA CAST

Clénok 28
Ochrana odborarskych prav

Zariadenie cenira pre deti a rodiny budd uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon
funkcie v odboroch v zmysle § 240 a § 137 ZP.

Nepripustit akékolvek postihy za &lenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.

Predsedovi ZO OZ upravit' podla moznosti rozvrh hodin tak, aby sa mohol z(¢astiiovat na rokovani
vyboru Rady ZO OZ.




SIESTA CAST

Clanok 29
Zaveredné ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polroéne . Za 1.
polrok najneskér do septembra v prislugnom kalendarnom roku a za cely rok najneskér do konca
marca v prisludnom kalendarnom.

Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, sihlasia 8 jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuja.




SIEDMA CAST
Prilohy KZ

Plnomocenstvo zo dita 20.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
spinomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmiuvy PhDr. Jaroslava Kocisa, predsedu
odborovej organizacie.

Plan tvorby a pouZitia sociélneho fondu (27. Clanok - Socialny fond).

V Tornali 31.12.2020

Org.tisto 73-2552-008
Zo Odborového zvizu pracovného
Sholstvo 2 vetly
DETSKY DOMOV TORMALA

a
!
|

Mieroval, 56201 Tomata |

Za GDR/ Tornala
Mgr. Elena Pereczova

riaditelka CDR Tornala

za ZO OZ PSaV
PhDr. Jaroslav Kodig
predseda ZO OZ CDR Tornala




