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DODATOK ¢ 12016

k dohode ¢. 16/17/054/41-CzKN o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,Cesta z Kkruhu
nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov zneni neskorsich predpisov

Uzavrety medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
c.actu:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
ktory je pravnickou osobou
nazov/meno: Door Master s.r.o.
sidlo/prevadzka Komarnanska cesta 3, 940 01 Nové Zamky
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Viktoria Szapuova
ICO: 35901098
DIC: 2021967079
SK NACE Rev2 (kod/text) 47990/Ostatny maloobchod mimo predajni,

stankov a trhov

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom 35412/N, pod ¢islom doziadania
el- 65439/2016/N (d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).



Tymto dodatkom sa od 02.12.2016 menia a dopliiaji podmienky
dohody ¢. 16/17/054/41-CzKN uzatvorenej dna 24.02.2016 o poskytnuti finan¢nych
prispevkov  na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta z
kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov.

Clanok V. bod 5/ dohody sa meni nasledovne:

V pripade uvol'nenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji financné

prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo evidovanym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni
od jeho uvolnenia, t.j. do 05.01.2017.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa financné prispevky na uvolnené pracovné
miesto neposkytuju. Poskytovanie finan¢nych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 60 kalendarnych dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

1) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

2) Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne t¢innost’ diiom nasledujiicom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dia
Mgr. Viktoria Szapuova Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel’ka riaditel’ka
Uradu préace, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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