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Za mestmdwate EkE<6 asm B e*uua

uzatvorend podl'a S 58 a nasl. zdkona (..650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporenia o zmene a doplnenI niektorlich zdkonov
v platnom zneni(dalej len ,,Z5kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i.:379918, so sidlom
Jesensk6ho 4lC, 811.02 Bratislava, leO: 35976853, Dle: 2022119836,
KIie ntska I i n ka : 0850 1,Ll 464, www. nn-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost")
a

Zan'lestn#vateE'

iltilillil tilt Ifiil1flltiltililtililtiltill

iislo za mestn6vatel skej zm I uvy: l ao/k6d za mestndvatel'a

lltl :_ l

Obchodn6 meno

zapisanri v OR Okresn6ho srldu (prfpadne v inej evidencii)

Sidlo
Ulica, dislo, obec

oddiel vloika d.

)

tao
lllr'

PS.

rttl
Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)

Osoba oprdvnend kona{v mene Zamestndvatelh (meno a priezvisko, titul)
:,,. . .- -: - ,t,.,' :L:,:.i'., 

I

Konajtica na zdklade (funkcia/plnd moc)

Osoba oprdvnenS kona{v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul) Konaj(ca na zdklade (funkcia/plnd moc)
I
I

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telef6n Fax Mobil

(d'alej len,,Za mestndvatelJ
(v d'alSom texte Spolodnost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

euruorl-Predmetzmluvy

E-mail

Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prdv a povinnostf Zmluvnrich
d6chodkovom sporenIv sUlade s podmienkami Zmluvy a prisluSnfch prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktoris0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho orgdnu
zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonSvajrl profesiu tanednika alebo hrdda na dychovf
ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona

Vf5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj{cej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca

Prlspevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie s( na zdklade rozhodnutia prlsluSn6ho
orgSnu zaraden[ do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajti profesiu tanednfka alebo hrSda
na dychovri ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 p[sm. b) Z6kona

Vri5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajdcej vety v EUR alebo
ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

str6n pri doplnkovom
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elSnok tt

Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. ZamestnSvatel' sa zavdzuje:

a) plati{ a odvddzat' pr(spevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktorl uzatvorili so Spo-

lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v s(lade so Zmluvou a Z5konom,

b) informovat pisomne bez zbytodneho odkladu Spolodnost
o skutodnostiach, kto16 majti vplyv na trvanie, priebeh
a zSnik (dasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach tlikaj(cich sa zmeny ridajov o Udastn(-

koch, skonden[ ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruSenia platenia pr(spevku, neplatenia pris-

pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnlich zmien a ich

d6sledkov na (das{ Zamestndvatel'a a Udastnikov na

dopl nkovom d6chodkovom sPoreni,

- vstupe do likvid5cie, zadati konkurzn6ho konania,
reStiukturalizadn6ho konania podla zdkona L 7 12005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi kadnlich ddajov Za mestndvatel'a,

- infch skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik ZmluvY,

c) zrozumitel'n1im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informS-
cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sPoren[,

d)umo2nit zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutlich terminoch za (delom informovania za-

mestna ncov o mo2nostiach dopl n kov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykonSvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a 76kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadn( a poradensk(
' 

dinnost' t'ikajticu sa doplnkov6ho dOchodkov6ho spore-

nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 il6ty Udast-

n(kov'a vypl5canie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v stilade s pr(slu5n17mi usta-

noveniami Zlkona,
d)zachovdvat mldanlivos{ o vSetk'ich skutodnostiach, o kto-
' 

rfch sa dozvie v s(vislosti s plnen[m predmetu Zmluvy, po-

kial'Zmluva, Zilkon,osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva

o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak'

el6nok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn5vatelbm

L. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvddzat' Spolodnosti
prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie .za.svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s( Udast-

n fkmi. Prispevky Za mestn5vatel'a na dopl n kov6 ddchod kov6

sporenie platf Zamestndvatel'vo rniSke podl'a dl. I Zmluvy. Za-

mestndvatel' je oprdvnenf poukdzat Spolodnosti za svojich

zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktor( s[ Udast-

n [kmi, mimoriad ny prfspevok' Vymedzenie za mestna ncov,

ktonim ZamestnSvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie a vriSka jeho prispevkov, m6Ze by{ zmenen5 na

z6klade jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia ZamestnS-

vatel'a podpisan6ho osobami oprdvnenymi konat v me.ne

ZamestnSvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spoloinosti. Tak6to

ozndmenie bude povaZovan6 za neoddelitel'n0 sddas{ Zmlu-

2. Prfspevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods'

2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v175ke urdenej Zdkonom'
V pripade.poruienia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
vd'dza{ r:r[spevkv za tVchto zanres'tirancov mOZe pr(slu5nf

inSpektordt prdce vyvodit vodi Zamestndvatel'ovi zodpoved-
nos{ v s(lade so zdkonom t.12512006 Z.z. o indpekcii prdce

a o zmene a doplnenI zdkona t. B2l20O5 Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneninie-
ktorych zdkonov.

3. Zamestn6vatel'platf a odvddza pr(spevky bezhotovostne jed-
nou sumou na (det Spolodnosti uvedenri v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
duj[ceho po obdob(, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j6. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis prfspevkov v s0lade s 61. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov ZamestnSvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnU inak.

5. Celkovri s0det prfspevkov podl'a rozpisu musi byt totoZnf
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktor5 bude prevedenS

na (6et Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedl za sprSv-

nost poukdzanej platby ako aj za pr(padn6 Skody vzniknut6
v srjvislosti s nesprdvnou vf5kou odvedenych prispevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradf sumu niZ5iu ako je suma uvede-
n6 na rozpise prispevkov, priradenie pr[spevkov na osobn6
(dty Udastnikov vykond Spolodnos{ aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v s(lade s S 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
ndvatel' sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezod klad ne, naj nesk6r
do 5 pracovnlich dni odo dha zistenia uvedenej skutodnosti
ZamestnSvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradl sumu vy55iu

ako je suma uvedenS na rozpise, Spoloinos{ vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lv
Rozpis prispevkov
l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby pr(spevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestn5vatel' zasiela Spolo6nosti prostrednfctvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenlim
v Pokynoch pre zamestnSvatel'a, ktor6 s[ pristupn6 na we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
poitou doporudenou zdsielkou, resp' inrim dohodnut'im
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu pr(spevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnlich 0da-
jov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'0da, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf pr(spevok za zamestnanca vykonS-
vaj0ceho prdcu podl'a $ 2 ods. ? pism. b) Zdkona, je povinny
tdio platbu v rozpise oznadi{ spOsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, ie ide o (iastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b) Z6kona

a umoZnijej osobitntl evidenciu, ako aj oznatit obdobie, za

ktor6 plati prfspevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedS za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pr(pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za Spo-

lodnos{ vyzve kontaktn0 osobu Zamestn6vatel'a na opravu,
Zamestndvatel' je povinnf odstr6nit' nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prlspevkov na

osobn6 (Ety Udastnikov vykonS Spolodnos{ aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu prfspevkov Zamestn6vatelbm a v srilade
s S 62 ods. 2Z1kona.

5. Ak md Zamestn6vatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne ztldtovdvaj6 a vyplScajri mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddza{ prispevky, je povin-
n1i s prvrim rozpisom platieb zasla{ Spolodnosti zoznam
tfchto organizadnfch zloiiek s ich oznadenfm, ktor6 bude
pouZivat' pri plateni prispevkov ako variabilnri symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
tou. Zamestn6vatel' ozndmi aktikolvek zmenu tVkaj(cu
sa takrichto organizadnlich zloiiek Spolodnosti pfsomne
s najbli25[m rozpisom plafieb.
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il5nok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich 6dajov
1. Spolo6nost a Zamestn6vatel'sti povinn( zachovdva{ mldanli-

vos{ o d6vernrich inform6cidch, o ktorrich sa dozvedia v sil-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s dOvernlimi informdciami v stilade s platnymi
pr6vnymi predpismi a je oprSvnenli poskytntlf d6vern6 in-
iormdcie tretfm osobdm iba v prlpadoch a za podmienok
stanovenych pr6vnymi predpismi, prdvoplatnrimi rozhod-
nutiami s(dov alebo orgSnov verejnej moci a v prlpadoch
dohodnutych v Zmluve.

2. Spolodnos{ sprac(va osobn6 ildaje 0dastnlkov na z6klade

ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich silhlasu, a to na vymedze-
n,i (del: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-

kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracdva osobn6 [daje Utastnlkov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s n6zvom ,,NN Tat-

ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v sdlade s jej platnfm
bezpednostnrim projektom vymedzujricim rozsah a sp6sob

bezpednostnlich opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uvedenri infor-
mainli syst6m z hl'adiska naruienia jeho bezpednosti, spo-
I ahlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spolodnos{ ber( na vedomie, Ze pri spra-
c(van(osobntich (dajov Uiastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaZdS zo Zmluvnrich strdn postavenie
prevSdikovatel'a v zmysle ustanovenia zdkona i. t22/2O13
7.2. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplnen( nie-

ktonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon o QOU")
a kaZd6 zo Zmluvnrich strdn sprac(va osobn6 ridaje Udast-

n(kov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzenli {del sprac(vania osobn'ich (dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnosf ber( na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich ridajov kto-
16 im vypllivajil ako prevddzkovatelbm zo Zfkona o OOU,

z ostatnyich v5eobecne zAvdznych prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzujtl sa ich dodrZiavat.

elSnokvl
Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadobtida platnos{ a 6dinnos{ dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. driom nasledujticim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejliovanej zmluvy pod-

l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfrovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejnen( naj-

neskdr do 5 dnl odo dila zverejnenia.

2.T6lo Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.

3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstfrpenim od ZmluvY,

b)vypovedanim ZmluvY,

c) dohodou Zmluvnfch strdn,

d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestn5vatel'a bez prdvneho
ndstupcu.

4. Zmluvu moZno vypoveda{ z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vlTpovednej lehote. Wpo-
vedn5 lehota zaiina plynrlt' prvlim dhom kalendSrneho me-
siaca nasled ujriceho po dorudeni pisomnej vlipovede d ru hej

Zmluvnej strane.
5. Zamestn5vatel'mOZe od Zmluvy odst(pi{, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-' 
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prisluS-

n,ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnri z ddvodu svojej platobnej neschopnosti
plati( Spolodnosti poias Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktor[ s( Udastnikmi'

6. Spolodnost mOZe od Zmluvy odsttipi{, ak Zamestndvatel',
resp. osoby konaj(ce v mene Zamestndvatela s( podozriv6

z legalizicie prijmo',, z trestnej iinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujtl
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst(pen[m Zmluva zanikd driom nasledujticim po doru-
ieni pisomn6ho ozn6menia o odst0penIod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanikd povinnost ZamestnS-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktorisri Udastnlkmi. 26nik povinnosti
Za mestn 6vatel a platit p rispevky Za m estn6vatel'a nezna me-
nd zSnik povinnosti Zamestndvatela plati{ prispevky za za-

mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat' pr(spevky za zamestnancov v prlpade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnf ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisri Udastnikmi.

el6nok vll
Zdveredn6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby s[ Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

2. ZamestnSvatel' je na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z, o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplnen( niektonich zSkonov v platnom znenl
profesiondlnym klientom. ZamestnSvatel' tlimto prehlasu-
je, 7e kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktore
pouiije na (hradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych prls-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za 5kodu spdsobentl poruienim
jeho povinnostf vypllivaj[cich mu z tejto Zmluvy v s(lade
s prislu5nfmi pr5vnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnlich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riad ia pr6vnym poriad kom Slovenskej repu bli ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie s( rieien6
touto Zmluvou sa budti spravova{ prfsluinlimi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho z6konnlka v platnom znen(.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoEnit rni lud-
ne formou p(somn'ich dodatkov k tejto Zmluve podp(san'ich
oprSvnentmi zdstupcami oboch Zmluvnrich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

T. Tmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidizo
Zmluvnlich str6n dostane po jednom rovnopise.

B, Zmluvn6 strany prehlasuj(, Ze si Zmluvu riadne pred(tali, jej
obsahu porozumeli a na znak sUhlasu pripdjaj0 svoje podpisy.
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dria

i

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Bt&rova uliea 2590/3 rr,
^',"ra{2i6ft:
, il,-,i',;ahom

)

,,

.- x
lng. Tom55 Reznidek
dlen predstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tlimto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej kona{ v mene ZamestnSvatel'a
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

','^t')' =:,';!,;;,)

Mer. Marrin^{5ilovskti Ph D.

6len pffdstlvenstva
NN Tatry - Sf mpatia, d.d.s., a.s.

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho za mestnanca Spolodnosti

podpis finandn6ho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca Spolodnosti

identifikaEn6 iislo

Priloha:
d. 1 FormulSr rozpisu prispevkov

d. 2 Wpis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluSn6ho registra Zamestn5vatel'a (k6pia)
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