Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D916

DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/369/2018

registracné ¢islo dodatku:

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:
1CO:

konajtci:

V zastupeni
nazov:
sidlo:
ICO:

konajtci:

0982/2018- D2

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister prace socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail:

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA 'Y Y .
T S I R 833 owezoron
SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja & & &

nazov: Paneurépska vysoka skola n.o.

sidlo: Tomasikova 20, 82102 Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov

Zapisany v: e

konajuci: RNDr. Michal Mutiansky

ICO: 36077429

IC DPH: SK7120000118

postova adresa’:

e-mail: michal.mutnansky@paneurouni.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 2.12.2020 a v stlade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPIZ/369/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0982/2018-
D1) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 2 bod 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
.Doba realizacie projektu od 11/2018 do 12/2021*,
Celkova dlzka realizacie hlavnych aktivit projektu je 38 mesiacov.

2. Priloha ¢.2 Zmluvy ,, Predmet podpory o NFP ¢ast’ A“ sa nahradza novou prilohou
»Predmet podpory o NFP Cast” A*.
Novy predmet podpory o NFP cast’ A je prilohou ¢.1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,, Predmet podpory o NFP ¢ast’ B“ sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet
podpory o NFP ¢ast’ B¢
Novy predmet podpory o NFP ¢ast’ B je prilohou ¢.2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .
SKOLSTVA, VEDY s : : = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky sacidlny fond ®®® |UDSKE ZDROJE
S'LI:H."EN‘SKH REFUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja ]

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli Covid19 platia spétne, t. j. od datumu
schvalenia stanoviska k ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dia 15.1.2021 a v stlade s §
47a ods.1 obcianskeho zakonnika nadobuda tuc€innost diiom po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory o NFP Gast” A

Priloha ¢. 2 — Predmet podpory o NFP ¢ast’ B

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva , vedy , vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdarneho organu/zéastupcu? Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

RNDr. Michal Mutnansky

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastupcu® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Paneurdpska akadémia pre efektivnu a dobru verejnu spravu

Kéd projektu: 312011D916

Kéd ZoNFP: NFP312010D916

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1210
Fak 18.1.2021 13:45



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK7911000000002942006560 Tatra banka, a.s. 6.9.2018 31.12.2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7911000000002942006560 Tatra banka, a.s. 6.9.2018 31.12.2022
SK8311000000002628117107 Tatra banka, a.s. 6.9.2018 31.12.2022
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

ITMS

Predmet podpory
18.1.2021 13:45

2210



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 38
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1C0): 36077429

Hlavné aktivity projektu

1. 203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

2. 203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2)

3. 203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1)

4. 203D91600001 - Inovéacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim kltcovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, GUctovnictva a propagacie, ktoré podporuju plynuld
realizaciu hlavnych aktivit

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
*xk 18.1.2021 13:45



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka:

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia:
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .
znevyhodnenymi skupinami osob Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (ICO):

pocet

K - koniec realizacie projektu

8,0000
Maximalna hodnota

36077429

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlb

ovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 8
klucovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)
203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 8
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 8
203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a 8
profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrZatelnosti

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18
mesiacov po ukonceni projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (10):

projektu
6,0000
Maximalna hodnota

36077429

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlb:

ovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Pred
18.1.

203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim
klacovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1)
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2)

203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a
profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

met podpory
2021 13:45

Cielova hodnota

6

4z10



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 270,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1C0): 36077429

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 270
klacovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 270
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 270
203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a 270

profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1C0): 36077429

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D91600001 - Inovéacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 0
kluovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 0
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 0
203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a 0

profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1C0): 36077429

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 0
klucovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 0
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 0
203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a 0

profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Predmet podpory 5210
18.1.2021 13:45



Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 320,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1C0): 36077429

Konkrétny ciel:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 320

klacovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejnu spravu (aktivita 1)

203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 320
203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 320
203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a 320

profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275

P0276

P0438

P0443

P0444

P0448

ITMS

Pocet partnerstiev medzi pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatelmi, organizaciami

pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi pocet 6,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami

pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukonéeni projektu

Poget Géastnikov CZV, ktori v éase pocet 270,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR

vzdelanim/nizkou kvalifikaciou

zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR

vzdelanim/nizkou kvalifikaciou

zapojenych do aktivit CZV, ktori v

case odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 320,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota

[ Predmet podpory 6210
okl 18.1.2021 13:45

%
*x



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA N.O. Identifikator (1€0): 36077429
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 7210

kak 18.1.2021 13:45



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 18.1.2021 13:45




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 194 688,52 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 194 688,52 €
Yl 9 )

dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane

IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203D91600001 - Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim 49 933,44 €
klacovych kompetencii pre efektivnu a dobru verejna spravu (aktivita 1)

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 6 673,44 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavi:  111-Zdsoby  Pojekt 6673446
Skupina vydavku: 1.2-512 - Cestovné nahrady 8000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  121-Cestonéndhrady  Projekt 800000€
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 9 150,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydaviu:  131-Ostanésluzby  Projekt 915000€
Skupina vydavku: 1.4-521 - Mzdové vydavky 26 110,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavi:  141-Mzdovévidavky  Projekt 26110006
Hlavné aktivity projektu: 2.203D91600002 - Koordinacia projektu (aktivita 1) 18 800,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 18 800,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu: 210-Mzdovévjdaky  Pojeke  1880000€
Hlavné aktivity projektu: 3.203D91600004 - Koordinacia projektu (aktivita 2) 10 500,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-521 - Mzdové vydavky 10 500,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpoloska vydaviu:  3.1.1-Mzdovévidaky  Projekt 10500006

TMS £ Predmet podpory 9210
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

4.203D91600003 - Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a
profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

4.1-112-Zasoby

4.1.1-Zasoby

4.2 - 512 - Cestovné nahrady

4.2.1 - Cestovné nahrady

4.3 - 518 - Ostatné sluzby

4.3.1 - Ostatné sluzby

4.4 - 521 - Mzdové vydavky

4.4.1 - Mzdové vydavky

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

115 455,08 €

Opravneny vydavok
22 055,08 €
Suma

22 055,08 €
15000,00 €
Suma

15 000,00 €
28 580,00 €
Suma

28 580,00 €
49 820,00 €
Suma

49 820,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1.312D916P0001 - Podporné aktivity

1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

**
*x

Predmet podpory
18.1.2021 13:45

Mernd jednotka

Projekt

Mnozstvo

Jednotkova suma

210473,02 €

95,0000 %

199 949,37 €

10 523,65 €

15784,50 €

15 784,50 €
Opravneny vydavok

15784,50 €

Suma

15784,50 €
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim kli¢ovych kompetencii pre efektivnu a
dobru verejnu spravu (aktivita 1)

Aktivita predstavuje nevyhnutni a dokladnu pripravu na vykonavanie ¢innosti akadémie, ktord spociva vo vytvoreni metodiky a
uskutocneni analyzy realizovanych vzdelavacich kurzov. Jednotlivé moduly vzdelavania a kurzy budt odzrkadl'ovat’ realne potreby
trhu prace, ktoré vyplyna z rokovani so zamestnavate'mi a inStiticiami v ramci jednotlivych regionov. V ramci tejto aktivity je
realizovana tvorba koncepcie vzdelavacieho programu, ktord je spojend aj s d’al$imi koordinaénymi ¢innostami. Na zaklade
mapovania potrieb cielovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii, prip. pribuznych vzdelavacich programov a po evalu4cii
doposial’ dosiahnutych poznatkov dojde k vytvoreniu uceleného vzdelavacieho programu, ktory bude plne reSpektovat’ potreby
praxe. Za ti€elom dosiahnutia maximalneho vysledku je nevyhnutné, aby doslo k nadviazaniu kontaktu so zahrani¢nymi partnermi a
inStitaciami, prostrednictvom diseminacie vystupov a ucastou na konferenciach. Na zaklade ziskanych a overenych informacii
dojde k vytvoreniu anotacii kurzov a sylab, vyhodnoteniu zaujmu cielovej skupiny a tvorbe prezentatnych a koncepénych
materialov, s ktorym suvisi aj grafické spracovanie a tla¢ vystupov, resp. publikécii. Po zacati realizacie projektu odborny personal
bude zabezpecovat’ a koordinovat’ ¢asovy harmonogram terminovanych uloh, ktoré vyplyvaji z iastkovych aktivit projektu so
stanovenim zodpovednej osoby za realizaciu konkrétnych uloh ako aj harmonogram stretnuti pracovnej skupiny, vedenie porad
odborného kolektivu aktivitu a plnenie Gloh zo zaverov porad. Vydavky na odborného garanta, expertov a metodikov nadvazuji na
tato Aktivitu 1.

V ramci tejto aktivity, v zaujme inovacie a europeizacie vzdelavania, ma byt realizovany zavereény institucionalny vzdelavaci
pobyt s vybranymi Studentmi v urade European Anti Fraud Office (OLAF). Predpokladame realizaciu priblizne 10 pracovnych ciest.
S touto aktivitou suvisia aj vydavky nevyhnutné na zabezpecenie ndkupu knih, u¢ebnych pomdcok a materidlov, casopisov na
zabezpecenie zvySenia klGcovych kompetencii cielovej skupiny. Pdjde aj o cudzojazycnu literatiru z jednotlivych
interdisciplinarnych oblasti, pricom dominantne p6jde o publikdcie venované témam inovativnych foriem vzdelavania a zvySovania
$pecifickych kompetencii. TaktieZ je nevyhnutny ndjom priestorov v suvislosti s realizaciou vzdelavacieho procesu (priestor vhodny
na vyucbu v Brati§lava vzhladom na suvisiace kontakty a infrastrukturu potrieb ciel'ovej skupiny a dmbého vyucbového centra s
predpokladom v Ziline alebo Trnave pre cielova skupinu alokovantl v regione, Banskobystrického, Zilinského, Presovského a
Kosického kraja), ktoré sa budi pouzivat’ pre realizovanie kurzov. So zabezpefenim vhodnych priestorov suvisi zakpenie
moderného technického vybavenia a didaktickych pomocok pre frekventantov a zaroveni vzh'adom na zamer vytvorenia druhého
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regionalneho pracoviska aj nabytkové zariadenie.

Meratelnym ukazovatePom v priebehu aktivity bude 8 partnerstiev vytvorené medzi zamestnavatelmi a Ziadatelom, ako
poskytovatelmi CZV s ciefom prispdsobit’ obsah CZV poziadavkim a potrebam zamestnavatelov a trhu prace. Ziadatel u
nadviazal spolupracu a zacal rokovat' so Zdruzenim miest a obci Slovenska, ako potencionalnym partnerom, ktory by privital
pilotny projekt ziadatela na zvySenie kompetencii a zru¢nosti zamestnancov uzemnej samospravy. 18 mesiacov po ukonceni
aktivity predpokladame 6 uspeSne fungujicich partnerstiev, ako meratelny ukazovatel' vytvorenych partnerstiev medzi
zamestnavatel'mi a nami, ako poskytovatel’mi CZV.

V ramci tejto aktivity predpokladame nasledujuce vystupy:

- 2x brozura,

- 1x koncepcia a analyza..

Aktivita ¢.1 sa ma uskutoCnit’ na dvoch miestach, a to v Bratislave, vzhl'adom na dostupnost, sivisiace kontakty a zdzemie, a
taktiez predpokladame zriadenie d’al§icho centra. Na tychto pracoviskach sa budu realizovanie aktivity — t.j. ¢innost’ expertov,
metodikov a odborného garanta v suvislosti s ich pracovnou ¢innostou v realizovanou analyzou potrieb, kontaktu a rokovanim so
zamestnavate'mi a inStiticiami a pod. Vzhl'adom na potrebu stadleho vyuZzivania, realizovania kurzov, vytvorenia zdzemia, priestor
bude neustale vyuzity pre dané potreby. Vytvorenie zdzemia v tejto podobe povazujeme za nevyhnutné pre realizovanie moderného
interdisciplinarneho vzdelavania na zaklade potrieb trhu prace a pre vsetky regiony v ramci Slovenska. Aj tymto spdsobom chceme
dosiahnut’, o najlepsiu dostupnost’ zo vsetkych regionov Slovenska a byt zaroven efektivni a hospodarni pri vynakladani verejnych
prostriedkov.

Aktivita prispeje k strategickému cielu projektu a k zvySeniu kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania prostrednictvom
dokladnej analyzy potrieb trhu prace a zistovanim kl'acovych kompetencii zamestnancov vo verejnej sprave.

Harmonogram realizacie aktivity:
Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim kI'a¢ovych kompetencii pre efektivnu a dobri verejnu spravu (aktivita
1) —od 11.2018 do 03.2021

Hlavna aktivita 2

Nazov: Koordinacia projektu (aktivita 1)

Aktivita sa zameriava na zabezpecenie hlavnej aktivity ¢. 1 a to najmé na koordinaciu, efektivne prevedenie, plnenie
konkrétnych uloh v ¢asovej nadvaznosti, administrativne, finanéné a technické zabezpeéenie projektu, s cielom jeho
spravnej implementacie pri reSpektovani principov hospodarnosti, efektivnosti a Casovej nadvéznosti ako aj
diseminaciu vystupov a naplnenie stanovenych meratelnych ukazovatelov. Aktivita zahffia najmd cinnost’
projektového manazéra, hlavného finanéného manazéra, manazéra monitorovania a administrativneho pracovnika.
Koordinacny personal sa bude stretavat’ na pravidelnych poradach a bude tizko spolupracovat’ s administrativnym
zabezpecenim projektu (UCtovnik, manazér pre verejné obstaravanie, manazér pre publicitu) a najmd s odbornym
personalom aktivity, ked’ze ho komplexne usmeriiujem zmysle harmonogramu aktivity a plnenia vystupov projektu a
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jeho celkovej udrzatelnosti. Zaroven tieto pozicie predstavuju aj hlavné personalne vydavky v rozpocte spolu s vydavkami na
tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty. Z pohl'adu vystupov a meratelnych ukazovatel'ov ako aj miesta realizacie su tieto totozné
ako v hlavnej aktivite ¢.1.

Harmonogram realizacie aktivity:
Koordinacia projektu (aktivita 1) —od 11.2018 do 03.2021

Hlavna aktivita 3

Nazov: Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Jednotlivé predpokladané moduly vzdelavania budd definitivne zostavené ako vysledok aktivity ¢. 1. Z tohto dévodu sa Ziadatel
domnieva, Ze vSetky hlavné aktivity st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu a spdsob realizacia hlavnych aktivit je nastaveny
efektivne a ucelne. Ziadatel v ramci implementicie projektu bude pruzne reagovat’ na zistené potreby na trhu price a vo
vSeobecnosti sa bude zameriavat’ predovsetkym na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave. Na zaklade
predbeznych analyz momentdlne st predlozené 4zakladné vzdelavacie moduly, ktoré budu vhodne doplnené jednotlivymi
predmetmi, za uc¢elom vytvorenia navzajom prepojené¢ho komplexného celku. Jednotlivé moduly vzdelavania sa budu realizovat
prezen¢nou alebo diStancnou formou (online) vzdelavania. Uceleny program celozivotného vzdelavania, ktory vo velkej miere
prispeje k naplneniu ciel'ov stratégie bude pozostavat’ z nasledujucich zakladnych modulov:

Modul &. 1: Medzinarodné a eurépske pravne Standardy

Cielom je poskytnut’ modul z oblasti medzinarodnych a eurdpskych pravnych Standardov, ktory prostrednictvom jednotlivych
predmetov priblizi zamestnancom vo verejnej sprave principy fungovania Verejnej spravy v pravnom State, medzindrodnu a
eurdpsku ochranu  zakladnych prav a slobdd, nediskriminaciu a obéianstvo EU, postavenie prava EU v slovenskom pravnom
poriadku a jednotlivych pravnych initititov prava EU, vratane relevantnych oblasti pre verejnii spravu v eurpskom kontexte, ako
napriklad verejné obstaravanie.

Verejna sprava v pravnom State

Medzinarodna a eurépska ochrana Pudskych prav
Europske pravne Standardy vo verejnom obstaravani
Vmitorné politiky a ¢innosti Eurépskej tinie

Etika a pravo

Modul &. 2 Ziklady psycholégie

Fakulta psychologie PEVS je gestorom modulu Zaklady psycholdgie, ktory predstavuje vel'mi potrebné zruc¢nosti pre kazdodennu
pracu uradnikov verejnej spravy. Pomoze rozvijat' dobré medziludské vztahy a toleranciu na pracovisku, adekvatne socialne a
komunikac¢né zrucnosti spravanie bez agresivity, Sikanovania, diskriminacie, predsudkov a stereotypov v jednani s druhymi P'ud'mi.
Pozitivna psycholégia na pracovisku

Sebapozniavanie a poznavanie inych
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Komunikacia pri vedeni 'udi a efektivne rieSenie konfliktov na pracovisku
Tolerancia v medziludskych vzt'ahoch na pracovisku
Mobbing na pracovisku a jeho prevencia

Modul ¢. 3 Medidlne zruénosti
Znalosti etiky patria do intelektualnej a moralnej vybavy kazdého zamestnanca vo verejnej sprave. Apel na etické, transparentné a

nekorupcné spravanie uradnikov obsahuji nielen dokumenty prijimané na trovni vlady SR, ale aj na Grovni mimovladnych
organizacii a institacii EU. Modul medialne zruénosti sa orientuje na komunikaéné zruénosti, manazérske tréningy s osobitnym
dorazom prave na etické spravanie.

Komunika¢né zru¢nosti vo verejnej sprave

Manazérske tréningy v oblasti riadenia médii a etika médii

Modul &. 4: Digitilne zru¢nosti pre pokrocilych

Modul digitalne zru¢nosti pre pokrocilych reflektuje viziu d’alSicho rozvoja elektronizacie verejnej spravy na Slovensku do roku
2020, ktora ma byt ndpomocny pri realizacii prechodu k fungujucej informacnej spolo¢nosti a budovanie inteligentnej verejnej
spravy. Informacné technoldgie su neoddelitelnou sucastou kazdodenného zivota a mnevyhnutnym komponentom
konkurencieschopnosti Slovenska. Zamerom tohto modulu je vzdeldvanie v oblasti elektronizacie za ucelom dosiahnutia
optimalizovanych a integrovanych procesov vykonu verejnej spravy. Zaklady e-government

Aplikovana informatika a verejna sprava

Tieto zakladné moduly moézu byt vhodne prispdsobené, zmenené, doplnené d’alsimi ¢iastkovymi vzdelavacimi modulmi za ucelom
odzrkadl'ovania redlnych potrieb trhu prace a vysledkov Aktivity €.1. Zvolené vychodiskové moduly vzdelavania sa opieraju o
sklisenosti z vystupov realizovanych nielen na PEVS, ale aj na inych slovenskych univerzitach (napr. ,,Analyza spokojnosti s
komunikéciou v oblasti verejnej spravy®, ktorej autorom je P. Kamenec z PreSovskej univerzity), ktorda podrobne rozobera
problematiku o komunikacii pracovnikovej verejnej spravy a material Eurdpskej komisie - ,,Excelentnost’ vo verejnej sprave pre
konkurencieschopnost’ v &lenskych tatoch EU ,,(2014). V ramci aktivity &. 2 lektori a tvorcovia budu pripravovat’ detailné sylaby
jednotlivych predmetov, taktiez bude prebiechat’ samotna vyucba a jej celkové vyhodnotenie formou skusSania. Nevyhnutna je aj
samotna priprava vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum zadujmu Studentov o dané kurzy. Za ucelom ziskania
spétnej vizby a komplexného obrazu bude zrealizovana aj evaluacia vyucby. V suvislosti s realizaciou vzdelavacich kurzov v ramci
projektu mimo miesta vykonu prace budi uskutocnené domace pracovné cesty odborného personalu.

MeratePnym ukazovatePom v priebehu bude min. 320 agastnikov zapojenych do aktivit CZV s dérazom na rozvoj kl'a¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySenie kvalifikacie. Ku ditu ukoncenia aktivity predpokladame min. 270 podporenych ucastnikov
zapojenych do aktivit CZV podporenych z OP, s dorazom na rozvoj kIi¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvy3enie kvalifikacie,
ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu.

V ramci tejto aktivity predpokladdme nasledujuce vystupy:
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- 3x reader, - 2x ucebny text,

- vytvorenie samostatnej web stranky so vstupom
pre e-learningovi aplikaciu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu.

Aktivita prispeje k strategickému ciel'u projektu prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie zamestnancov vo verejnej sprave a
rozvojom ich kl'icovych kompetencii.

Harmonogram realizacie aktivity:
Vzdelavacie programy s dorazom na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2) — od 02.2019 do
12.2021

Hlavna aktivita 4

Niazov: Koordinacia projektu (aktivita 2)

Aktivita sa zameriava na zabezpeCenie hlavnej aktivity ¢. 3 a to najmé na koordinaciu, efektivne prevedenie, plnenie konkrétnych
uloh v Casovej nadvéznosti, administrativne, financné a technické zabezpecenie projektu, s cielom jeho spravnej implementacie pri
reSpektovani principov hospodarnosti, efektivnosti a Casovej nadviznosti ako aj diseminaciu vystupov a naplnenie stanovenych
meratelnych ukazovatelov. Aktivita zahffia najmd Cinnost' projektového manazéra, hlavného finanéného manazéra, manazéra
monitorovania a administrativneho pracovnika. Koordina¢ny persondl sa bude stretavat’ na pravidelnych poradach a bude tzko
spolupracovat’ s administrativnym zabezpecenim projektu (Gctovnik, manazér pre verejné obstaravanie, manazér pre publicitu) a
najmd s odbornym personalom aktivity, ked’ze ho komplexne usmerfiujem zmysle harmonogramu aktivity a plnenia vystupov
projektu a jeho celkovej udrzatenosti. Zaroven tieto pozicie predstavuji aj hlavné personalne vydavky v rozpocte spolu s
vydavkami na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty. Z pohl'adu vystupov a meratel'nych ukazovatel'ov ako aj miesta realizacie st
tieto totozné ako v hlavnej aktivite ¢.3.

Harmonogram realizacie aktivity:
Koordinacia projektu (aktivita 2) — od 02.2019 do 12.2021

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, uctovnictva a propagacie, ktoré podporujti plynula realizaciu
hlavnych aktivit.
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