Dodatok ¢. 11

ku Kolektivnej zmluve na roky 2012-2017
uzatvorengj dna 23.11.2011
medzi

Slovenskou elektrizanou prenosovou ststavou, a.s., Bratislava
a
Zakladnou organizaciou ECHOZ pri Slovenskej elektrizacnej prenosovej sustave, a.s.,
Bratislava
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Fjrvé kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizicia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej sistave, a.s.,
(dalej ECHOZ pri SEPS)

Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastipena:

Ing. Marianom Mihaldom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

a

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Miynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zast(ipena:

Ing. Miroslavom Stejskalom,

predsedom Predstavenstva,

Ing. Michalom Pokornym,
podpredsedom Predstavenstva,

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania sociélnej stability v existujlicich spoloenskych podmienkach a v stlade s § 50
Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2017 uzatvorenej diia 23.11.2011

uzatvarajo tento

Dodatok €. 11 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2017

a svojimi podpismi na fiom deklaruji svoju vélu a zaujem riadne zabezpedit v jeho obsahu prijaté zavazky
pocas celej doby jeho platnosti.

§2

Predmet dodatku

Dodatkom €. 11 bude aktualizovana Kolektivna zmluva Slovenskej elektrizatnej prenosovej sustavy, a.s.,
na roky 2012-2017 (dalej KZ SEPS na roky 2012-2017) uzatvorena medzi Zakladnou organizéciou
ECHOZ pri SEPS aSEPS, konkrétne uprava nasledovnych paragrafov: § 8 Pracovny ¢as, § 11
Dovolenka, § 15 Socialny fond, § 28 Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu, § 29 Mzdové kompenzacia
za stazeny vykon prace, § 32 Mzdové zvyhodnenie za pracu vsobotu anedelu, § 33 Mzdové
zvyhodnenie za pracu v odpoludiiajSich zmenach, § 34 Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na
dvojitych vedeniach napatovych trovni 220 kV, 400kV a pri leteckych reviziach, § 40 Nahrada mzdy za
pracovn( pohotovost, § 41 Mzdovy rast, § 44 Odstupné, § 45 Odchodné, Priloha &. 1 Mzdové tarify 2017,
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Priloha ¢. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace, Priloha & 4 Starostlivost
o zamestnancov, Siedma kapitola VSeobecné a zaverecné ustanovenia §§ 56, 57.

§8

Pracovny ¢as
rusi sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:
2. Fond pracovného ¢asu v obdobi od 01. 01. 2017 do 31. 12, 2017 je:
a) v jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 950,00 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1.872,00 hod.
rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Vroku 2017 su tieto statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky nedela
5. jul Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda streda
29. august VyroCie Slovenského narodného povstania utorok
1. september Defi Ustavy Slovenskej republiky piatok
17. november Den boja za slobodu a demokraciu piatok

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja}:

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) piatok
14. apri Velky piatok piatok
17. april Velkonoény pondelok pondelok
1. mdj Sviatok prace pondelok
8. mgj Den vitazstva nad fasizmom pondelok
15. september Sedembolestna Panna Maria piatok

1. november Sviatok vetkych svatych streda
24, december Stedry deft nedefa
25. december Prvy sviatok vianoény pondelok
26. december Druhy sviatok viano€ny utorok

Den 1. oktober sa stanovuje ako ,De energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom ako je ustanoveny
pre sviatok. Odmenovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v Def
energetiky.

§ 11
Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné erpanie dovolenky v roku 2017 sa stanovuje na dni: 03.-04.07. 2017
30 - 31.08. 2017
30. - 31.10. 2017
27.-29.12. 2017

§15
Sociélny fond

v bode 3 sa rusi povodna tabulka ~ rozpotet socidlineho fondu na rok 2016 anahradza sa novou
tabulkou — rozpoéet socialneho fondu na rok 2017.
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2017 EUR

Predpokladana tvorba 420 000
Predpokladané pouZitie 418 100
Predpokladany zostatok 1900

Rozpocet sociélneho fondu na rok 2017 bude zmluvnymi stranami prerokovany a aktualizovany po
schvaleni rotne] Uctovnej zavierky andvrhu na rozdelenie zisku za hospodarsky rok kongiaci

k 31.12.2016 valnym zhromazdenim spolo&nosti.

§28
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

vy3ka 1,13 EUR sa meni na vysku 1,16 EUR

§29

Mzdova kompenzécia za staZeny vykon prace

v bode 4 sa vyska 0,50 EUR meni na vy$ku 0,54 EUR
§ 32

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u

v pism. a) vy3ka 0,91 EUR sa meni na 0,93 EUR
v pism. b} vyska 1,15 EUR sa menina 1,18 EUR

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiiaj§ich zmenach

vySka 0,36 EUR sa menina 0,37 EUR

§34

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach napatovych Grovni 220 kv,

400 kV a pri leteckych reviziach

v bode 1 sa meni v pism.

vy3ka 0,86 EUR sa meni na 0,88 EUR
vyska 1,09 EUR sa menina 1,12 EUR
vyska 1,40 EUR samenina 1,44 EUR

v bode 2 vyska 0,38 EUR sa menina 0,39 EUR
v bode 3 vyka 0,95 EUR sa menina 0,97 EUR

§40
Néhrada mzdy za pracovnii pohotovost’

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,50 EUR na 0,56 EUR
b} 0,52EURna 0,58 EUR
¢} 052EURna 0,58 EUR
d} 0,52EURna 0,58 EUR
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§41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci zvySenie zakladnych mzdovjch tarif v roku 2017 oproti roku 2016 0 2,50 %
s Ucinnostou od 01. 01. 2017.

§44
Odstupné

V bode 7 sa vypUsta slovné spojenie ...nastupu k zamestnavatefovi ... a nahradza sa slovnym spojenim
...vzniku pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela.....

Za bod 7 sa vklada novy bod 8 v zneni:

V pripade, Ze dojde k opatovnému vzniku pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela, a ak by
zamestnavatel so zamestnancom skoncil pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenjch v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP, zvy$ené odstupné v zmysle bodu 3 zamestnancovi neprislicha.

Povodny bod €. 8 sa precislovava na bod ¢. 9 a povodny bod &. 9 sa predislovava na bod &. 10.

§45
Odchodné

Dopifia sa novy bod 8 v zneni:

Narok na poskytnutie zvySeného odchodného pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu odchodu do
dochadku najneskor v posledny defi kalendameho mesiaca, v ktorom zamestnancovi vznikne narok na
priznanie dochodku, s vézbou na body 3 a 4 zanikne za podmienky, Ze zamestnanec opatovne nastupil
do pracovného pomeru k zamestnavatelovi v &asovom obdobi 3 roky amenej do vzniku jeho
predcasného starobného déchodku alebo starobného dachodku.

Priloha €. 1 Mzdové tarify 2017
Priloha ¢. 1 sa meni s vazbou na dohodnuty § 41. Zaokrithluje sa na 0,50 centov nahor,

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace

Vpism. g) sa suma 1,36 EUR meni na 1,46 EUR, suma 0,91 EUR sa meni na 0,98 EUR asuma
0,42 EUR sa menina 0,45 EUR.

Priloha €. 4 Starostlivost' 0 zamestnancov
B. podmienky pouzitia socialneho fondu

V bode 7. Prispevok na socialnu vypomoc
rusi sa znenie poslednej vety.
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Siedma kapitola .
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56

Dopifia sa posledna veta:
Dodatok ¢. 11 ku KZ SEPS na roky 2012-2017 nadobiida platnost diom podpisania obidvoma Zmiuvnymi
stranami a Ucinnost dilom nasledujicom po dni zvereinenia tohto Dodatku v silade s ust. § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

§57

Dopfiia sa posledna veta:
Dodatok €. 11 kuKZ SEPS na roky 2012-2017 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch s platnosfou
originalu, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dn:

Slovenska elektrizaéna Zakladna organizacia
prenosova sistava, a.s. ECHOZ pri SEPS

Ing. Miroslav >tejskat,” Ing. Marian Mihalda,

predseda Prgzt___a_v/e_nst(a predseda Z0 ECHOZ pri SEPS

Ing. Mickal Pokorny, ( ,
podpredseda Predstavenstva
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