Dohoda

o pouzivani siikromného motorového vozidla (PMV) na pracovné tcely

¢é. Z/BTS/DOP-PV/131/2016

uzavret4 podl'a ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zékonnik v platnom zneni v spojeni s ust.

§ 192 ods. 3 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v platnom zneni
(d'alej len ,,Dohoda*)

medzi nasledovnymi stranami:

Obchodné meno: Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Pravna forma: akciovd spolo&nost
Sidlo: Letisko M. R, Stefénika, 823 11 Bratislava

Kore$pondendnd adresa: Letisko M. R. Stefanika, P.O.BOX 160, Bratislava 216
Stafcutérny organ: predstavenstvo, konajlice prostrednictvom:

I€o:
IC DPH:
Zapis:

Ing. Ivan Trhlik- predseda predstavenstva a generdlny riaditel

Ing. Richard Pokorny - ¢len predstavenstva a vykonny riaditel

pre rozvoj a spravu majetku

35 884 916

SK2021812683

v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka C. :

3327/B

(dalej len ,,zamestnévatel*)

Meno a priezvisko: Oto Sinkovic,
Ddtum narodenia:

Rodné ¢&fslo:

Trvaly pobyt:

(dalej len ,,zamestnanec*)

Predmetom tejto Dohody sti podmienky pouZivania stkromného motorového vozidla (PMV -

private motor vehicle, dalej len ,,PMV*), evidenéné &islo vozidla zamestnancom ako
vlastnfkom vozidla.

Zamestnancovi ako:uZzlvatelovi vozidla bolo rozhodnutim zamestnavatela umoznené pouZit PMV,

Specifikované v bode 1 na pracovné cesty.

Zamestnanec je o‘brévneny pouZit PMV na konkrétnu pracovnu cestu alebo na sériu pracovnych

ciest podla rozhodnutia zamestnévatela.

a)
b)

Zamestnanec sa zavazuje:

pouzfvat' PMV osobne.

v pripade vzniku dopravnej nehody, privolat bez zbytocného odkladu polfciu a oznamit
tito skutolnost svojmu nadriadenému, ako aj zamestnancovi poverenému
zamestnavatelom, v sulade s ON, upravujuicou prevadzku vozidiel. V pripade, Ze sa nejedna
odopravni nehodu, ale oiné poskodenie vozidla, stadl tito skutolnost oznamit
poverenému zamestnancovi zamestndvatela a svojmu nadriadenému.

dbat o uplnost dokladov, potrebnych k prevddzke PMV aviest predpfsani evidenciu
o jeho pouzfvan(, na tdely evidencie pracovnej cesty a jej vyuctovania.
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d) bez zbyto&ného odkladu oznamit zamestndavatelovi odfiatie vodi¢ského preukazu, ako 3aj
zmenu zdravotného stavu, znemozriujtcu viest dané motorové vozidlo.

e) priprevadzke PMV dodrZiavat vseobecne zavazné pravne predpisy, ako aj interné predpisy
zamestnavatela s dopadom na tuto oblast.

Zamestnavatel sa zavizuje uhrddzat preukdzatelné oprévnené naklady, spojené s riadnou
prevadzkou PMV, v stvislosti s pracovnou cestou zamestnanca, v zmysle zdkona &. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradédch, vplatnom zneni, alebo iné ndhrady (napr. ndklady na PHM
spotrebované na cestu z miesta bydliska do miesta vykonu prace a spét) ak je to vzmysle
Dohody medzi zmluvnymi stranami ustanovené.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze pred podpisom tejto Dohody overil doklady v zmysle bodu 5.5.3
ON-14/2005, IV. vydanie (vid Prlloha A tejto Dohody).

Zamestnanec je povinny, v pripade akejkolvek zmeny v dokladoch, overenych v zmysle bodu 5
tejto Dohody, ozndmit' tito skuto¢nost priamo nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnanec zn&$a nebezpelenstvo straty a poSkodenia PMW.

¥

Vylctovanie pracovnej cesty sa vykona v zmysle zdkona & 283/2002 Z.z. o cestovnych
ndhraddch v platnom znenf. Zamestnanec, ktory PMV na U¢ely pracovnej cesty pouZil, po
ukonéen( pracovnej cesty riadne vypinf tlacivo (zéznam o prevadzke motorového vozidla a
cestovny prikaz), ktoré predloZf na likvid4ciu ndhrad za pouzitie PMV. V3etky ostatné ndklady
spojené s pouZivanim PMV na pracovné Ucely, si hradi vlastnik vozidla sém (dialni¢né znamky,
poistenie, opravy, parkovné a podobne), ibae ich vynaloZenie malo priamu savislost
s pracovnou cestou zamestnanca (tzv. potrebné vedrajsie vydavky v zmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢,
283/2002 Z.z. o cestovnych néhraddch v platnom znenf. Zamestndvatel' a zamestnanec sa dalej
dohodli, Ze zamestnanec md narok aj na nahradu cestovnych ndkladov (preplatenie ceny
spotrebovanych pohonnych hmét), vynaloZenych za Gcelom dopravy z miesta pobytu
zamestnanca na pracovisko uréené na vykon prace v pracovnej zmluve a z tohto pracoviska do
miesta pobytu zamestnanca.

T4to Dohoda sa uzatvéra na dobu trvania pracovného pomeru so zamestnancom, uvedenym
v zghlavi Dohody.

Zamestnévatel mé%e odvolat suhlas, udeleny touto Dohodou, na pouZivanie PMV na ucely
podla bodu 2, a to pfsomnou formou. Dorucenim odvolania sthlasu podla predchadzajlcej vety
tato Dohoda straca pravne Ucinky.

Na pravne vztahy Ucastnlkov Dohody, tykajlce sa pouzivania PMV, ktoré nie su vyslovne
upravené v tejto Dohode alebo nie su vyslovne upravené vinternych pravnych predpisoch
zamestnavatela, sa pouZiji primerane ustanovenia zdkona ¢. 401964 Zb. Obciansky zdkonnik

v platnom znenf azdkon & 311/2001 Z.z. Zakonnik préce v platnom znenf a dalSie stvisiace
vieobecne zavizné pravne predpisy.

U&astnici Dohody prejavili v8lu, aby sa ustanoveniami tejto Dohody spravovali aj ich pravne
vztahy, ktoré vznikli v Case od 01.01.2017 do dia predchadzajliceho Ginnosti tejto Dohody.

'Akékolvek zmeny tejto Dohody je moiné uskutoénit len formou pfsomnych, riadne

o¢fslovanych dodatkov k nej.

Ueastnici Dohody vyhlasuju, Ze si tito Dohodu predftali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavretd
na zéklade slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s fou ju vlastnoruéne podpisali.

Dohoda je uzatvorend a prévne cinky nadobuda dfiom jej podpisu oboma Gcastnikmi Dohody,
ibaze pravne predpisy, platné ku diiu jej podpisu, vyZaduji pristipenie dalSej pravnej
skuto&nosti (napr. zverejnenie zmluvy/dohody).

T4to Dohoda je vyhotovend vstyroch vyhotoveniach, zktorych po jej uzatvorenf obdrif
zamestnanec jedno vyhotovenie a zamestndvatel tri vyhotovenia.



18. Neoddelitelnou sti¢astou tejto.Dohody st :

Prfloha A - Doklady podl'a bodu 6 tejto Dohody

V Bratislave dnia

Za zamestndavatela: Za zamestnanca:

Ing. Ivan Trhlik Oto Sinkovic
predseda predstavenstva a Clen predstavenstva a
generalny riaditel vykonny riaditel pre financie

Ing. Richard Pokorny
¢len predstavenstva a vykonny riaditel
pre rozvoj a spravu majetku



. s. (BTS)




