
llrfli]illttllltilltilliltltl
D  O H  O D  A

i . 1 6 l t g l 5 0 J t 2 9

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionri lne.j 7^mestnanssti p,t l l 'rr
$ 50i  z ikona 8.512004 Z, z.  o s luZbrich zamestnanost i  a o zmene a doplneni nie ktonclr

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach zanrestnarrosri u
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisor

(d'alej len ,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti,.)

medzi fdastnfkmi dohody :

Ustredie prfce, sociflnych veci a rocliny
Urad prfce, socirl lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 ndmestie i. l f l7, iadca

Zastupeny ri aditel'om : I.t g. M iroslav M a re ick

Ie O :30794536 DIe :  2021777780

Bankovd spojenie:

(d'alej len ,,frad")

tt

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Technick:i pre' irtlzkarefi obce lladdstka

Sfdlo:  l

zastipeny Statutarn)'m zdstupconr: NIgr. Ilartin:r Sunrsk:i

tio: 31927379 DIC : 2020123537

Bankovd spojenie: --- _

SK NACE Rev. 2 prevaL. dinnost ' :  17.1 1.0 -  N{aloobchod r  ne ipe ci : r l izgr 1nr ch
predajniach najmii s potravinami, nripojmi a tabakom
SK NACE Rev" 2 podpor.  dinnost ' :  .13.39.0 -  Ostatn6 stavehn6 ksnrplet izai .nc
a dokontovacie prfce

(d'af ej len rrzamestn 6vatel,,,)

i l6nok L
Predmet dohodv

l .  Predmetom dohody je uprava prav a por, ' innosti  uiastnikor dph9,-1 I.r- i  p,, .r '  .1
prispevku na podporu rozvoia miestnej aregionalnej zarncstnapostr pptl l .r  , .  j r , j  / . , . ,



o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytqe zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody j. poskytovanie finandndho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi v5eobecne zhvaznymt pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Prfspevok poskytnuty nazttklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo Sn t 00%.

i l6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn 5v atel' sa zavf,zuj e:
l. Prijat' I znevyhodnenendho uchhdzada o zamestnanie podl'a $ B ods. I pf sm. b) alebo d)

zfikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenj uchhdzai, o zamestnanie")
vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenendho ucl-r6dza(a o zamestnanie podl'a $ B ods. 1 pfsm. c). do pracovndho
pomeru na uriitri dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

2. PredloZit' [rradu za kaLdeho uchddzaia o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovne
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a.) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovdho dekretu.
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihld5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie. starobne d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad.

3. DodrLiavat'Strukturu vytvoren,vch pracovnl'ch miest v sulade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat'prijatlm z,amestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za
vykonanir pracu dohodnutu mzdu lplatl vo v1'platnom termine.

4. Vytvorene pracovnd miesta obsadzoval'uchildzacmi o zamestnanie v sulade s cl. II. bod I
tejto dohody.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.
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6 . Predkladat'irradu v sulade s $ 10, ods. I zitkona a. 43112002 Z. z. o rictovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledndho kalendrirneho dila nasledujriceho
kafendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby aztroveh 1 origin6l aI kopiu dokladov preukazujucrch vynaloLene
ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenieo
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmri: mzdovf list alebo vyplatnd p6ska. vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravotn6,, socidlne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - tnesadne vykazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznfimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendf rnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl6Sky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdLrc (nie je

povinny) preobsadit '  uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchhdzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s fradom nedohodne inak. T.arovei'r
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodneneho uchhdzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9. V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zatrestn6r'atel"ovi
prispevok, j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. t,
d6vodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel' m6Ze na toto pracovnc!
miesto pri jat 'novdho znevyhodneneho UoZ z evidencie LloZ uradu pri dodrZarrf
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'skdmu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 5B Zfkonnika prace zamestnanca. na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. je povinny bez
vyzvania vrit i t '  fradu v5etky finanind prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie firadu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady oprdvnenlrch
vydavkov.

12. UmoLnrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vfkazov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vvkonanie
kontroly aauditu priebeZne podas trvania zinazkov r,'yplfvaiucich ztejto dohod.v. ato a-f
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandne prostriedky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri .i..i

7.



vykone potrebnu sirdinnost' a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmei

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovhvat, trito dohodu vrAtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu

Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6:vatel', ktordmu sa poskytujir verejne prostriedky, zodpovedh za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachov6l'at' hospodarnost', efektfvnost' a udinnost' ich

pouZitia vzmysle $ l9 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestn ftvatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na zitklade Zivnostenskeho listu),

ktord zahiitaj| aj zakinane dinnosti, m6Ze pouZit'prfspevok na tu oblast'svojej dinnosti,

ktord nepatri medzi zakazane dinnosti, ziroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny ircel,

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

i l6nok I I I .
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:
l. poskyov at' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej ceny

pr: lce zamestnanca pr i jatdho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod l .  najv iac vo

vf5ke 60 ,h z celkovej  ceny prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca

v hospodfrstve Slovenskej republ iky za pn' .  aL tret i  Stvrt ' rok kalendr irneho roka,

ktorj '  predch ddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prf spevok poskl'tuje v celkovej

uhrnnej sume na vietky podporovane PM. najr, ' iac ; l 858,20 €,, slovom:

Styrit isicosemstopeit 'desiatosem eur a dvadsat' centor'.

Tabul'ka (,. 2:

Vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zavdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na teho udet mesacne.

najnlskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

cl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajucej

vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r,'nosti predloLenych dokladov-

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe

za sledovany mesiac skutoine vynaloil,enl nriktady v lehote stanovenej v il. II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohodl' za toto obdobie neposkytne.
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3 . Vr6ti t '  zamestn6r,atel 'ovi - ieden original dokladov predloZcnrch potl l 'a cl i inku II  t . ' ' t , .1 (r

dohodl ,do 60 kalenddrnvch dni  odo dr ia  ich prec l lo2enia. '1 .a dct i  prec l lo2cni l t  t lok l r i . i . . ' ' r  ) . i

v  tont to pr ipade pova2u. je  c ler i .  kedv sa predloZenei  2 iadost 'o  p lutht r  s ta l l t  kor t lp le  t l l r )L l .  l ' , - ' : l r

der i  odst rdnenia z is tcr t r  ch nczrovnalost i  r  prec- l lo2enr  ch r lok lat ioch.

Urad . je  por  innr  pr i  pouZfvani  vere jn lch prost r iedkov zaci tor  i i r  a t '  hos l - rodr t l ' t l t r> l  .

e t -ekt ivnost '  a  nc ' innost '  ich pouZi t ia  v  zml 's le  $ 19 ods.  6 z-dkona a.  5 l i  l0( l+  1.  / .

o rozpoctovy'ch pravidl irch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorl 'ch zltktt t tor

v zneni neskorSfch predpisov.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 nriklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zatnestnavatel'or r

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei udinnosti tejto dohody. boli skutocrrc
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnene a preukdzane.

Opravnenym n6kladom na ucely tejto dohody su n6kladl' na iast' celkovej ceny prfce

zamestnancov prijatfch do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesta
z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok teito dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisanc
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vySka prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizu.ie
sa)' 

i ldnok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel'. ktordmu sa poskytuju verejne prostriedkl'. zodpovedd za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospoddrnost'. ef-ektfr,'nost' a ucinnost" ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovl,'ch pravidl6ch verejnei
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenvln zo Sn. Na

udel pouLrLiatychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuie reZirn
upraveny v osobitnych predpisoch, najma S 68 zakona o sluZbach zantestuanosti. z6kclr-r
(,.50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zntene a dclplneni niektorfch
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon a. 52312004 Z. z. o rozpoitovlrch pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskor5ich predpisor'.

zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu
v pripad e, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti ndkladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na ucely tejto dohody je den vznikr-r

pracovneho pomeru. t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupr-r do
prhce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zttklade pisomne

uzatv orenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta mOZe toto pracovne miesto zostat'

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'ttenia, ak sa s uraciom

nedohodne inak.
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(t. Zat'aLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnc'j

disciplfny podl'a zfrkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdrr

a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskor5ich predpisov.

v

Cl6nok VI.
Skondenie dohody

l. Tirto dohodu ie moZnd skoniit' na zfklade vzdjomnej pisomnej dohodt' itcastnikov tejto

dohody.

2.

3 .

4 .

[Jcastnfci dohody sa dojedn6vajir. Le optavnene
dohody poskytnute zamestn6vatel'or''i do dia
dohody zostfxaju nedotknutd.

KaLd! ucastnfk tejto dohody je opr6vnenj pf somne dohodu vypovedat'. Vlpovednd doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu

povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu vSetky poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni

oAo Afu podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z irdastnikov dohody je opravnenj odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomnt4 oznfmenie

o odstripeni dorudene druhdmu ircastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diorn

dorucenia ozn6menia o odstupeni druhdmu irdastnfkovi teito dohody. Odstfpenim od

dohody sa tito ruli od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrrit i t '  r iradu poskl'tnut6

finanin6 prostrieclkl' do 30 clnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

Za zixaLn| poru5enie podmienok tejto
povinnosti ustanovenlch v cl6nku v cl. II.
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

i l6nok VII .
VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanfm oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku uvadzat^dfslo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

z6konnfka (zikon c. 4011964 Obciansky z6konnik v znenf neskor5fch predpisor')

a ostatnymi v5eobecne ztlaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

ako aJ platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore majir vzt'ah

k zdvazkom fdastnfkov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorfch vyplyva jej ucastnfkom povinnost'

pisomne oznitmit', dorudit', poskytnirt'. predloZit', vr6tit' ci inak zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie ie

upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje ai poslednf den

poskytnutd a derpane plnenia podl'a teito
nadobudnutia ircinnosti skoncenia teito

dohody sa povaZuje pon-r5enie niektorej z
v  b o d o c h  1 , 2 , 3 , 4 , 7 , 1 0 .  1 5  a  1 6  a  v  d l .  I I I .

5 .

3 .

4 .



lehoty'. r '  ktoronr bola z-6sielka podana na poStovu prcprl l\ Ll. l .r ' ' lu o:trbnc tLrt 'LtCClt.t t ir r

podatel 'ne pr i jemcrr a oznacend prezencnor"r  peciatkou. rcsp. kcdr i - ' ' t r l l t  p l l t tbt t  | ro11| ' ;v7. ,1 ' . '
na frhradu.

5. Ak sa piektord ustanorcnie tej to dol-rod1'stane ncplatni ' tn \  dt ts lcdktt  . jch, .r  t ' ( r /11(\ i ' r l  \

pravnvnri  predpisnt i  SR a I :S. nespdsobi to t replatnost 'celej  dohodr.  t 'castt t fc i  s.r  \  l l i \ ( ) r l l
pripade zavaz.v16 bezodkladne lta z.6klade vz6jomnej dohodl rtahradit '  rte 1.r|;1111.
ustanovenie novvnr platnrrn ustanovenir-r-r v dodatku k dohode tak. abr zostetl zacho\i.t l t \

udel a obsah sledovanv touto dohodor-r.

6. T6to dohoda nadobuda platnost' driom iej podpisania oboma zmluvnymi stranartti a

udinnost' diom nasledujucim po dni je1 zr erejnetlia.

7. Udinnost' dohody skonci splnenfm zavaz.kov [rdastnikov dohody, alebo spOsobonr

uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial '  nedojde k odstuperriu od dohody podl'a ikinku

VI.  bod 4.

8" ZamesIn6:vatel' suhlasf so zverejnenim udajor' \,\'pl)'\ a.jucich z dohodl' \/ rozsahtt: trlizor .

sfdlo. podet vytvorenfch pracovnych miest. 1,!5ka llnanctreho prispcvku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych urad prijme dva rortioPisr i-t

zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnfci dohody vyhlasuju. Le sir opravneni tuto dohodu podpisat'. 2e si . ir.r r iaclnc

a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v t iesni ani 7,1\ zr' l i i t '

nevlhodnych podmienok a na znak sirhlasu s iei obsahom.iu vlastnorucne poclpistrf [r.

V Cadci dna: 19.12.2016

Za zamestn6vatel'a: Za [rrarl :

Mgr. Martina Sumskri
Statut6rny z6stupca Technickej

Prev ildzkarne obce Rad6stka

lng; Miroslav Mareiek
riaditel' LJradu pr6ce. soci6ln,vch

veci a rodinv Cadca


