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o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

S 50j zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnfkmi dohody:

Ustredie prdce, socidlnych vecf a rodiny

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nf mestie i. I 617, iadca

Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IiO : 30794536 DIe : 202t777780

Bankove spojenie: ^,-, \r \.

(d'alej len,,rirad")

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Centrum socif lnvch sluZieb Larec

Sf dlo:

Zastupeny Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Eva Lari5ovri

Ie o: 00632503 DIC : 2o2o560047

SK NACE rev2 podporovan6 aj prevaZr-rjuca cinnost': 87.30.0 Starostlivost' o starlie osobv

a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankovd spojenie

(d'alej len rrzamestnfvatel"')

denok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti udastnikov dohod,v pri poskytnutf
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona



2.

3 .

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR,,) v zmysle:
- Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti,,).
Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podl'a $ 50j zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi v5eobe cne zflaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa skladd z prfspevku zo Sn t 00 %.

ikinok II.
P rhva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnhv atel' s a zav ilzuj e :
1. Prijat' I znevyhodnenendho uchddzaca o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. b) alebo d)

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenf uchddza( o zamestnanie,,)
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenendho uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pfsm. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v .orruh, polovice
ustanovendho tlZdenndho pracovndho casu v niZsie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

2' PredloZit' tiradu za kalddho uchadzad,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvv uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sricast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urdf urad.

DodrZiavat'Struktirru vytvorenych pracovnfch miest v sirlade so znenfm cl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanfr prdcu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovnd miesta obsadzovat'uch|d,zacmi o zamestnanie v srilade s cl. II. bod I
tejto dohody.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsad zovanra vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzuju.
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6. Predkladat'irradu v sulade s $ 10, ods. I zitkona (,.43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujricehtr
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azfuovefi 1 origin6l a 1 kopiu dokladov preukazqucich vynalol,ene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sapovalujir najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravoln€, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesacne vykaz,y
preddavkov na poistnd na verejne zdravotne poistenie. mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznhmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Strdasne predloZit' kopiu dokladu o skonder-ri
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotnehcl
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dOchodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'mdZe (nie je

povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 1 novfm
znevyhodnenym uchfudzacom o zamestnanie z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie [rradu
s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. Zaroveh
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie prijateho ua toto
pracovne miesto doklady podl'a cl. Il. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto. na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd

miesto prrjat' novdho znevyhodneneho IJoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia S 58 Zitkonnika prace zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvani a vrit i t '  f  radu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnf vanie
tohto zamestnanca najneskOr do 30 kalendf rnych dnf odo dfia doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyLiadanie uradu preukinat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celu dobr-r
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenycl"r
vydavkov.

12. UmoLnit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu.

primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej



vykone potrebnti sirdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii
oprdvnenosti vyn aloLeny ch n6kladov.

14. Uchovfvat'trito dohodu vrittanejej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovaval' hospoddrnost'. efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisov.

16. Ak zamestnfxatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na zfklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfiaju aj zakinand dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinand dinnosti, zhrovefi sa zavdzuje,2e ho nepouLije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez
1. Poskyoval' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 ' z celkovej ceny
prf ce zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo
vy5ke 60 ' z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prv!, aL, treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na vietky podporovand PM, najviac 6 271,,29 €,, slovom:
Sest't isicdvestosedemdesiatieden eur a dvadsat'devzit '  centov.

Tabul'ka (,. 2:

Vf5ka prispevku sa po celir dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade'' ak urad zisti v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predlol.enych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn 6vatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZ,enf nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3. Vr6tit '  zamestn6vatel 'ovi jeden original doklac'lor prcrl lozclruh I-\(\r j l '
dohody do 60 kalend6rnych dni odo diia ich preclls2c'pir.r. ./u rleri 1.r-.'.lr
v tomto pripade povaZuje def,. kedy sa predlozena ziaclosr' rr Ir l . i i i .r i  .:.,
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenr ch .1..,k i.r. i . ' , .  l ,

4. Urad je povinny pri pouZfvanf verejnfch prostricclkor 1.ru irr , '  .: . .,
efektfvnost '  a fc innost '  ich pouZit ia vzmysle $ l9 ocls.  ()  .z.rkt , i : . :  .  :_.  _
orozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a clol 'r lncnr r. .,".. : -
v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zi lnrcsrn.i\.,..,
v sirvislosti s touto dohodou najskor v dei udinnosti tejto dohoclr.. [ ir l i  .ki.:, . -
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne odovodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym ndkladom na ucely tejto dohody sfr n6klady na iast, celkovej cen\ priicc
zamestnancov prijatych do pracovneho pomeru na podporovand praco,u'r-rcr prie:ru
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZene uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisarc
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celf dobu tn'ania z,at'azku nebude menit '(ner.alorizurc
sa).

i lenok V.
Osobi tn6 podmienky

ZamestnSvatel', ktordmu sa poskytuju r,'erejne prostriedk,r'. zodpor,,edd, za hospodarepic
s nimi a je povinny pri ich pouZfvanf zachor,'6r'at 'hospodarnost'. ef-ektivnost'a irdinnost' ich
pouZit iavzmysle $ 19 ods.3 zakona(.52312001 Z. z.  orozpodtovych prayidlach yerc- jpci
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpiso,,,.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatentm zo Sn. \u
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymananie sa vzt'ahujc re7irl
upraveny v osobitnych predpisoch. najmri $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. zrikt,,
('. 50212001 Z. z. o ftnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni pickttr1re jr
z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtor,i,'ch prar i.llrre lr
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov v zneni neskorSfch prcdpi:r,r.
zitkon (,.39412012 z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

llzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie prikl.r.rr,
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opraynengsti prikl.r. i ..
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Dflom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na udelv tejto dohodr .je de ri \,2. :, .
pracovneho pomeru,, t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako cleri pri:rLriri: .:
prirce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zakladc. pL)(,1 : .
uzatv orenej pracovnej zmluvy.

5. V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Le toto praco\ 1t-i
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uyol' irepia. ak
nedohodne inak.
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6. ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
disciplfny podl'a zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vzflomnej pfsomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednflaji, Le oprilnene poskytnutd a cerpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do df,a nadobudnutia udinnosti skoncenia teito
dohody zostfn ajri nedotknute.

Kaldy fcastnik tejto dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vvpovedat', Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikir mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z irdastnfkov dohody je oprdvneny odstfpit' od dohody pri ziryaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripeni dorucend druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diom
dorucenia oznftmenia o odsttipenf druhemu fdastnfkol'i tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrdtit '  fradu poskytnutd
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti orlstripenia na udet fradu.

Za zivailn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
pov innos t f  us tanovenych  v  d l6nku  v  d l .  I I .  v  bodoch  7 .2 ,3 ,4 ,7 .10 .  15  a  16  a  v  d l .  I I I .
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinot VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma ridastnikmi dohody" na zitklade pisomndho nd:vrhu jednej z.o str1ntejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzal'cislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zfrkonnika (zitkon d. 4011964 Obciansky zitkonnik v zneni neskor5fch predpisor,)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore maju vzt'ah
k zfxazkom fdastnikov dohody.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost'
pfsomne oznamit'. dorudit', poskytnft', predloZit',, vr6tit' ci inak zabezpecit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak' sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
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lehoty, v ktorom bola zilsielka podan6 na po5tovu prepravu. bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou,, resp. kedy bola platba poukinanit
na uhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. l;castnfci sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne na zfklade vzflomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovanv
irdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvntrmi stranami a
fidinnost' df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi
uvedenym v dl. VI. bode 1
VL bod 4.

Zamestnixatel' srihlasf so zverejnenfm udajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: nazor,^
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka flnandneho prfspevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych urad prijme dva rovnopisl,' a
zamestn 6v alel' prij me j eden rovnopi s.

l0.Udastnfci dohody vyhlasuju. 2e su opr6r,nenf tuto clohodr-r podpfsat'. Le si ju riadpe
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v t iesni ani za zvlaSt'
nevyhodn;ich podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dia: 19.12.2016

Za zamestndvatel'a: 7.a urad:
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splnenfm zfxazkov frdastnf kov dohody, alebo sposobonr
alebo 3, pokial 'neddjde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku

PhDr. Eva Lari5ovri
riaditel'ka Centra soci6lnych sluZieb Zarec

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uraclu pr6ce, socialnych

vecf a rodiny iadca


