Slovenska filharmoénia, Medena 3, Bratislava

Cislo interného ria@iaceho aktu: 25/2016
Cislo spisu:  652/2016

IRA 25/2016

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
SF ¢. 47/2014

Bratislava, december 2016



Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava
v zastipeni generalnym riaditel'om prof. Marianom LapSanskym

a

zakladné odborové organizacie :

Z0 — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmoénii
zastupeny Mgr. Vladimirom Miklovi¢om, ArtD.

70 — UNIA - Odborovy zviz profesiondlnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastipend Eugenom Gaalom

uzatvaraju tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 18.12.2014

Tymto dodatkom sa meni

v Clanku 11 bod 12:

12. Zamestnancom velkych kolektivnych umeleckych telies (O SF a SFZ) patri mzdova

kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti na pracovisku
(§ 124 ZP), ktora je poskytovana formou osobitného priplatku za pracu v stazenych
a zdraviu $kodlivych podmienkach na pracovisku vo vyske 48,00 EUR mesacne.

V Clanku 12 bod 1:

1.

Prispevok na stravovanie vo vyske 55 % z celkovej hodnoty stravného listka sa poskytuje
v zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladajicom
ucast’ na nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujicim vo forme
umeleckych vypomoci a v odovodnenych pripadoch (osamely, chory a pod.) i
dochodcom, ktori boli v pracovnom vztahu so SF pri odchode do dochodku.
Zamestnanec ma narok na 20 stravnych listkov mesa¢ne, pomerne podla vysky tvézku,
12-krat ro¢ne. V pripade dlhotrvajicej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z
dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleného pracovného vol'na bez nahrady mzdy,
sa zamestnancovi narok na stravné listky krati o pocet dni nepritomnosti na pracovisku.
Zamestnanci v nepretrzitej prevadzke (vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod.
maji narok na 2 stravné listky. V pripade inej ceny stravného listka u iného ako u
organizaciou zabezpeteného dodavatel’a stravy, resp. stravnych listkov md zamestnanec
pravo na prispevok na stravovanie vo vyske, ktora pripada na hodnotu stravného listka u
organizaciou zabezpeteného hlavného dodavatela stravy. Organizacia poskytuje
v zmysle horeuvedeného stravny listok v celkovej hodnote 3,70 €.

V Clanku 13 bod 2:

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom ¢leneni :

2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo vyske 0,35
€/stravny listok ;

2.2 40 % zostatku zakonného pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania;



2.3 40 % zostatku zakonného pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekredcie;

245 % zostatku zakonného pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na
rieSenie nepredvidanych situacii, na socialnu vypomoc pri mimoriadnych situéciach;

2.5 prostriedky pri nevyCerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 az 2.4 adalsie
prostriedky, ktoré su prijmom socidlneho fondu poskytne zamestnavatel vo forme
prispevkov na realizéaciu socidlnej politiky v rdmci starostlivosti o zamestnancov.

Ostatné body zmluvy zostavaju v platnosti.

Vypracoval: veduci oddelenia personalnych ¢innosti a miezd Albina Kor¢ekova, 19.12.2016
Spolupréca: riaditel’ pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych ¢innosti

Gestor: veduci oddelenia personalnych ¢innosti a miezd Albina Kor¢ekova
Utinnost: od 01.01.2017

Doba platnosti: na dobu neurcita

Zmena interného riadiaceho aktu: dodatok ¢. k ku Kolektivnej zmluve zo dia 18.12.2014

Odstihlasené odborovou organizaciou diia G

Mgr. Vladimir Miklovi¢, ArtD., predseda ZO Unie OZPHS

Eugen Gaal, predseda ZO Unie OZPHS

V Bratislave dﬁa_

Schvalil:

prof. Marian LapSansky //
generalny riaditel’ Slovenskej filharmonie
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