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0 poskytnuti ndborového prispevku
uzatvorena v zmysle ustanovenie §51 23kona ¢. 40/1964 2.b Obciansky zakonnik v
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3 Buduci Zamestnanec spoly dalej len ako wZmluvné strany”)
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m tejto Dohody je stanovenie podmienok,

Zamestnancovi

2a splnenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne
jednorazové penaing prostriedky (

dalej len «Ndborovy prispevok”) a Budyci
53 2aviaZe 23 poskytnutie Niborového prispevku zotrvaf V pracovnom pomere u Budiiceho
mesinavatela pocas dohodnutej doby.
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atel sa zavizuje poskytnuf Buda
na poziciu sestra/pOrodna asistentka,
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Cemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer
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atela po dobu najmenej 2 (slovom:
pomeru Zamestnanca y Zamestnavatela.

v pracovnom pomere s3 nezapocditava

dvoch) rokov odo dna
Do doby najmene;j 2 (slovom: dvoch) rokov
€as, poéas ktorého nevykondval

ofetrovatelsky prax z dévodov:

Zamestnanec

* materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podfa § 166 Zakonnika prace,
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V Martine dna . /).

2 dévodu praceneschopnosti Zamestnanca zakéhokolvek dovodu, ako aj zdovodu oietrovania
clena rodiny,

* neplatendho volna.
Zmluvné strany sa zroved zavazuji oznamovat sj navzajom akékolvek Zmeny udajov, ktoré sa akymkolvek
sposobom tykajd tejto Dohody.

Buguci 2amestnanec je povinny vratif Budlcemu zamestndvatelovi vyplateny Naborovy prispevok v pinej
vyike, vktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru, ak
pracovny pomer skongi z akéhokolvek dovody pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci

zamestnanec
re u Budiceho zamestnavatera pred uplynutim doby podra €I, 1, bod 5.

Zaviazal zotrvat v pracovnom pome
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Pravany vziah zaloZeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby,

pocas ktorej sa Buduci @amestnanec zaviazal zotrvat
u Buddceho z

amestnavatela podfa €1, 1 bod § tejto Dohody:;
pisomnou-dohodou Zmluvnych stran,

vV pracovnom pomere

pisu oboma Zmluvnymi stranami a udinnost diom
anca s Buducim zamestnavatefom podra Cl. 1 bodu 2
Po dni jej 2verejnenia v Centrilnom registri zmldv SR,

53 spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.

uzatvorenia pracovnej zmluvy Budiceho zamestn
tejto Dohody, nie viak skér ako dfiom nasledujiicim
Tato Dohoda avztahy vyplyvajuce ztejto Dohody
Zmluvné strany ca 2avazuju akékolvek spory vyplyvajice z tejto Dohody riesit prednostne vzdjomnymi
roxgovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Oohodu je moiné menit a doplifat ten formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

AK 52 2isti, Ze niektoré 2 ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo n

ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo nedéinnost dalSich ustanoveni Dohody,
samotnej Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, ze neplatné alebo nedcinné ustanovenie bez
odklady nahradia tak, aby bol v ¢o najviciom moinom rozsahu dosiahnuty ucel, ktory v ¢a

j vali neplatnym alebo nedginnym ustanovenim.

eucinné, neplatnost alebo neucinnost
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zbytoéného
S€ uzavretia

120 Dohody sledo

Tato Dohoda je

rovnopise.

vyhotovend v dvoch rovnopisoch suréenim pre kaidu Zmluvni stranu po jednom

Zmluvné strany vyhlasujy, e si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam 2 nej vyplyvajicich
uplne porozumeli a Zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne pinit, ze ich vola je slobodna, vaina a bez

omylu 3 na znak sthlasy ju viastnoruéne podpisuju.
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