REEDUKACNE CENTRUM VRABLE

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIROV
SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU PRI REEDUKACNOM CENTRE VRABLE

'KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2018 - 2021



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 06. februdra 2018 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizéciou Odborového zviizu pracovnikov &kolstva a
vedy na Slovensku pri Reedukadnom centre Vrable, kpt. Nélepku 613,
Vrable, ICO: 181315 zastGpenej, Mgr. Martou Hudecovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na zaklade
plnomocenstva zo diia 05.02.2018/dalej Odborova organizacia/ a
Reedukaéné centrum so sidlom vo Vrdbloch, kpt. Nalepku €. 613

Zastipené

PhDr. Sofiou Sestékovou, riaditelkou ( dalej zamestnavatel).



Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborovéa organizécia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢,
83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov v zneni neskorich predpisov a podla
&lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvéizu pracovnikov kolstva a
vedy na Slovensku,

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva =z
glanku 2 stanov odborove]j organizacie a z plnomocenstva zo dita 25 januéra
2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutérny orgén, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martu Hudecovy,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 25. januéara 2018 tvori
prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen zriadovacou listinou
zo dita 1. 1. 1995, Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat &
uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jcho funkcie riaditela skoly, ako
§tatutadrneho zastupcu zamestnavatela.

/3/ Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spoloéné
oznadenie odborovej organizécie a zamestnavatela oznalenie " zmluvné
strany', namiesto oznacenia kolektivna zmluvy skratka "KZ', namiesto
oznadenia Zakonnik prace skratka " ZP ", namiesto oznaéenia zdkona o od-
mefiovani niektor§ch zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zdujme
skratka "ZOVZ"

Clanok &, 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatelsa

1. Zamestnavatel uznéava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebuda v budlcnosti pofas uéinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost, platnost a fi¢innost kolektivnej zmluvy

~ /1/ Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamest-
nancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

/2] Této KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Na zarestnancov, ktori vykonavaju
domacku pracu alebo teleprécu sa nevzfahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuji rozvrhnutie urdeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o
délezitych prekaskach v préci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o
mzde za pracu a nadéas a mzdovom zvihodneni za noCnd pracu a pripadne
o mzdovej] kompenzacii za stazeny vykon préce. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori 1 neho pracujii na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. '

/3] Tato KZ vstupuje do platnosti dilom podpisu zmluvngch stran s
Adinnostou od 1, januara 2018 Uginnost &lankov KZ konéi diiom 31,
decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stréan,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stréan.
Dohodnuté zmeny sa ozna&ia ako "doplnok ku KZ' a &islujt sa v poradi v
akom sti uzatvorené.

/2/ Zmluvné strany sa zavazuja doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ
ak to ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
kioré zakladaja finanéné néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu,
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkorm k tejto KZ zmenit  aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ulinnosti.



Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju doruéit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisanie.

/2/ Odborova organizécia sa zavézuje zabezpecit ohoznamenie
zamestnancov zamestnéavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia,
Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s
riaditelom RC. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezendna listina oboznamenych zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavézuje poskytnit svojmu clenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

/3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznéami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods, 2
ZP.

Druha éast
Individuilne vztahy, prdvne niroky a priva zamestnancov 2
kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

/ 1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditelom

a/ za &innost triedneho ucitela, ak thto &nnost vykondva v jednej triede,
priplatok v sume 5% jeho tarifného platu,

b/ za Ginnost triedneho uditela, ak tato éinnost vykonava v dvoch alebo
viacerjch triedach, priplatok v sume 10 % jeho tarifného platu / § 13b ods.
i zakona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme/

/2/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci
priplatok v sume 25% hodinove; sadzby jeho funkéného platu /§ 16 QVZ/

/3/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu
alebo v nedefu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu
/8§ 17 OVZ/. :

/4] Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100% hodinove; sadzby jeho funkéného platui / § 18 OVZ/.

/3/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o den



nepretrzitého odpoéinku v tyzdni zamestnévatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu 2zvfsent o
60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 aZ 8/8§ 19 OVZ/.

/6/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsiuhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu. / § 20 ods, 1
pism. c/ OVZ/,

/7/ Pri nariadenej precovnej pohotovostl poskytne zamestnavatel
zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ,

Osobny priplatok

/1/ Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat Uicel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnost! & dosahovanych pracovijch
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
rémec jeho pracovnych povinnosti /§10 OVZ/,

O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu
priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca v zavislosti od pridelenych
finantnych prostriedkov.

/2/ Za tlelom objektivneho uréovania osobného priplatku
zamestnavatel bude zohladfovat pri jeho priznani kritéria, ktoré st uvedené
vo vnltornom mzdovom predpise.

/3] Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1
uréit pevnou sumou zaokrithlenou na celé 50 eurocentov nahor.

/4/ Zamestnancovi mbZe zamestnavatel odobraf priznany osobny
priplatok  z dévodu zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu
dévody, pre ktoré mu bel osobny priplatok priznany/ nesplfia kritéria /,
pripadne z dovodov nedostatku finanéngch prostriedkov.

Kreditovy priplatok

/1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za
stistavné prehlbovanie odborne] spésocbilosti profesijnym rozvojom v
kariérovom systéme podfa osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v
sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom, najviac véak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
uréi pevnou sumou zackrithlenou na 50 eurocentov nahor,



12/ Kreditovy priplatok podla odselku 2 zamestnavate! priznd od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec, aleho odborny zamestnanec ziskal potrebriy pocet
kreditov a predlozil o tom zamestnavatelovi doklad.

/3] Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky a odbornyg
zamestnanec uplatni poZadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho
odborného zamestnanca

Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajliceho pedagogického zamestnanca a
zalinajiicecho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo
vi§ke 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborngho
zamestnanca do karieroveho stupiia zafinajlci pedagogicky zamestnanec a
zadinajlci odborny zemesthanec. Priplatok  sa urdl pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

/1] Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit vyplatu platu raz mesacne
najneskér v 10, defl po ukonéeni predchédzajuceho mesiace.

/2/ Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielaf na osobné Tucty
vamestnancom, ktoré si zriadili v peflaznych uUstavoch podfa vlastného
vyberu.

/3/ Zamestnavate! sa zavézuje na poZiadanic zamestnanca alebo  na
zaklade dohody o zrédZkach zo mzdy, Casti mzdy uren¢ zamestnancom
poukazoval aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. / § 130 ods. 8
ZP.

/4] Zamestnavatel sa zavézuje na zéklade Zziadosti zamestnanca
poskytniif mu preddavok na mzdu /§130, odst. 3 ZP/
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate! vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b}



alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podta lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj&iu préacu,
patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene]j dva roky a menej ako pét rokov,

b} dvojnésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pormer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovay pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) §tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudiku dlhodobo spdsobilost vykonéavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnance trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

d) $tvornésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamesltnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Odchodné

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudruti naroku na
starobny dochodok, predéasny starobny dochodaok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkova &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov,

Clinok 10 )
Urdenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancom, ktori
vykonavajit pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace v najvydsej platovej tarife platove] triedy, do ktorej
zamestnance zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niZ&i, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia
do platového stupiia / § 7 ods. 4 zak. &. 553 /



Clanok 11
Pracovny &as zamestnancov

/1/ V zmysle KD, bod 1I. 1 v zéujme vytvarania priaznivejdich pracovnjch
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP
zamestnévatel uréuje pracovny éas na 37,5 hod. tyZdenne, u zamestnarnca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne] prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory méa pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmenne] alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovany Sas 35 hodin tyZdenne.

/2] Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom a
v osobitnych pripadoch aj ostatnym vykonévat ¢innosti stivisiace s priamou
vyucovacou Sinnostou, priamou vychovnou &nnostou a dalSim vzdelavanim
mimo pracoviska. Podmienky budt Specifikované v pracovnom poriadku RC,

/3/ V pripade zastupovania ugitelov vo vichove s vychovavatelov v 8kole sa
zapoditava do odpracovaného ¢asu zastupujlcemu zamestnancovi taky podet
hodin, ako skutoéne odpracuje hez prepoditavania.

/4] V stlade s § 97zdkonnika prace moze byt priaca nadcas vo vynimocénych
pripadoch v rozsahu 250 hodin, nakolkc RC Vréble je zariadenie
§ nepretrzitou prevadzkou.

Sldnok 12
Dovolenksa na zotavenie

/1/ V zmysle KD, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamesinavania sa u zamestnavatela zamestnancom
predizuje vimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 aZ 3 ZP o jeden tyZden.

Tretia East
Kolektivne vztahy a priava a povinnosti zmluvaych. stréan



Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

/1] Zmluvné strany respektujil obdobie platnosti tejto KZ, ako
ohdobie socialneho mieru s vynimkou, sk dbjde k postupu podla élanku 4
ods. 1 tejto KZ.

/2/ V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v
Elanku 4 ods. 1 KZ mbdzu zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na
rie§enie kolektivheho sporu, tj, Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zédk. &.2/1991 o kolektivhom vyjednédvani a
podmienok uvedenych v tejto Easti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky e Listinou zakladnych prav a slobdéd tym nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazujd ho nespochybnovat.

Clanok 14
Riedenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku =z
KZ |/ ak nevznika z ncho narok priamo zamestnancovi/ v dobe U¢innosti KZ
alebo v dobe tiginnosti jednotlivych zavézkov z nej.

/2/ Zmiuvné strany sa zavizuil, ak kolektivny spor nevyriedia
rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku,
alebo navrhu na vyrieSenle sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie  sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministersive prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky /dalej ministerstvo/.

/3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatefom podfa predchadzajuceho odseku, zvazia na zadklade
spolotne] dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

/4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora
zmluvnd strana odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela v
zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne
podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume tristotridsat eur
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyliétovania povinnej zmluvnej strane. Odborovéa organizdcia smie pripadne
zaplatenti pokutu zamestnavaiefom pouzit len na TUg&el kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 15
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

/1/ Zmiuvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individuédlnych néarokov z pracovnopravanych vztahov a z
tejto zmluvy prostrednictvom indpekcie préace alebo na stde.

/2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca
budd postupovat objektivie, v stilade so v8eobecne zavéznymi predpismi. Za
tfm TUlelom sa zavdzuji upravit podrobnej8i postup rieSenia staZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda staZnost bola
predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu
/8 13 ods. 4 ZP/.

Clanok 16
Zabezpedenle &innosti odborovej organizicie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonévat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.
3 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut jej

a/ jednu telefénnu /faxov(/ linku za ucelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo poditatového spojenia na odosielanie sprav emailom
a vyuzivanie internetu,

b/zaplatit véetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na
svoj naklad,

¢/ rokovacie miestnosti za tcelom vzdelavacich ¢&innosti odborovych
funkcionarov & vedticich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovjch orgnov a na slavnostné
podujatia s(ivisiace s ocenentm price zamestnancov.

d/ priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov,



/2/Zamestnavatel umoZni tUpravu pracovného é&asu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovich organov, na zabezpedenie
nevyhnutej ¢innosti v nich / Niprava rozvrhu vyugovania a sluzieb/.

Platené pracovné volno pre predsedu Z0O OZ meaximaélne 8 hodin mesadne na
zabezpedenie nevyhnutnej éinnosti v OZ po predchadzajucom zdokladovani
udasti na aktivitach OZ.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnfivania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informécie a na
kontrolnd éinnost v tejto oblasti

/1/ Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu =z
praviiych predpisov a tejto KZ, najmé:

- vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizécie alebo
rozhodnut po dohode s flou v nasledovnych pripadoch :
vydania pracovniého poriadku u zamestnévatela / § 12 ZOVS /
vypoved, alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysenad ochrana /§ 240 ods. 8
Zp/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP / 39 ods. 2 ZP /

- rovnomerné rozvranutie pracovného ¢asu /§ 86 ods. 1 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu /§ 87 ods. 2 ZP/

- ur€enie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych
zmien /8 90 ods. 4 ZP/

- urCenie Casu potrebného na osobnt oéistu po skondeni préce, ktory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného dasu / § 90 ods, 10 ZP/

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinek
a jedenie vratane jej predizenia / § 91 ods. 2 ZP /

- urcenie rozsahu a podmienok prace naddas / § 97 ods. 6 a 9 ZP /

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dufevnych prac, pri
ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamesthancov
/ 8§98 ods. 9 ZP / :

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok / § 111 ods. 1 ZP /

- na urfenie hromadného ¢erpania dovolenky / 8§ 111 ods. 2 ZP /

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemézZe zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % jeho funkéného platu /8 142 ods. 4 ZP /

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace /8§ 144 ods. 7
Zp/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v préaci /8 152 ods. 5 pism. a/ ZP/

- roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie /§152 ods. b
pism. b/ ZP/

- uréenie pridelu do sociélneho fondu, jeho Cerpani a pouziti / zak.
¢.152/1994 Z, z. o socidlnom fonde/



b/ pisomne informovat odborovd organizéciu najmaé:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku / § 23
ods. 1 ZP/

ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravaych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym

a/ o datume, alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

¢/pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov
/829 ods. 1 ZP /

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
polroéne /847 ods. 4 ZP /

o pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvornili /8 48
ods. 7 ZP/

o moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢éas a na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as /§ 49 ods. 8 ZP /

pri hromadnom prepii§tani o:

a/ dévodoch hromadného preptidtania

b/ polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat :

¢/ celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dobe, polas ktorej sa hromadné preplstanie bude uskutofiovat

¢/ |kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat /§ 73 ods. 2 ZP /

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepudtaniu G § 73 ods. 2 a 4 ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci G§ 98 ods. 7 ZP/
zrozumitelnym spéscbom na zafiatku roka, po prijati rozpodtu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarske] a
finanénej situacli a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti, v rameci
toho aj o zavéiznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a §tatistické vykazy /
§ 234 pism, a /| ZP/

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP / § 6 nar. vl. SR &.
504/2002 Z. z. 0 podmienkach poskytovania QOP/

¢/ vopred prerokovat s odborovou organizaciou najméa:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu, § 86 ZP

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov /§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia  umoziiujicich  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov /§ 73 ods. 2 ZP/

vipoved, alebo okam?Zité skonenie pracovného pomert so
zamestnancom /§ 74 ZP/

zavedenie pruZného pracovného ¢asu / § 88 ods. 1 ZP/

odlisné uréenie nepretrzitého odpoéinku v t§Zdni /§ 93 ods. 3 ZP/



- nariadenie préce v diloch pracovného pokoja /§94 ods. 2 ZP/

- organizéciu préace v noci /§ 98 ods. 6 ZP/

-~ zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien /§ 133 ods. 3 ZP/

- dotasné prerusenie vikonu prace /§141 a ZP/

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie /§ 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnavanie zamestnancov so
zmerienou pracoviiou schopnostou /§ 159 ods. 4 ZP/

- poZadovany nahradu &kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33,20 € /§ 191 ods. 4 ZP/

-~ rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
néahrady pri pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2
zp/

- stav, Struktiru a predpokladany vivoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé ak je ohrozend zamestnanost /§ 237 ods. 2 pism.
a/ ZP/

- zdsadné otdzky podnikove] socidlnej politiky, opatrenia na zlepdenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace
alebo v zrmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZujti obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zludenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela / § 237 ods, 2 pism.
d/ zp/ _

- opatrenia na predchadzanie vzniku Uirazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov /§ 237 ods, 2 pism. e/ ZP/

d/ umoznit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej &innosti v
oblasti dodrZziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
tcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady /§ 237
ods. 2 a § 239 ZP/

/2/ Zamestnévatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno / § 240 ZP/ s
nadhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizicie a
funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizécie a do organov Odhorového zvézu pracovnikov
gkolstva a vedy na Slovensku na zabezpefenie éinnosti a poslania
odborovej organizicie v nevyhnutnom rozsahul.

/3/ Zamestnéavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno /§ 240 ZP/ s
nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a
funkcionérom odbaorovej organizacie, ktori s zvoleni do organov Rady
odborovej organizéacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravanych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

/4/ Zamestnavatela sa zavizuje poskytnut pracovné volno s nahradou
mzdy zamestnancom RC na aktivity spojené s reprezentovanim zariadenia
( aktivna GiCast na sutaziach, rozhodovanie na sGtaZiach a pod.).



/5/ Zamestnévatel sa zavézuje poskytniif pracovné volno s nahradou
mzdy zamestnancovi — dobrovolnému darcovi krvi a inych biologickych
materidlov resp. v daldich pripadoch podla § 138 ZP,

/6/ Zamestnéavatel sa zavéizuje poskytnut zamestnancovi pracovné volno
bez néhrady mzdy v zévaznych pripadoch ( rodinné problémy, osobné
problémy) vrozsahu, ako sa zamestnanec azamestnavate! pisomne
dohodnti. Ak oto zamestnanec poZiada, méZe si chybajtice hodiny
dopracovat dodatoéne, najneskdr do 3 mesiacov, odkedy bolo pracovné
volno poskytnuté, v takomto pripade bude zamestnancovi poskytnuté
pracovné volno s ndhradou mady s uréenim, dokedy si zamestnanec
chybajtci pracovny ¢as musi odpracovat.,

/7/ Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne vyhodnocovat plnenie tiloh
zamestnancami na konci $kolského roku a na konci kalendarneho roku
a to morélnym ocenenim, ak to pridelené finanéné prostriedky umoznia,
&j finanénym ocenenim,

/8/Zamestnévatel vspolupraci so Z0O 0Z bude organizovat

teambuildingové akcie ( vylety, navitevy wellnes, spolofenské stretnutia
po deohode aj s rodinnymi prislusnikmi pod.)

Clanok 18
Zavizky odborovej organizicie

/i/ Odborova organizicia sa zavézuje po dobu tejto KZ dodrZiavat

socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

/2/ Odborova organizdcia sa zavézuje informovaf zamestnavatela o

situdcii vedtice] k poru$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.,

/3/ Odborova organizécia sa zavézuje prizyval na zasadnutia svojich

o

najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za Néelom hodnotenia plnenia

zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

/1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s

ustanoveniami § 147 ZP a § 88 6 aZ 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. o
BOZP v zneni neskorsich prepisov sa zavizuje sa zavizuje stistavne zaistovat
bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel



vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel v zAujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zésadné
zamery, ktoré sa majQ dosiahnut v oblasti BOZP a progratn realizécie tejto
koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania. / 86 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP /,
b/ zaradoval zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav & schopnosti /86 ods.] pism. O/ zakona o BOZP/,
e/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu
prislusnému odborovému orgénu /§17 ods. 5 zakona o BOZP /,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého
zemesthanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zésadami bezpeéného sprévania na
pracovisku a 8 bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost /§ 7
ods. 1 zdkona o BOZP/
e/ odstratovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou /§ 9 0ds.2 zédkona o
BOZP /,
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a
hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia /§ 6 ods. 2 pism. a/ zdkona o BOZP /,
g/ poskytovat zamestnancom , u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP /§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP/,
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuj v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu / 6 ods. 3 pism. a/zdkona o BOZP/,
i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny / § 6 ods, 3 pism. b/ zédkona o
BOZP /,
1/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Gloh
vzdelavanie, poskytniit im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie / §
240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP /, pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana
ich zivota alebo zdrevia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny / § 6 ods. 3 pism. B/ zdkona o
BOZP /,
k/ kontrolovat & zamestnanec nie je v pracoviiom &ase pod vplyvom
alkoholu /8 9 ods. 1 p1sm B/ zakona BOZP/,
1/ kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela / 89 ods.
1 pism, b/ zdkona o BOZP /,
m/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ P8§aV /ZIBP/ /§ 149 ZP a
§ 29 zakona o BOZE/,
n/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na
zamestnancov / § 6 ods. 11 zakona o BOZP/



Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom

BOZP u zamestnévatela,
/2/ Odborové organizécia v zAujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a/ kontrolovat, ako zamestnévatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpefnej a zdravotne nezévadnej
préce, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodérenie zamestnavatela s osobnyrui
ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat & zamestnavate! riadne vySetruje pracovné Urazy,
zodastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych irazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat od zamestnéavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat zamestnavatela na précu nadéas a nodnu pracu, ktord by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zhcastfiovat sa na rokovaniach o otédzkach BOZP.,

/3/ Zamestnévatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit minimalne

- | x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a tirovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnjch ochrannych
prostriedkov v sulade s Nariadenim viady SR & 504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov a v
stlade so smernicou BOZP.

lanok 21
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ umozZnil preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekérnidiek udrziavat v zmysle platnych noriem. :
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch
prispievat na kiipelnu, lieCebn a rehabilitacntl starostlivost zamesthancov
d/ pocdas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady
prijmu je v obdob{

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho

zakladu zamestnanca,



- od S&tvrtého diia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca do 55% denného vymeriavacieho zakladu /§ 8 zak, &,
462/2003 Z.z.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

/1/ Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi
do 10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daldiu
starostlivost o deti, v ase §kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne
prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat
na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

/1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo véetkych pracovnjch zmenach stravovanie zodpovedajtce
zésadam spravne] vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s
vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,

/2/ Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo prostrednictvom préavnickej osoby. Za pracovnll zmenu se pre tento
ucel povazuje vykon prace dihsi ako $tyri hodiny.

/3/ Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela
sumu vo viske 55 % hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o
cestovnych nahradach & 283/2002 Z, z. v zneni neskordich predpisov.

/4] Zamestnavatel sa zavédzuje prispieval na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z, z. o socidlnorm fonde v
zneni neskoriich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

/5] Zamestnavatel sa zevizuje umozZnit stravovanie svojim byvalym
zamestnancom a zamestnancom svojho préavneho predchodcu, ktori st na
dochodku.

/6/ Prispevak zamestnanca na jeden obed je:
- zamestnanec, stravujuci sa v 5J: 1,05 € (45% z hodnoty obeda 2,80€)



- zamestnanec, ktory dostava stravné listky: 1,40€ (45% z hodnoty zo
stravného listka vo vyske 3,40 € ).

- 55% z hodnoty obeda hradi zamestnivatel { stavujicim v 8J 1,54
€, zamestnanec, ktory dostava stravné listky 1,86 €).

Clinok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

/1/ Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie , dodrZiavat § 8 ods. 3a 5 OVZ, a
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovédajlicimi dosiahnute;
kvalifikacit.

/2/ Zamestnancom, ktori sl zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tlavy a
ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

/8/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v
rozsahu

a/ pét pracovnych dni v kalendarnom roku na Gdast na kontinualnom
vzdelavani bez naroku na cestovné a stravné nahrady.

b/ daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie,
alebo druhej atestacie

c/daldich pdt pracovnych dni na vykonanie funkéného vzdelavania
a lebo inovacného funkéného vzdelavania

[4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
gkolského vyufovania, vznikd mu za ka2dy kalendarny mesiac trvania
pracoviicho pomeru narck na pol dfia pracovného volna podla odseku 3
pism, a/,

/5/ Pracovné volno podla odseku 3 c&erpd pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnéavatelom, spravidla, ked
je obmedzena alebo preruSena prevéadzka pracoviska,

Clinok 25
Sociilny fond a doplnkové déchodkové poistenie

{1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy8ka sociadlneho fondu sa uréuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom je vo viske 1% a

b/ daldim pridelom vo vyske 0,20 %

zo sthrnu funkénych platov zamestinancov pri vykone verejnej sluzby,
zittovanych zamestnancom na vyplate za bezny rok. Zasady na tvorbu a



pouzitie socidlneho fondu , podmienky &erpania, rozpoCet a hospodarenie s
prostriedkami socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v
prilohe. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel! najneskdr 31, januéra nasledujticeho roka a je uvedené v
prilohe.

Qtvrtﬁ dast
Clinok 26
Zaveredné ustanovenia

/1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zévézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat polrodne pisomnou formou protokolu o -
vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, Za I, polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prisludnom roku,

/2/ Této KZ je vyhotovend v 4 exemplaroch. KaZdé zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivau zmluvu si preditali,
gihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

Vo Vréabloch
diia 06.02,2018

- ) ) Ty

-----------------------

Zakladna organizdcia OZ PSaV gtatutarny zastupca zamestnavatela
Mgr. Marta Hudecova PhDr. Sofia Sestakova



