Zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastupené
podpredsednickou vlady Slovenskej republiky
a
ministerkou spravodlivosti Slovenskej republiky
Doc. JUDr. Luciou Zitianskou, PhD.

a

Odborovy zviz Zboru vizenskej a justiCnej straze
zastupeny
predsedom
Mgr. Ivanom Cabanom

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA PRE
PRISLUSNIKOV ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNEJ
STRAZE
NA ROK 2017



CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podl'a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
zékona &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru viizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon &. 73/1998 Z. z.**) a zakona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom
zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvara Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d'alej len ,ministerstvo™)
na jednej strane a Odborovy zviiz Zboru viizenskej a justi¢nej straze (d'alej len ,,odborovy zviiz™)
na strane druhej (d’alej len spolu ,.zmluvné strany*) Kolektivnhu zmluvu vyssicho stupiia pre
prislusnikov Zboru viizenskej a justi¢nej straze na rok 2017 (d'alej len , zmluva®).

(2) Tato zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zdviiznd pre Generilne
riaditel'stvo Zboru viizenskej a justi¢nej straze (dalej len ,,generdlne riaditel'stvo zboru®), tstavy
na vykon trestu odiatia slobody, Gstavy na vykon viizby, tstav na vykon trestu odiatia slobody
pre mladistvych a nemocnicu pre obvinenych a odsidenych (d’alej len ,.Gstav™). Zmluva uruje
vieobecné podmienky zévizné pre generdlne riaditel'stvo zboru a ustavy (d’alej len ..sluzobny
irad*) a zakladné organizacie odborového zviizu, a to ako podmienky minimalne.

(3) Zmluvné strany zabezpetia zachovanie vietkych odborovych prav v sluZobnych
tiradoch v stlade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zakona
&.73/1998 Z. z.) a medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurépska socidlna charta /revidovand/).

(4) Odborovym partnerom ministerky spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
.minister*) je rada predsedov odborového zvizu, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
predseda odborového zviizu, podpredseda odborového zvizu alebo ¢len povereny radou
predsedov odborového zvizu. Partnerom odborovych organov zdkladnej organizacie odborového
zviizu je generdlny riaditel' Zboru vizenskej a justi¢nej straze (d'alej len ,generdlny riaditel
zboru®) alebo riaditel’ Gistavu (dalej len ,nadriadeny sluzobného tradu*) v mieste ich pdsobenia.
V mene zdkladnej organizacie odborového zvizu vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo
¢len povereny vyborom zdkladnej organizacie odborového zviizu.

(5) Ministerka, generdlny riaditel zboru alebo nimi poverend osoba maji pravo
zticastiovat’ sa zasadnuti organov odborového zvizu. Toto ustanovenie obdobne plati o G¢asti
nadriadeného sluzobného tradu anim poverenej osoby na zasadnutiach organov prislusnej
zdkladnej organizéacie odborového zviizu.

(6) Zmluvné strany zabezpetia plnenie zmluvy tak, aby sa prdava a povinnosti z nej
vyplyvajice vztahovali na vietkych prislusnikov Zboru viizenskej a justi¢nej straze (dalej len
.prislusnik zboru*). Ndroky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy prislusnikom zboru, sa uplatiiuji ako
naroky zo sluzobného pomeru.

(7) Ak rozhodnutie sluzobného tradu. vieobecne zaviizny pravny predpis alebo interny
predpis Zboru viizenskej a justi¢nej straze (dalej len ,zbor*) vyZaduje prerokovanie alebo suhlas
odborovej organizicie, nadriadeny sluzobného uradu, v ktorom nie je zaloZend odborova
organizacia, prerokuje vec s predsedom odborového zviizu, pripadne podpredsedom odborového
zvizu, ktory vyda pisomné stanovisko.



CL 1
SUCINNOST SLUZOBNYCH URADOV A ODBOROVYCH ORGANOV

(1) Zmluvné strany si navzdjom poskytuji potrebné informdicie tykajice sa
zabezpetovania vykonu 3tatnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hladiska
poskytovania platovych nalezitosti a d'alSich néleZitosti uvedenych v piatej Casti zakona
£.73/1998 Z.z. a z hl'adiska kontroly plnenia Gloh v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
vykone 3tdtnej sluzby aochrany pred poZziarmi. Zmluvné strany sa podielaji na kontrole
odstrafiovania zistenych nedostatkov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej
sluzby a ochrane pred poZziarmi, vykonu Statnej sluzby. socidlneho, pravneho a ekonomického
zabezpedenia prislusnika zboru.

(2) Odborovy zviz mé zastipenie v poradnych organoch ministra s pravom riadneho
Clena, a to v:

a) komisii na pripravu ndvrhov arozhodnuti ministra vo veciach viizenstva, ak je
predmetom odvolacicho konania, rozkladu alebo preskimania rozhodnutia mimo
odvolacieho konania vec prislusnika zboru,

b) kolégiu ministra pre viizenstvo,

(3) Odborovy zviiz mé zastipenie v poradnych organoch generdlneho riaditela zboru

a riaditel’a istavu s pravom riadneho ¢lena, a to v:

a) systemizatnej komisii generdlneho riaditela zboru,

b) kolégiu generalneho riaditel'a zboru alebo riaditela ustavu,

¢) komisii na prerokivanie a urtovanie néhrady Skody spOsobenej sluzobnym urazom,

d) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného reZimu,

e) komisii na postidenie navrhu rozdelenia poukazov na liecebnu, kupel'na a rehabilitatnt
starostlivost’ a rekreaéné pobyty,

f) komisii na rieSenie $kdd sposobenych prislusnikmi zboru,

g) komisii na postidenie uchadzacov o prijatie do sluzobného pomeru,

h) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone Stétnej sluzby,

i) komisii, ktora ma za ulohu riesenie socialnych podmienok, alebo podmienok vykonu
tatnej sluZzby.

j) komisii na pripravu névrhov a rozhodnuti generalneho riaditel'a a riaditel'a stavu ak je
predmetom odvolacieho konania" vec prislusnika zboru,

(4) Zastupca OZ ZVIS je prizyvany k obozndmeniu sa so zaverom komisie na
preSetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory moze sdvisiet s névrhom alebo rozhodnutim
nadriadeného vo veciach sluzobného pomeru.

(5) Generélne riaditel'stvo zboru spristupni na webovej strinke zboru zverejnenie
prislusnych dokumentov odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zviizu,
b) smernic, formularov a zasad odborového zviizu,
¢) kolektivnych zmlav,
d) e-mailovej adresy, koreSpondencnej adresy a sidla odborového zviizu.

(6) Generalne riaditel'stvo zboru prerokuje s predsedom odborového zviézu, alebo nim
poverenym &lenom odborového zvizu, podklady potrebné na zostavenie systemizicie na
prislusny kalenddrny rok, navrhy na zloZenie funk&nych miest prislusnikov zboru v tabul'kdch

D) § 243 zikona &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby.
Zboru viizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zeleznignej policie v zneni neskorich predpisov.
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zlozenia a po&tov sluzobnych tradov a ich Siastkovych zmien®. Ustav prerokuje navrhy zmien
v tabulkdch zloZenia a poétov ustavu, Ciastkovych zmien anavrhované organizalné zmeny
s predsedom zakladnej organizicie odborového zviizu.

(7) Predseda odborového zvizu predloZi na vedomie ministerke a generalnemu riaditelovi
zboru po kazdom zasadnuti organov odborového zviizu zépis z ich rokovania.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustnd Ziadna diskrimindcia funkcionarov
odborového zviizu za ich &nnost v odborovom zviize, ako aj za ich ndmety a Kritické
pripomienky, pri¢om sa bude plne re3pektovat’ ich pravna ochrana podl'a veobecne zaviznych
pravnych predpisov.”

CL 111 }
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovy zviz je riadnym ucastnikom interného
pripomienkového konania® k névrhom vSeobecne zdviznych pravnych predpisov a internych
predpisov zboru (RMS, RGR, ZIPS GR), ktorymi sa upravuje Statna sluzba prisludnika zboru.
Pritom je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skutoénost’.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrhy vieobecne zaviiznych pravnych predpisov,
ktorych obsahom budi otdzky tykajiice sa najmd socidlnych ist6t prislusnika zboru, budu
postiipené na interné pripomienkové konanie aj odborovému zvizu.

(3) Stcastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpecnost' a ochranu zdravia pri
vykone itatnej sluzby, naturdlne, pravne, ekonomické a socidlne istoty prisludnika zboru, bude
stanovisko (pripomienky) odborového zvizu.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze néavrh na vytvorenie novej funkcie v tabul'kach poctov
sluzobnych tradov a zmien platovych tried sa prerokuje s odborovym zvizom a pred kazdym
zaradenim jednotlivych funkcii do platovych tried, alebo zmene platovej triedy v existujlcej
funkcii, bude toto zaradenie do novej funkcie resp. zmena zaradenia v existujicej funkcii
prerokovand medzi generdlnym riaditel'om a predsedom odborového zviizu alebo nim poverenym
zastupcom odborového zviizu, ak tento ndvrh nebol prerokovany na systemizacnej komisii
generalneho riaditel’a.

CL IV
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuju vychodiskd rozpottu zboru na
nasledujtci rozpoctovy rok, ktory ovplyvituje ekonomické a socidlne istoty prislusnikov zboru.

3 § 225 ods. 2 pism. a) zdkona & 73/1998 Z. z; § 6 ods. 3 RMS & 1172012 o tabul'kich zloZenia a podtov

sluZobnych dradov Zboru viizenskej a justidnej striZe, ureni systemizatnych kritérii a zasadach tvorby

organizacnych zloZiek v zneni RMS ¢&. 18/2014.

3 zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zikonov (antidiskriminagny zdkon) v zneni neskordich predpisov.

HRGR & 1/2015 o tvorbe internych predpisov v Zbore viizenskej a justiénej strize v zneni RGR &.30/2015



(2) Ministerstvo v rozpote pre viizenstvo vytvori podmienky na udrzanie vySky
rizikového priplatku, osobného priplatku a priplatku za nerovnomernost’ ¢asu sluzby prislusnika
zboru minimalne na drovni predchadzajiceho kalendarneho roka.

(3) V pripade, ak finanna situdcia v oblasti rozpottu mzdovych prostriedkov umozni
tvorbu fondu odmien, jeho vyska anésledné pouzitie (dohodnuty systém prerozdelenia na
sluzobné trady zboru) bude prerokovany, ak to bude mozné z ¢asového hl'adiska, spravidla pred
rozpisanim objemu finanénych prostriedkov na odmeny s predsedom odborového zviizu alebo
poverenym zastupcom odborového zvizu.

Obdobne spravidla pred rozdelenim finan¢nych prostriedkov na odmeny prislusnikov v
sluzobnom trade, riaditel’ uradu prerokuje s prislusnym predsedom zikladnej organizacie alebo
poverenym zdstupcom zdkladnej organizicie objem financnych prostriedkov urenych na
odmeny prislusnikov a jeho rozdelenie na jednotlivé tseky sluzobného tradu v nadviznosti na
vyhodnotenie plnenia aloh.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovy zviiz bude o hospoddreni so mzdovymi
prostriedkami informovany tak, Ze najmenej jedenkrat polroéne sa na generalnom riaditel'stve
zboru medzi generalnym riaditefom zboru (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom
odborového zviizu (alebo poverenym zastupcom odborového zviizu), v tstave medzi riaditelom
dstavu (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom zdkladnej organizacie odborového
zviizu (alebo poverenym zastupcom odborovej organizacie), uskutoCni pracovné stretnutie
predmetom ktorého bude prerokovanie informécie o hospodareni so mzdovymi prostriedkami
predkladanej na kolégium generalneho riaditel'a zboru alebo riaditel’a sluzobného tradu.”

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze generalny riaditel’ zboru vopred prerokuje s predsedom
odborového zvizu a riaditel’ prisluiného ustavu s predsedom zakladnej organizdcie odborového
zviizu opatrenia v oblastiach tykajucich sa:

a) preventivno — rehabilitadnej, kuipelnej a rekreadnej starostlivosti,

b) podmienok byvania a ubytovania,

¢) socidlnych podmienok vykonu 3tatnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpetnosti a
ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a pod.),

d) zésadnych zmien vo finanénych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.

Ak sa prisludny odborovy orgdn pisomne nevyjadri k sluzobnym tradom navrhovanym
opatreniam do desiatich kalenddrnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje sluzobny trad d'alej bez jeho stanoviska.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislusnikom zboru bude zabezpetené stravovanie
vo vietkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného zdkona,” ak zmena prislusnika zboru trva
viac ako 11 hodin, sluzobny trad poskytne dve hlavné teplé jedla za zniZen( cenu vratane
vhodného népoja, pricom musia byt dodrzané hygienické predpisy vztahujice sa na
poskytovanie stravy. Ak prislusnik zboru bude na ziklade prikazu nadriadeného vykondvat'
sluzobn(i pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba
jej trvania bude dlhgia ako Styri hodiny. Formy stravovania vratane typov stravovacich zariadeni
s prihliadnutim na miestne podmienky a na zdravotny stav prislusnika zboru (dietari) budu
dohodnuté medzi nadriadenym sluzobného tradu a prisludnou odborovou organiziciou.

(7) Pri zabezpetovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeli
sluzobny urad prislusnikovi zboru stravovacie poukaZky (gastrolistky). Pri takejto forme

518 228 ods. 1 pism. b), § 102a zdkona &. 73/1998 Z. z.
9§ 141 ods. 2 pism. i) zakona ¢. 73/1998 Z. z.



poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovend nominalna hodnota gastrolistka
od 01. janudra 2017 vo vyske najmenej 4,00 €. Toto ustanovenie sa pouzije i v pripadoch, ak
odobratie stravy vyluuji podmienky vykonu 3tatnej sluzby. Prislusnik zboru, ktory sa nemoze
stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru (dislokécia budovy sidu nie je v blizkosti stravovacicho zariadenia
zboru, pripadna rekonstrukcia stravovacicho zariadenia), len ak nie je zabezpelené
stravovanie prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zavodného
stravovania alebo verejného stravovania na zaklade pisomnej zmluvy,

b) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tradu na vykon Statnej
sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby (napr. dohlad na pracovisku odsudenych vo
vykone trestu odiiatia slobody), len ak nie je zabezpetené stravovanie prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zdvodného stravovania alebo verejného
stravovania na zdklade pisomnej zmluvy,

¢) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriaden¢ho sluzobného tradu na plnenie uloh
suvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu $tatnej sluzby,

d) prislusnik zboru, ktorého vykon Stétnej sluzby sa v priebehu dia zmenil a bol vyslany na
plnenie sluzobnych Gloh mimo miesta vykonu Stétnej sluzby; prislusnik zboru tymto splni
zékonnti podmienku na vznik povinnosti sluzobného Gradu podla osobitného predpisu® a
zaroveii nesplni zdkonni podmienku podl'a osobitného predpisu.”

(8) Sluzobny trad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj potas prekazok pri vykone Statnej sluzby
7a ,znizent cenu®® tj. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatela” a o prispevok zo socidlneho
fondu'?, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) sluzobné volno,

b) docasna neschopnost na vykon 3titnej sluzby — v Case lekarom povolenej vychadzky, ak
je tito povolena v &ase vydaja stravy alebo odberom stravy prislusnikom alebo
zamestnancom zboru pre prislusnika dotasne neschopného na vykon $tatnej sluzby.

(9) Sluzobny trad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prisludnikovi zboru v cene zniZenej o prispevok zo socialneho
fondu'" aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

¢) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu prac'?.

(10) Sluzobny tirad poskytne so sthlasom riaditel'a tstavu, na generdlnom riaditel'stve so
siihlasom generalneho riaditela stravovanie v pracovnych diioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni aj byvalému prisludnikovi zboru, ktory je poberatel'om
vysluhového, starobného alebo predasného starobného déchodku a ktory dovrsil 55 rokov
fyzického veku, ak bol v sluzobnom pomere v zbore aj ku diu odchodu do doéchodku (toto

7§ 112 zdkona &. 73/1998 Z. z.

8§ 7 ods. 2 pism. b) RMS &. 15/2013 o stravovani v Zbore viizenskej a justicnej strdZe

9§ 141 ods. 2 pism. j) zikona &. 73/1998 Z. z.

10 Zakon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskor3ich predpisov.

1) Zakon &. 152/1994 Z. z.

12) § 146 ods. 3 pism. ¢) zikona ¢. 73/1998 Z.z.



vekové obdobie sa nevztahuje na byvalého prislusnika zboru, ktory je poberatel'om invalidného
vysluhového déchodku). V podnikovej kolektivnej zmluve a zmluve o pouziti socidlneho fondu
mozno vysku prispevku zo socidlneho fondu'? upravit a poskytniat’ jedno hlavné jedlo za
znizenu cenu'?).

(11) Odber stravy je mozny len za podmienky dodrzania hygienickych podmienok
v stilade s osobitnym predpisom'® a internym predpisom'®.,

(12) Sluzobny trad poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny prijem prislusnikovi
zboru v rozsahu jedného pracovného diia pre darcov krvi a d'al3ich biologickych materidlov a pri
aferéze (d'alej len ,.darca*). Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’
Cas potrebny na jeho zotavenie.

(13) Pri urtovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zdujem
prislusnika zboru ti skutoénost, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné diet’a, a
preto sa mu umozni podla moZnosti sluzobného Gradu prednostne Cerpat dovolenku v Case
skolskych prazdnin.'”

(14) Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné ucely bez thrady, nad rozsah
uréeny internym predpisom,'® budi vyuzivat Glastnici detskej rekredcie a ucastnici
kratkodobych rekreacii déchodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 55
rokov. alebo ktorych dizka sluzby bola viac ako 25 rokov.

(15) Sluzobny trad poskytne prislusnikovi zboru ubytovanie vo svojich ubytovacich
zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko alebo defi sa stanovi najviac vo vyske
skutoéne vynaloZenych ndkladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajiceho
kalendarneho roka.

(16) Sluzobny trad poskytne prislusnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi
dobrych vysledkov vo vykone Statnej sluzby pri dosiahnuti 50 rokov veku'?, vo vyske

a) 300 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a menej ako 10
rokov,

b) 400 € pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomeru viac ako 10 rokov a menej ako
15 rokov,

c¢) 500 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej ako
20 rokov,

d) 600 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov a menej ako
25 rokov,

e) 1000 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25 rokov.

1% Zakon €. 152/1994 Z. z.

M § 11 ods. 4 RMS &. 15/2013

1) napr. Vyhla$ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 533/2007 Z.z. o podrobnostiach

a poziadavkdch na zariadenia spolotného stravovania

19 RMS ¢&. 15/2013

M § 73 ods. 3 zdkona ¢. 73/1998 Z. z.

BRGR & 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore viizenskej justiénej
straZze v zneni RGR &, 17/2016

19§ 102a ods. 2 pism. a) zdkona & 73/1998 Z. z.



CLV
SOCIALNY FOND

(1) Socialny fond tvori sluzobny urad najmenej vo vyske 1,50 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1,0 %,
b) daldim pridelom vo vyske 0,50 %
zo zakladu na urCenie pridelu podl'a osobitného predpisu.””

(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu, ak sa prislusnd zakladna organizicia odborového
zviizu s prisluinym nadriadenym sluzobného tradu nedohodne inak, je:
a) 50 % na peniazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi zboru, z toho:
|. 40 %, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”
2. 10% na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spit,
b) 50 % socidalneho fondu (ako nenarokova Ciastka) sa vycCleni na:
1. regenerdciu pracovnych sil, telovychovu a $port, kultirne podujatia a pod.,
2. domadcu a zahraniénu rekredciu,
3. detska rekredaciu,
4. socialnu nendavratnii vypomoc a navratné bezurocné pozicky.?"

(3) Prispevky zo socidlneho fondu na gely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2.
mozno poskytnit’ aj rodinnému prislusnikovi; za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti prislunika zboru v zmysle osobitného predpisu.®?

(4) Partnerom nadriadeného prislusného sluzobného tradu, na uzatvorenie podnikovej
kolektivnej zmluvy alebo dohody o tvorbe a vyuziti socidlneho fondu, je predseda prislusnej
zékladnej organizéacie odborového zviizu.

(5) Nadriadeny sluzobného tradu zriaduje ako poradny orgdn, komisiu na vyuZitie
prostriedkov socialneho fondu (dalej len ,.komisia™), ktorej ulohou je vypracovat zasady pouzitia
finanénych prostriedkov socidlneho fondu v zmysle odseku 2, sustredoval a posudzovat
podklady (Z#iadosti). Komisia pripravuje ndvrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo
socidlneho fondu.

(6) Komisia v sluzobnom trade, kde posobi zdkladnd organizdcia odborového zvizu, sa
skladd z rovnakého podtu zdstupcov zédkladnej organizacie odborového zviizu a zastupcov
sluzobného Gradu. Predsedom komisie je predseda zdkladnej organizacie odborového zviizu. Jej
podpredsedom je zastupca urteny nadriadenym sluzobného tradu, ktory predsedd komisii v
pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajuci. Stanovisko komisie ma
vzdy pisomnu formu.

CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢innost™ prislusnika zboru zvoleného do odborovych
organov, ktord je vykondvana na podnet 3tatnych, sluzobnych a odborovych organov

20§ 3 zdkona &. 152/1994 Z. z.

2D § 7 ods. 1 pism. ) zdkona &. 152/1994 Z. z.

2) § 119 ods. 1 zikona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.



konfederacie (zasadania a rokovania Statnych organov, sluzobnych organov, odborovych organov
a pod.), alebo je vykondvana na podnet zdujmového zdruZenia policajtov™” (zasadania, odborné
semindre, workshopy, rokovania odborovych organov) sa povazuje za sluzobni cestu s narokom
na nahradu preukdzatel'nych vydavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predpise.’"

(2) V zbore sa zriad'uje ¢inna zaloha na zabezpecenie plnenia dloh v odborovom zviize
(d'alej len ..&innd zaloha®). Na funk&né miesto &innej zalohy zriadené na generdlnom riaditelstve
zboru straze sa zarad'uje prisludnik zboru, ktory bol v zmysle stanov odborového zviizu zvoleny
do funkcie predsedu odborového zviizu aso zaradenim do &innej zalohy sdhlasi*”. Rada
predsedov odborového zvizu tato skutoénost ozndmi generdlnemu riaditelovi, ktory
prostrednictvom persondlneho odboru generdlneho riaditel'stva o tejto skutoCnosti upovedomi
prisluiného riaditela sluzobného dradu. Navrh na zaradenie do ¢innej zdlohy predsedu
odborového zvizu predkladd ministrovi generalny riaditel’.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platové nalezitosti* ¢innej zalohy budu priznané
v rovnakej vyske. aké mal doposial priznané navrhovany prislusnik.

(4) Miestom vykonu titnej sluzby je sluzobny trad, v ktorom bol navrhovany prislusnik
ustanoveny do funkcie pred zaradenim do Cinnej zélohy.

(5) Zmluyné strany sa dohodli, Ze na zabezpetenie Cinnosti predsedu odborového zvizu
sluzobny trad, v ktorom predseda odborového zviizu vykonava Statnu sluzbu, poskytne:

a) kancelariu primerane zariadenu,

b) moznost’ vyuzivat' pogitatovii techniku s pristupom na intranet a internet a reproduként
techniku,

¢) telefén s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, sluzobny mobilny telefon
a moznost’ vyuzivat' faxové zariadenie,

d) moznost’ vyuzivat' sluzobné motorové vozidla z automobilového parku sluzobného uradu
na sluzobné cesty stvisiace s &innostou odborového zvizu, alebo podla poZiadavky
zapracovanej do planu sluzobnych jazd,

e) moznost vyuzivat' postovi a kuriérnu sluzbu zboru.

(6) Ak skongia dovody, pre ktoré bol prislusnik zboru zaradeny do Cinnej zélohy, ustanovi
sa do funkcie rovnakej Grovne, akd naposledy zastaval: ak to nie je mozné do funkcie, na ktord
spiiia kvalifikaéné predpoklady *7.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpeCenie Cinnosti zdkladnej organizacie
odborového zvizu sluzobny tirad poskytne:

a) kanceldriu v sidle sluzobného tradu primerane zariadenu,

b) moZnost vyuzivat potitatovii techniku s pristupom na intranet a internet a reproduként
techniku,

¢) telefon s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost vyuzivat faxoveé
zariadenie,

d) moznost’ vyuzivat sluzobné motorové vozidld na sluzobné cesty suvisiace s Cinnostou
zékladnej organizécie, alebo podl'a poZiadavky zapracovanej do planu sluzobnych jazd,

e) moznost vyuZzivat postovi a kuriérnu sluzbu zboru.

) § 188a ods. 2 zikona &. 73/1998 Z. z.

2 8 111 ods. 1 zakona &. 73/1998 Z. z.

) § 41 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 73/1998 Z.z.

) § 84 ods. 2 pism. a) aZ e) a g) zikona &. 73/1998 Z.z.

2§ 226 ods. 2, § 40 ods. 6 a § 33 ods. | zakona ¢. 73/1998 Z.z.



(8) Prislusnikovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zviize, sa
nevyhnutne potrebny &as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvize, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizéicie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, planu akcii
(aktivit) ustavu, v kolektivnej zmluve medzi zdkladnou organiziciou odborového zvizu
a nadriadenym sluzobného uradu, ¢as straveny uéastou na medzindrodnych semindroch,
konferenciach odborovych zvizov vizenskych sluzieb zapocita do ¢asu vykonu sluzby
a poskytne sa mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny plat.

(9) Pre zabezpecenie aktivit odborového zvizu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zakladnou organizaciou odborového zvizu, doprava funkcionarov
odborového zvizu na rokovanie konferencie odborového zviizu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zvizu areviznej komisie
odborového zvizu, poskytne sluzobny trad sluzobné motorové vozidlo.

(10) Na pisomni Ziadost' &lena zakladnej organizdcie odborového zviizu sluzobny urad
pri vyplate sluzobného prijmu poukéZze sumu nim urfenii na uUlet zdkladnej organizacie
odborového zvizu a Géet Odborového zvizu ZVIS, ktory je vedeny v pefaznom ustave v
Slovenskej republike Slovenskej republike zalozenej v mieste sluzobného dradu, ktorej ucet je
vedeny v pefiaznom ustave v Slovenskej republike.

(11) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpeCenia Cinnosti odborovych organov
bude aktualizovany po dohode zmluvnych strdn.

(12) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovi zakladnej organizicie odborového zvizu
bude mat’ na odborérsku pracu v zdkladnej organizacii vy&leneny jeden deii sluzobného volna
s narokom na sluzobny plat za mesiac v zdkladnej organizacii, ktord ma do 100 ¢lenov, dva dni
sluzobného volna za mesiac v zakladnej organizécii nad 100 ¢lenov s narokom na sluZzobny plat.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapo&itavaji do mesaéného fondu €asu sluzby.

CL VIl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budi zmluvné strany riesit
spoloénym rokovanim. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenia v oblasti socidlneho fondu
a oblasti zabezpedenia &innosti odborového zvizu podla ustanovenia osobitného predpisu'®
dohodnti na podnet ktorejkol'vek so zmluvnych stran pocas doby platnosti tejto zmluvy.

(2) Kazda zo zmluynych strdn mdze pisomne navrhnit, aby sa vyjedndvalo o zmene
alebo doplneni tejto zmluvy. pri¢om sa postupuje podla osobitného predpisu.*® O navrhu zmien
alebo doplneni st povinné zmluvné strany zadat vyjednavat' do 15 kalendarnych dni odo dia
doruc¢enia pisomného navrhu.

(3) Zmluvné strany mdZu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov vyplyvajucich
z plnenia tejto zmluvy a sporov pri uzatvarani podnikovych kolektivnych zmliv na jednotlivych
sluzobnych tradoch.

(4) Tato zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami v piatich vyhotoveniach
s platnostou originalu. Zmluvné strany dostani po dvoch vyhotoveniach tejto zmluvy, pricom

3 Zikon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.



piate vyhotovenie je uréené pre ministerstvo na acely splnenia jeho povinnosti podl'a odseku 3.
Odborovy zvaz zabezpeti prostrednictvom odkazu na webovej stranke zboru, pripadne
elektronickou postou rovnopis podpisane] zmluvy pre vietky sluzobné trady a vietky zakladne
organizacie odborového zvizu, a 10 do 15 kalenddrnych dni odo dita jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami, &i jej pripadnej zmeny alebo doplnenia.

(5) Ministerstvo sa zavizuje, 7€ bezodkladne po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnynmi
stranami  zabezpe¢i jej zverejnenie v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu. Zaroven je ministerstvo povinné do 13
kalendarnych dni odo dna podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami ju odovzdat’ na
ulozenie s osobitnym listom Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu““, a to v jednom vyhotoveni v pisomnej forme, ako aj vo forme
elektronickej (na CD nosici).

6) V podnikovych kolektivnych zmluvach si zakladna organizacia odborového zvizu
moze s nadriadenym sluzobného aradu dohodnut lepsie podmienky v oblasti pracovn¢ho
prostredia, vyuzitia socialneho fondu, socialneho zabezpetenia, stravovania, podmienok vykonu
statnej sluzby. ak to prislusny vieobecne zavizny pravny predpis umoznuje.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, ze najneskor do §tyroch mesiacov od ukondenia platnosti
tejto  zmluvy vyhodnotia na spoloénom rokovani jej plnenie. Odborovy 2zviz predlozi
vyhodnotenie plnenia zmluvy socialnym partnerom pred tymto rokovanim.

(8) Tato zmluva sa uzatvéara na obdobie jedného kalendarneho roka od 1. januéra 2017 do
31. decembra 2017.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, ze dojednania tejto zmluvy uvedené v CL. IV odseku 2. 6.
7,12 a 13 platia i po 31. decembri 2017 a to az do uzatvorenia novej zmluvy.

V Bratislave dna: 70, DEC. 2016
Cislo: OZ ZVIS —1—48/ 2016
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Za Ministerstvo sprgvodlivosti Slovenskej republiky:
Doc. JUDr. Lucia Zitnanska, PhD.

podpredsedniéka vlady Slovenske] republiky
a ministerka spravodlivosti Slovenskej republiky

L rovy 2z,
7a Odborovy zviz Zboru viizenskej a justicne) straze: Saaibva 1. 8 %ﬁ

Mgr. Ivan Caban
predseda Odborového zvidzu
7boru viizenske] a justitnej straze
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