Priloha ¢ 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢ 35815256/SPPSK

Vymedzenie zamestnancov a vysky prispevkov Zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej len ,,Prispevok na dds“) v sulade s uzatvorenou zamestnavatel'skou
zmluvou aplatnou Kolektivnou zmluvou Zamestnavatela zo dna 30.10.2015 nizSie
vymedzenej identifikacnej skupine svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom doéchodkovom sporeni (d’alej len ,,Zamestnanci*),
a to vo vyske urcenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Vek Pocet Prispevok Maximalny
Identifika¢na 7 odpracovanych Zamestnavatela mesacny
. amestna - ,
skupina, nca rokov u (% z hrubej mzdy prispevok
Cislo Zamestnavatel’a zamestnanca) Zamestnavatel’a
1. 11 rokov alebo viac 3,5%
2. od50T. do 10 rokov 33 % 8298 €
3. od 45 do 11 rokov alebo viac 3,1%
4 49 rokov do 10 rokov 2.9 % 66,39 €
vratane
5. od 40 do 6 rokov alebo viac 2, 7%
6. 44 rokov 4o 5 rokov 25% 39,83 €
vratane
7. od 30 do 6 rokov alebho viac 2,3%
8. 39 rokov do 5 rokov 21 % 19,92 €
vratane
9. do 29 6 rokov alebo viac 1,9 %
10. quov do 5 rokov 1,7 % 13,28 €
vratane

Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat Prispevkom na dds Zamestnancom v stlade
sbodom 1 vysSie za predpokladu, Ze miniméalna vyska prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie Zamestnanca je 5,00 € mesacne.

Zamestnancovi vznika narok na Prispevok na dds po prvy krat za mesiac nasledujtci po
mesiaci, v ktorom uplynu tri mesiace odo dna vzniku prvého pracovného pomeru
U Zamestnavatel'a, ak v individualnych pripadoch Zamestnavatel’ po dohode s prislusnou
odborovou organiziciou nerozhodne inak.

Zamestnancovi, ktory mé uzatvoreni zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni S
viacerymi doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, Zamestnavatel plati Prispevok na
dds len do jednej z doplnkovych dochodkovych spolo¢nosti, ktorti si Zamestnanec
vyberie a Zamestnavatel’ s iou ma uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu. Zamestnanec,
ktorému Zamestnavatel’ neplatil Prispevok na dds, nakol’ko mal uzatvoreni zmluvu
0 doplnkovom dochodkovom sporeni s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou
Zamestnavatel nemal uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu, ma néarok na doplatenie
Prispevku na dds v pripade, ak Zamestnavatel’ uzatvori s touto doplnkovou déchodkovou
spolocnostou zamestnavatel'ski zmluvu, a to odo dna UCinnosti zamestnavatel'skej
zmluvy s prislusnou doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou.



Prehodnocovanie zaradenia Zamestnanca do identifika¢nej skupiny sa vykona vzdy k 1.1.
prislusného kalendarneho roka. Zamestnanec je zaradeny do identifikacnej skupiny na
zaklade veku Zamestnanca a po¢tu odpracovanych rokov u Zamestnavatel’a, ktoré dovfsi
Vv prislusSnom kalendarnom roku.

Zamestnancovi nevznika, resp. zanika narok na Prispevok na dds:

e pocnuc mesiacom, v ktorom Zamestnanec dovisi dochodkovy vek pre vznik naroku
na starobny dochodok v zmysle legislativy platnej v Slovenskej republike v zneni
zmien a doplnkov;

e pocnuc mesiacom, v ktorom Zamestnanec zacne poberat’ vysluhovy ddéchodok
podl’a osobitnych predpisov;

e za prislusny mesiac, v ktorom svojou nedbanlivostou spdsobi, Ze z jeho prijmu
Zamestnavatel nemdze odviest' prispevok Zamestnanca vo vyske dohodnutej
v zmluve o doplnkovom ddchodkovom sporeni uzatvorenej so Spolo¢nost’ou;

e za prislusny mesiac, v ktorom je pocas celého kalendarneho mesiaca Zamestnanec
na neplatenom vol'ne;

e pocénlic mesiacom, v ktorom Zamestnanec nastipi na materski dovolenku alebo
rodi¢ovsku dovolenku v zmysle § 166 Zakonnika prace, alebo je v tzv. mimo
eviden¢nom stave, a to pocas obdobia ich trvania.

Ak zo mzdy Zamestnanca alebo z jeho ostatnych prijmov Zamestnavatel’ nemoze odviest’
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie Zamestnanca vo vyske dohodnutej v
zmluve o doplnkovom doéchodkovom sporeni a Zamestnanec, z doévodov hodnych
osobitného zretel'a, nie je schopny uskutoc¢nit’ ukon zabezpecujliici zmenu vysky jeho
prispevku, Zamestnavatel’ poskytne Prispevok na dds v plnej vyske.

Zamestnancovi vznikd narok vo vySke 50% z Prispevku na dds, ak v kalendarnom
mesiaci, za ktory by inak Zamestnavatel' platil Prispevok na dds, neospravedlnene
zmeskal pracovna smenu.

Byvalym zamestnancom Ceského plynarenského priemyslu a Tranzitného plynovodu
koncernovy podnik Praha, Zamestnavatel’ plati Prispevok na dds naposledy za mesiac,
v ktorom im vznikne narok na starobny dochodok v Ceskej republike.



