Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢. 400/2009 Z. z.
o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, zékona
¢. 552/2003 Z. z. o vikone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&.
553/2008 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme
vzneni neskorsich predpisov, zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich
predpisov, Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2017 a Kolektivnou
zmluvou vyssicho stupfia pre zamestnéavatelov, ktori postupujil podla zékona o odmentovani na
rok 2017 zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
rastipené
JUDr. Janou Britaniakovou
veducou sluZzobného iradu
(d'alej len ,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky
zastipené predsednickou ZO OZ
PhDr. Mariou Rusiikovou

uzatvéraja tato kolektivnu zmluvu na rok 2017.



Prva ¢ast
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejlo Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpedit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, a preto
budd zmluvné strany pri rieeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivej$ia Gprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuic

a) postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzfahy zmluvnych strdn (vzdjomna
spolupraca zmluvnych stran),

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v $tatnej sluzbe podla zakona
& 400/2009 Z. z. o Stainej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon o Statnej sluzbe“) a pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len “zdkon o odmetiovani”), v nadviznosti na
ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace vzneni neskorsich predpisov (dalej len
W»ZP%),

¢) socidlnu oblast, socialny fond a jeho ¢erpanie.

Clanok g
Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykondvajicich u zamestnivatela $tatnu sluzbu
podla zdkona o $tatnej sluibe (dalej len ,$tatny =zamestnanec®) ana zamestnancov
zamestnavatela, na ktorych sa vzfahuje zikon oodmefiovani (dalej len ,zamestnanec
vykonavajici prace vo verejnom zaujme*). Na Géely tejto KZ sa na spoloéné oznacenie &tatneho
zamestnanca a zamestnanca vykonéavajiceho prace vo verejnom zaujme méZe pouZit jednotné
oznadenie ,zamestnanec®.

Druha ¢ast
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4

(1) Zamestndvatel uzniva existenciu Zakladnej organizacie odborového zviizu Justicie
v Slovenskej republike pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky a jej Vybor (dalej len
~odborovy vybor®), ako riadiaci orgidn odborovej organizicie, asGasne uznava existenciu
Zékladnej organizacie odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Ingtitdte vzdelavania
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, za predstavitelov vietkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a wznéva prava tychto odborovych organizacii
vyplyvajtci z platngch pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Pri uzatvarani tejto KZ vystupuje akona s pravaymi ddsledkami za oba subjckty
Zikladnd organizicia odborového zvizu Justicie vSlovenskej republike pri Ministerstve
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,odborova organizicia®).



(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborove;j organizécie za
ich ¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajiicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkeionarov odborovej organizacie.

(4) Pre C¢innost odborovej organizécie ana uplatilovanie jej prav, vstlade s platnym
pravom, bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najmi tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizicii priestory zamestnavatela,
vratane ich vybavenia, a to v suvislosti s jej organiza¢nou a vzdelavacou ¢innostou.

(5) Zamestnavatel' poskytne vramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanca a regeneracie pracovne]j sily pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného
pracovného dila zamestnancovi, ktory sa osobne zdéastni na kultirno-$portovom podujati
organizovanom odborovou organizaciou, ato jedenkrat roéne s predchadzajicim sthlasom
nadriaden¢ho zamestnanca. Pocas organizovania uvedeného podujatia musi byt na kazdom
organiza¢nom utvare zabezpeceny jeho riadny chod.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizécie a odborového viboru st povinni zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vikone ich prav alebo vykone svojej funkcie, a pri
ktorych by mohlo déjst k porugeniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov, a informaéciach,
ktoré boli zamestnavatelom oznacéené ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po
skonéeni ¢lenstva alebo vykonu funkeie v odborovej organizacii alebo odborovom vybore, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmiuvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpedi tihradu &lenskych prispevkov
v sulade s pravnymi predpismi, formou zraZky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade
ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel
poukiZe na Glet odborovej organizicie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vylc¢tovania mzdy.

Clanok 7
Kontrolna éinnost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnavatel umoZni odborovej organizicii vykonat na poZiadanie odborového
vvboru kontrolu dodrziavania pracovnopridvnych predpisov, internych riadiacich aktov
zamestnavatela a tejto KZ, a to v stilade s § 118 ods. 2 aZ 4 zdkona o §tatnej sluzbe a § 239 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 118
ods. 1 zdkona o §titnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP a na tento cel poskytnat odborovému
vyboru potrebné informacie.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gdinnosti tejto KZ dodrZiavat soctilny
zmier so zamestnavatel'om, informovat zamestnavatel’a o situacii vedicej k poruseniu socialncho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



Tretia Cast
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby a vikonu prace
VO verejnom zaujme

Clanok 8
Pracovny ¢as

(1) Tyzdenny sluZobny ¢as $tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny ¢as”) je 37 a Y2 hodin tyZdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktorého pracovny Cas je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu
alcbo vikon prace vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
je 36 a Y1 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava statnu sluZbu alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo vo vietkych zmenéch
trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

(2) V zaujme zvySenia efektivnosti price a lepSiecho zabezpedenia potrich zamestnanca sa
u zamestnavatela uplatiiuje pruZny pracovny Cas v zmysle § 88 ZP ako pruzné Stvortyzdiiové
pracovné obdobie (uréené zadiatkom a koncom kalendirneho mesiaca).

(3) Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnivatel vysle zamestnanca na sluZobnu
cestu alebo pracovnu cestu (d’alej len ,pracovna cesta”). Na Glel pracovnej cesty a ndhrad za
pracovnu cestu sa uréuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 7.30 hod. a pevny koniec pracovncj
zmeny na 15.30 hod, vratane prestavky na odpotinok a jedenie v trvani 30 mimit.

{4) Pruzny pracovny ¢as sa nevzfahuje na zamestnanca, ktory vykonava pracu
v dvojzmennej prevadzke, vtrojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke, a ktory ma
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny éas. Pracovny €as tohto zamestnanca je ureny na ziklade
dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(5) Pri uplatiiovani pruzného pracovného éasu si zamestnanec voli sam zadiatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych diloch vramei &asovych dsekov uréenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva Gseky volitelného pracovného éasu je
vloZeny ¢asovy Gsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zdkladny pracovny
¢as). Dizka pracovnej zmeny mége byt najviac 12 hodin.

{6) V ramci pruZzného pracovného ¢asu je uréeny

a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 9.00 hod. do 15.00 hod.,
b) voliteIny pracovny ¢as zamestnanca

1. na zaéiatku pracovnej zmeny od 7.00 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 19.00 hod.

(7) Uprava pracovného ¢asu zamestnancov v oddeleni Institiitu vzdelavania Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ingtitat vzdelavania®) je nasledovna:

a) zakladny pracovny ¢as je celorotne od 8.00 hod. do 14.00 hod.; volitelny
pracovny ¢as zamestnanca na zaciatku pracovnej zmeny je od 6.00 hod. do 8.00
hod. a na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod.,

b) zamestnanece je povinny ¢as prichodu do prace, odchody podas pracovnej doby a
Cas opustenia pracoviska potvrdif svojim podpisom na recepcii institatu
vzdelavania v prezenénej listine; prerusenie pracovného fasu musi zamesinanec
doloZit prislusnym dokladom (potvrdenie od lekara a pod.).

(8) Zamestnavatel mdzZze zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti a v odévodnenych
pripadoch udelif vinimku z pracovného ¢asu.

(9) Vsilade s vyhlaS8kou Ministerstva zdravotnictva  Slovenskej republiky
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zitazou teplom a chladom pri préaci,
v stivislosti s prekra¢ovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku
zafaZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi v letnom obdobi dofasni tipravu pracovného &asu
vediici sluzobného tradu.



(10) Zamestnanec méZe v posledny pracovny deft v tyZdni a v den, ktory predchadza
didu $tatneho sviatku alebo diiu pracovného pokoja, opustif pracovisko o 14.00 hod.
s predchadzajtcim sGhlasom prisludného vediceho zamestnanca; o inom skrateni pracoviiého
¢asu modze v odovodnenych pripadoch rozhodnif veduci sluzobného uradu alebo nim povereny
zamestnanec zamestnavatela,

{11) Vtyzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zliétovacich obdobi (kalendarnych mesiacov),
je zamestnanec povinny odpracovat v kazdom z nich taky podet hodin, aby mal odpracovany cely
fond pracovného éasu zodpovedajici poctu dni prislugného zaétovacieho obdobia.

(12) Vedfci zamestnanec ma pravo urdit svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zatiatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivich diioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych
sluZobnych alebo pracovnych tloh.

(13) Vedici zamestnanec je v nim riadenom organiza¢nom ttvare povinny operativne
zabezpedit plnenie sluZobnych apracovngch dloh tak, aby nebeol naru$eny chod sluZobného
tiradu na nim riadenom organiza¢nom utvare.

(14) Zamestnancovi sa pocas zakladného pracovného casu poskytuje prestivka na
odpot¢inok a jedenie v trvani 30 minit, ktort si méze éerpat v ¢ase od 11.00 hod. do 13.30 hod.,
nie v3ak na konci pracovnej zmeny. Prestivka na odpodinok ajedenic sa nezapoéitava do
odpracovaného ¢asu. Pocas prestavky na odpodinok a jedenie neprislicha zamestnancovi plat
(mzda) ani jeho nahrada. Zamestnanec sa pocas prestavky na odpoéinok a jedenie méze vzdialit
zbudovy zamestnavatela, pritom je povinny tato skutofnost vyznaéit v elektronickom
dochadzkovom systéme zamestnavatela.

(15) Zamestnancom in&tititu vzdeldvania, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, sa poskytne prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minit, v rozpiti

a) ranna zmena v ¢ase od 11.30 hod. do 13.30 hod.,
b) odpoludnaj$ia zmena v ¢ase od 17.00 hod. do 18.30 hod.,
¢) no¢nizmena v ¢ase od 21.30 hod. do 22.00 hod.

(16) Zamestnancom indtititu vzdeldvania moéZe byl poskytnuta sohladom na
prevadzkové podmienky prestavka podla predchadzajiiceho odseku aj v inom vhodnejSom case.

(17) Vingtitate vzdelavania sa po skondeni prace na pracoviskach (kuchyiia, bufet)
auvybranych zamestnancov (chyzné, domovnik) poskytne ¢as potrebny na osobni o€istu
v trvani 20 mint, ktory sa zapoditava do pracovného casu.

(18) Pocas pracovného ¢asu je zamestnanec povinny zdrZiavat sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pofas pracovného dasu moZe vzdialift zo svojho pracoviska len
s predchddzajicim sthlasom nadriadeného vedteeho zamestnanca s vynimkou prestavky na
odpoéinok a jedenie podl'a predchadzajiceho odseku.

(19) Na pripadny vykon prace presahujtcei pri uplatiiovani $tvortyzdiiového pracovného
obdobia pracovny ¢as v prepoéte na kalendirny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou naddas
alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu. Praca nadcas je praca presahujiica
uréeny tyZdenny pracovny ¢&as, ktordl zamestnance vykonava na zaklade pisomného prikazu
vediiceho zamestnanca na pracu nadéas alebo s jeho sithlasom.

(20) Na f1cely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného
prisludnika zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy
poskytne zamestnancovi v rozsahu 7 a ¥2 hodiny.

(21) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace
z dévodu nepredvidaného prerusenia premdavky, mekania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. haviria motorovych vozidiel, poveternostné
vplyvy polasia), pracovné volno snidhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu najviac
vrozsahu jedného dna vkalendarnom roku, ato na zdklade potvrdenia tejto skutocnosti
verejnym prepravcom, prislu$nym organom samospravy alebo pisomnym ¢estnym vyhlasenim
zamestnanca. Potvrdenie alebo destné vyhlasenie sa doruduje osobnému tdradu s podpisom



priameho nadriadeného vediceho zamestnanca.

(22) Zamestnavatel vstlade s § 96b ZP poskytne zamestnancovi za éas zahraniénej
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou naddas alebo
pracovnou pohotovostou nahradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu. Tymto
¢asom sa rozumie ¢as prepravy vdopravnom prostriedku z miesta nastupu na zahraniéni
pracovnl cestu do miesta vykonu Statnej sluzby alebo miesta vykonu prace a z miesta vykonu
statnej sluzby alebo miesta vikonu prace do miesta ukonéenia zahrani¢nej pracovnej cesty pokial
tato zasiahne mimo ramec uréenej pracovnej zmeny pred 7,30 hod. a po 15,30 hed.,

(23) Podkladom pre uréenie naroku na nadhradné volno vzmysle ods. 22 je predlozenie
navrhu na zahraniéna sluZobni cestu spolu s jej vyGétovanim s uvedenym ¢asom prepravy podla
leteniek alebo cestovngch poriadkov schvaleny prislugnym vedicim zamestnancom. Schvalené
doklady musia byt priloZzené k dochidzkovému vykazu zamestnanca za prislu$ny kalendarny
mesiac a predloZené osobnému tGradu.

(24) Cas zahrani¢nej sluobnej cesty podla ods. 22 méZe byt nadpracovanim
neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.

Clanok 9
Povolenka
Zakladnd vymera dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konea kalendarneho roka dovféi 33 rokov veku.

Clanok 10
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov zabezpefenim stravovacej
poukazky pre zamestnanca, ktory je zamenitelny v sieti stravovacich a reStauraénych zariadeni
a prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor4d ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

(2) V pripade prekazok v praci na strane zamestnanca (celodenné osetrenie, dovolenka,
docasna praceneschopnost, ofetrovanie ¢lena rodiny), zamestnanec nema narok na stravovaciu
poukazku. Povinnost podla ods. 1 nema zamestnavatel aj v pripade, ak je zamestnancovi
poskytnuté neplatené vol'no, materska dovolenka a rodic¢ovské dovolenka.

(3) Zamestnancovi, ktorého pracovny &as je rozvrhnuty tak, Ze vykonava $tatnu sluzbu
alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
a ktorého pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, patria na jednu pracovni zmenu dve
stravovacie poukazky alebo mu zamestnavatel poskytne dal$ie teplé hlavné jedlo.

(4) Zamestnancom institdtu vzdelavania je poskytovana strava priamo na pracovisku vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Stravovacia poukaZka bude zamestnancom poskytnuti iba
v mimoriadnych pripadoch, a to v éase, kedy nie je kuchyiia v prevadzke a zamestnanec si podla
harmonogramu plni pracovné povinnosti.

Clanok 11

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovnd ¢innost vodi¢a motorového vozidla, kurica,
vratnika, straznika, (dribara, ¢a$nika, $éfkuchéra, zmenového kuchéra, kuchéra, chyZného,
recepcéného, skladnika, upratovada alebo int remeselni, manualnu alebo manipulaéni &innost s
prevahou fyzickej prace a ktory je zaradeny do 1. platove] triedy aZ 5. platovej triedy, sa v stilade s
§ 5 0ds. 4 a § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmetiovani uréuje tarifny plat podla zikladnej stupnice
platovich tarif uvedenej v prilohe ¢&. 3 zdkona o odmefiovani v ramei rozpitia najniziej platovej
tarify a najvySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla



zaradenia do platového stupiia.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Pri skonleni  &tatnozamestnancckého  pomeru  dohodou o skondeni
statnozamestnaneckého pomeru, a to z dévodu uvedeného v § 47 pism. a), b), ¢) alebo d) zidkona
o Statnej sluzbe, patri $tatnemu zamestnancovi v stilej $tatnej sluzbe odstupné vo vyske podfa
§ 53 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zakona o §tatnej sluZbe zvySené o jeden funkény plat.

(2} Pri skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
dohodou o skonéeni pracovného pomeru, ato z ddvodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo ¢), patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zv{Sené o jeden funkény
plat.

(3) Pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 54 zédkona o $tatnej sluzbe zvysSené o jeden
funkény plat, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

{4) Pri prvom skondeni pracovného pomeru zamestnanca pri vikone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat zarobkowvi éinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
vo vy$ke podla § 76a ZP zvySené o jeden funkény plat, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku v zakonnej lehote.

{5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme zamestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP zvySene o
jeden funkény plat, ak mu bol priznany predéasny starobny dbdchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6} Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predéasného starobného dochodku,
starobného déchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukizat zamestnavatelovi
potvrdenie Socidlnej poistovne.

Clanok 13
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci.

(2) Zamestnavatel' zabezpeéi, aby v8etci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel bude
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria. Zamestnavatel vsalade s § 5 a 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢, 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkich pri praci so
zobrazovacimi jednotkami zabezpe¢i minimélne bezpeénostné a zdravotné poziadavky pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel poskytne v obdobi od 1. jina do 31. augusta ochranné napoje, ktoré
majli oberstvujice a nahradzajice vlastnosti, zamestnancom na pracovisku, na ktorom je
nadmerna tepelna zataz spdsobna technoldgiou viroby (kuchyiia v ingtitate vzdelavania) aje v
nich predpoklad prekroéenia smernych hodndt dlhodobo a kritkodobe tinosnej zéitaze teplom
v mnozstve 1,5 1 napoja na osobu a pracovnii zmenu.



Stvrta tast
Socialny fond a jeho éerpanie

Clanok 14
: Prijem socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d'al8im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu funkénych platov zGétovanych zamestnancov na viplatu za beZny rok.

(2) Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Uéte organizacie, kde sa
prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni po zadati beZného mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urenie povinného pridelu.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu apri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podla zasad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde).

Clanok 15
Pouzitie socialneho fondu
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na tieto Géely
a) stravovanie zamestnancov,
b) dopravu do zamestnania a spat,
¢) dalsiu realizaciu socialnej politiky.

(2) Ak nebudi finanéné prostriedky zo socidlneho fondu pouzité na el podia ods. 1
pocas roku 2017 v plnom rozsahu, rozdelenie zvy$nej ¢asti nepouzitych prostriedkov alebo ich
presunutie na ¢erpanie v roku 2018 sa dohodne na spoloénom rokovani oboch zmluvnych stran,
ktoré sa uskutoéni najneskér do konca roka 2017.

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
a) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vygke 0,67 eur statnym zamestnancom na
jedno hlavné jedlo
b) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vyske 1,12 cur zamestnancom
vykonavajicim prace vo verejnom zdujme na jedno hlavné jedlo
¢) prispevok na jedno hlavné teplé jedlo alebo jednu stravovaciu poukazku vo vyske 0,82
eur zamestnancom institGtu vzdelavania.

Clanok 17
Prispevok na dopravu do zamestnania a spit
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat vo vyske 72,- € na cely kalendarny rok.
(2) Prispevok podla ods. 1 sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac november, ato
v alikvotnej ¢asti za kaZdy kalendarny mesiac trvania $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru. Do obdobia trvania §tdtnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
sa nezapocitava obdobie, v ktorom zamestnanec neprispieval do socidlneho fondu, napr. podas
¢erpania docasnej pracovnej neschopnosti, neplateného volna zamestnanca, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pokial tato prekdzka na strane zamestnanca trvala cely kalendarny
mesiac.
(3) Prispevok podla ods. 1 sa vyplati aj zamestnancovi, s ktorym bol v ¢ase od 1. januara
do 30. oktébra skondeny Statnozamestnanecky pomer dohodou alebo vypovedou podla § 47



pism. a) aZ f) zékona o $tatnej sluzbe alebo doslo k skonéeniu pracovného pomeru zamestnanca
pri vikone prace vo verejnom zdujme dohodou alebo vipovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b), ¢} alebo d) ZP. Prispevok sa vyplati v alikvotnej &asti za kazdy kalendarny
mesiac trvania $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v kalendarnom roku,
v ktorom bol Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer skonéeny, ato v najblizSom
vyplatnom termine po jeho skonéeni.

Clanok 18
Darcovstvo krvi a biologického materialu

(1) Zamecstnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi ainého biologického
materidlu pracovné volno snihradou funkéného platu v &ase od 7.30 do 15.30 hod. na dei,
v ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

(2) Bezprispevkovy darca krvi a iného biologického materidlu md narok na jednorazovy
prispevok vo vyske 10,- eur za ka7dy bezplatny odber po predloZeni pisomného potvrdenia
vydaného prislugnym zdravotnickym zariadenim.

Clanok 19
Zivoiné jubileum
(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vy§ke jedného jeho funkéného platu.
(2) Odmena podla ods. 1 bude vyplatend zamestnancovi vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiae, v ktorom dosiahol 50 rokov veku.

Clanok zo
Sportové a kultirne podujatie
Zamestnavatel moZe poskytnif po dohode s odborovou organizaciou prispevok na
gportové alebo kultirne podujatie organizované odborovou organiziciou pre Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme,

Piata ¢ast
Socialna a zdravotna starostlivost

Clanok 21
Doplnkové dochodkové sporenie
Vyska  prispevku  zamestnivatela na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnivatelskych zmluvach uzatvorenych podas roka 2017 je najmenej 2 % zobjemu
zidtovanych platov vietkych zamestnancov, maximéalne do vy$ky 14,- € na zamestnanca a mesiac
v pomere 1:1 k vy§ke prispevku zamestnanca a zamestnavatel’a.

Siesta dast
Zaveretné ustanovenia

Clanok 22
(1) KZ nadobida platnost diiom jej podpisu s G¢innostou od 1. janudra 2017 a uzatvara
sa na obdobie do 31. decembra 2017.
(2) Platnost tejto KZ sa vidy predlZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie



novej KZ; tato KZ straca platnost dfiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 23
(1) Kazda zo zmluvnych strin méZe pisomne navehnaf rokovanic o zmene alebo doplnenf

tejto KZ. Na lento ndvrh je druhd strana povinni pisomne odpovedat do 15 dni odo dita
dorucenia pisomného navrhu.

(2) Obsah KZ a jej rozsah sa mozu menif len po vzajomnej dohode Jej zmluvnych stréan,
na aklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlofenom jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dodatok ku KZ“ a &sluju sa v poradi, vakom s
uzatvorené.

Clanok 24
Tato KZ nadobuda G¢innost 1. januara 2017, a to po splheni podmienky jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav v silade s § 5a zékona & 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe

k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a je zévazna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych nastupcov v asc jej platnosti.

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dnf od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnavatela.

Clanok 26
KZ je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvngch stran dostane
dve vyhotovenia,

V Bratislave, dfia 21.12. 2016

. S {
JUDr, Jana Britafidkova PhDr, Maria Kusiiakova
vediica sluzobného iradu predseda ZO OZ
Ministerstva spravodlivosti SR zamestnancov justicie pri
Ministerstve spravodlivosti SR
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