Cislo zmluvy zamestnavatela: 2016-0280-1111130

Cislo zmluvy poskytovatera:

Zmluva na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby pre pracoviska
Bratislava, Zilina, PS Zapad, PS Stred a PS Vychod

uzatvorenej podla § 536 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,Obchodny zakonnik") v spojeni s ust. § 30 ods. 1 zak. & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejiného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,, Zmluva ")

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatefom:
Obchodné meno: Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a. s.
Sidlo: Mlynské nivy 59/A, 824 84 Bratislava
ICO: 35 829 141
DIC: 2020261342
IC DPH: SK2020261342
Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sidom Bratislava,
oddiel Sa, viozka ¢. 2906/B
Bankové spojenie: TATRA BANKA, a. s. Bratislava
Cislo uétu: 2620191900/1100
IBAN: SK30 1100 0000 0026 2019 1900
SWIFT (BIC): TATRSKBX
Menom spolo¢nosti kona: Ing. Miroslav Stejskal, predseda predstavenstva

Ing. Michal Pokorny, podpredseda predstavenstva

Osoby opravnené rokovat vo
veciach technickych a zmluvnych:
JUDr. Jan Valo, vykonny riaditel sekcie bezpe&nosti
Ing. Norbert Szabé, veduci odboru BOZP a OPP
(dalej len ,zamestnavatel)
(dalej spolo¢ne aj ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ako ,zmluvna strana“)

a
Poskytovatefom:

Obchodné meno: ProCare, a. s.

Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

ICO: 35 890 568

DIC: 2021850193

IC DPH: SK7020000878

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sudom Bratislava |.

oddiel Sa, vlozka 3363/B

Bankové spojenie: TATRA BANKA, a. s. Bratislava
Cislo uétu: 2621106878/1100
IBAN: SK69 1100 0000 0026 2110 6878

SWIFT (BIC): TATRSKBX



Menom spolocnosti kona: Ing. Viktor Foldes, ¢len predstavenstva
Ing. Stanislav Kriho, ¢len predstavenstva

Osoby opravnené rokovat’ vo
veciach technickych a zmluvnych: Mgr. Petra Poliakova, key account manager

(dalej len ,poskytovatel™)
(dalej spolo€ne aj ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ako ,zmluvna strana®“)

. Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujuca opravnenim vydanym podla zak.
€. 355/2007 Z. z. zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu uvedenom v clanku Il. tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavazuje platit
poskytovatelovi odmenu podfa ¢lanku Ill. tejto zmluvy.

Il. Povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu podla § 30a ods. 1 zak. ¢. 355/2007 Z. z..

2. Poskytovatel sa zavazuje zabezpecit pracovnu zdravotni sluzbu pre pracoviska
Bratislava, Zilina, PS Zapad, PS Stred a PS Vychod v stlade s prislusnymi platnymi
a u€innymi pravnymi predpismi.

3. Konkrétne pracoviska zamestnavatela:

3.1. Bratislava
3.2. PS Zapad
3.2.1. ESt BoSaca
3.2.2. ESt Velky Dur
3.2.3. ESt Stupava
3.2.4. ESt Senica
3.2.5. ESt Krizovany
3.3. Zilina
3.4. PS Stred
3.4.1.ESt Sucany
3.4.2.ESt Horna Zdafa
3.4.3.ESt Medzibrod
3.5 PS Vychod
3.5.1. ESt Lemesany
3.5.2. ESt Velké Kapusany
3.5.2. ESt Moldava nad Bodvou

4. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat' lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci v
zmysle aktualne platného Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky o naplini lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci s ohfadom na
faktor prace, faktor pracovného prostredia a typ lekdrskej preventivnej prehliadky
(vstupna, periodicka, vystupna, pred zmenou pracovného zaradenia, mimoriadna a to
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vratane elektrokardiografického vysetrenia, kvalitativneho chemického vySetrenia mocu,
o¢ného vySetrenia s perimetrom). Na zaklade poziadaviek objednavatela vykonat
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci aj nad ramec Odborného usmernenia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o napini lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci takto:

o Nadstavba 1 (N1): laboratérne vySetrenie - krvny obraz a diferencialny rozpocet
leukocytov, FW , biochemicky skrining (kreatinin v sére, AST, ALT, GMT, glykemia
nala¢no v sére, celkovy cholesterol , TAG, HDL, LDL, VLDL), , neurologické alebo
ortopedické vysetrenie

o Nadstavba 2 (N2): ocné vysetrenie Il. (ZJ)

o Nadstavba 3 (N3): audiometria

o Nadstavba 4 (N4): spirometria

o Nadstavba 5 (N5): plucny rontgen (max. 1 x 36 mesiacov)

o Nadstavba 6 (N6): pletyzmografia, chladovy test s hodnotenim Lewis - Prusikovho
priznaku pred a po ochladeni

o Nadstavba 7 (N7): psychologické vySetrenie

Poskytovatel sa zavazuje plnit’ svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom
0s6b spinajucich véetky odborné predpoklady na vykon im prisluchajucich cinnosti podia
tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a €innymi pravnymi predpismi.

1. Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZz i) zak.
&. 355/2007 Z. z. (nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel
povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu vo vyske 3,40 € / 1 zamestnanec / 1 mesiac. K
odmene podla tohto bodu bude uctovana dan z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. j) zak.
¢. 365/2007 Z. z. (medicinske Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel
povinny zaplatit poskytovatelovi:

a) odmenu vo vyske 5,50 € / 1 zamestnanec / 1 mesiac. K odmene podla tohto bodu
nebude Uctovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane
oslobodené.

b) odmenu vo vyske:

o Nadstavba 1 67,50 € /| 1 zamestnanec,
o Nadstavba 2 19,50 € / 1 zamestnanec,
o Nadstavba 3 20,00 € / 1 zamestnanec,
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o Nadstavba 4 18,00 € / 1 zamestnanec,

o Nadstavba 5 16,50 € / 1 zamestnanec,
o Nadstavba 6 24,00 € / 1 zamestnanec,
o Nadstavba 7 70,00 € / 1 zamestnanec,

po absolvovani lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci. K odmene podla tohto
bodu nebude uctovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto
dane oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podfa ustanoveni bodu 2 a 3a) tohto
clanku je rozhodujuci pocet zamestnancov zamestnavatela ku driu uzavretia tejto zmluvy
t. j. 510 zamestnancov (dalej iba ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov”) pokial dalej
nie je dohodnuté inak.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 3b) tohto
Clanku je rozhodujuci pocet zamestnancov, ktori vo fakturatnom mesiaci absolvovali
lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci. Dokladom k fakturacii bude ich menny
zoznam.

Lehota splatnosti faktur je 60 dni odo drna dorucenia zamestnavatelovi .

Faktura musi mat vSetky nalezZitosti stanovené prisluSsnou platnou legislativou, C&islo
zmluvy podla evidencie zamestnavatela a Cislo uctu v tvare IBAN. V pripade, ze faktura
nebude obsahovat predpisané nalezitosti, resp. budu v nej uvedené nespravne alebo
neupliné Udaje, vrati zamestnavatel fakturu poskytovatelovi, ktory je povinny vystavit novu
faktaru. U takto upravenej resp. doplnenej faktury poskytovatel vyznaci novu lehotu
splatnosti.

V pripade omes$kania zamestnavatela s Uhradou ceny ma poskytovatel pravo na
uplatnenie uroku z omeskania z diznej sumy za kazdy def omeskania vo vySke 1M
EURIBOR + 2% p. a. (pri 360-diiovom uctovnom roku), pre vypocet uroku sa pouzije
hodnota 1M EURIBOR, ktora je platna k prvému driu omeskania s platbou.

Poskytovatel vyhlasuje, Zze ku dnu podpisu Zmluvy neexistuju dovody, na zaklade ktorych
by zamestnavatel mal, & mohol byt rucitefom v zmysle ust. § 69 ods. 14 v nadvaznosti
na ust. § 69b zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o DPH") za danovu povinnost poskytovatela vzniknuti z DPH,
ktora poskytovatel zamestnavatelovi fakturoval k cene podla Zmluvy. Poskytovatel
vyhlasuje a zavazuje sa, Zze v priebehu trvania Zmluvy poda k DPH riadne danoveé
priznania a v pripade vzniku povinnosti zaplati DPH a tuto dan odvedie miestne
prislusnému danovému uradu do urcenej lehoty splatnosti podla platného zakona o DPH.
Poskytovatel' vyhlasuje, Ze nema akykolvek umysel neplatit DPH vztahujicu sa k
predmetu plnenia podla tejto Zmluvy, alebo umysel skratit dan, &i pripadne vylakat
danovu vyhodu a nema umysel dostat sa do postavenia, kedy tato dan nebude méct
zaplatit.

Poskytovatel je povinny informovat zamestnavatela, ak v priebehu trvania ich
zavazkového vztahu vzniknu dévody, na zaklade ktorych by zamestnavatel mal, ¢i mohol
byt rucitelom v zmysle ust. § 69 ods. 14 v nadvaznosti na ust. § 69b zakona o DPH za
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danovu povinnost' poskytovatela vzniknuti z DPH, ktorl poskytovatel zamestnavateflovi
fakturoval k cene podla tejto Zmluvy, a to bezodkladne po ich vzniku (dalej len ,informacna
povinnost).

Zamestnavatel je opravneny zadrzat sumu zodpovedajicu hodnote DPH zo vSetkych
fakturovanych plneni s datumom vzniku danovej povinnosti najskér ku dru zverejnenia
poskytovatela v zozname oséb, u ktorych nastali dévody na zrusenie registracie podla
ust. § 81 ods. 4 pism. b) druhého bodu zakona o DPH vedenom Finanénym riaditel'stvom
SR (dalej len ,zoznam®), ako aj zo vSetkych fakturovanych plneni po tomto datume.

Zadrzanie sumy zodpovedajucej DPH z faktur vystavenych poskytovatelom podla
predchadzajuceho bodu sa nepovazuje za omeskanie zamestnavatela s Uhradou
predmetnych faktur.

Zadrzana suma za kazdu jednotlivu fakturu bude poskytovatelovi vyplatena do 10 dni odo
dna, kedy zamestnavatelovi déveryhodne preukaze, ze danovému uradu zaplatil DPH,
ktoru bol povinny zaplatit z pinenia poskytnutého zamestnavatelovi na zaklade vystavenej
faktury, a to pisomnym potvrdenim prislusného darnového uradu o splneni si uvedenej
povinnosti.

Ak zamestnavatel v désledku zakonného ruéenia podla ust. § 69b zakona o DPH uhradi
za poskytovatela DPH na zaklade rozhodnutia prislusného danového uradu, alebo ak
darovy urad na zaklade rozhodnutia pouzije na uhradu nezaplatenej DPH nadmerny
odpocet alebo jeho ¢ast od zamestnavatela, ma zamestnavatel narok na nahradu takto
vzniknutej Skody voc&i poskytovatelovi.

Zamestnavatel je opravneny si zapocitat pohladavku na nahradu $kody vzniknutej v
dosledku zakonného rucenia voli akejkolvek inej pohladavke poskytovatela voci
zamestnavatelovi, a to aj pred lehotou splatnosti danej pohladavky, vratane pohladavky
poskytovatela na vratenie zadrzanej sumy z DPH.

V pripade, ak po uhrade DPH zamestnavatelom v dosledku zakonného rucenia v zmysle
ust. § 69 ods. 14 v nadvaznosti na ust. § 69b zakona o DPH déjde aj k uhrade
zodpovedajlcej DPH zo strany poskytovatela jeho spravcovi dane, a ten nasledne vrati
zamestnavatelovi ako zakonnému rucitelovi nim uhradenu DPH resp. jej Cast, prevedie
zamestnavatel bez zbyto¢ného odkladu tieto finanéné prostriedky na ucet poskytovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak ddjde k zverejneniu poskytovatela v zozname
pocas trvania tejto Zmluvy, je zamestnavatel opravneny odstupit od Zmluvy ku dnu
dorulenia pisomného oznamenia zamestnavatela poskytovatelovi o odstupeni od
Zmluvy.

V. Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku
sucinnost potrebnu na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia skoleni resp.
prezentacii a vycvikovych a vychovnych seminarov vykonavanych poskytovatefom na
zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo



zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusného
Skolenia, prezentéacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezucéastni.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk, a ktorda méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni oznamenia
podla predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o spineni zavazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktoreho sa oznamena zmena
tyka.

V. Dorucovanie

Akékolvek oznamenie €i iny ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutoéneny,
ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru¢ovany
na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na inu adresu uréenu
podla ustanoveni tohto clanku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporu¢ene postou
s doru¢enkou preukazujucou dorucenie na adresu uréenu podfa odseku 1 tohto élanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za den
dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom,
odoprie dorucovanu pisomnost prevziat’ alebo v ktory marne uplynie Ulozna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, doruCovane] postou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty
vyznacena poznamka, Zze ,adresat sa odstahoval, ,adresat je neznamy“ alebo ina
poznamka podobného vyznamu, ak sa su¢asne takato poznamka zaklada na pravde. V
pripade akejkolvek zmeny adresy urCenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto
zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana zavazuje o zmene
adresy pisomne informovat’ druht zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie
rozhodujuca nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.
Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese uréenej
podla odseku 1 tohto €lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla
tejto zmluvy si zmluvné strany moézu adresovat aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto
komunikacie sa pouziju telefonne ¢isla, Cisla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajucej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické Cislo, Cislo faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod 2
tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuju zabezpecit podmienky pre
komunikaciu podra tohto bodu zmluvy.

Ustanovenia bodov 2 a 3 tohto ¢lanku sa nevztahuju na doru€ovanie faktur vystavenych
podla ¢lanku Il tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatelom podla tejto zmluvy budu
zasielané prostrednictvom posty ako obyc&ajna listova zasielka.



VI. Ochrana osobnych adajov

Pre zabezpetenie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci na ucely
posudenia zdravotnej sposobilosti dotknutych oséb na pracu podla § 6 ods. 1 pism. q)
zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon 124/2006 Z. z.),
(uvedené prehliadky dalej aj ako ,medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby")
je zamestnavatel s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. c) zakona €. 355/2007 Z.
z. povinny predlozit’ lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori sa
podrobia lekarskej preventivnej prehliadke, priom v zozname zamestnancov sa uvadza
meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, nazov pracoviska, druh prace, dizka
expozicie, faktory prace a pracovného prostredia a vysledky posudenia zdravotnych rizik.

Zamestnavatel ako prevadzkovatel sa dohodli s poskytovatelom ako sprostredkovatelom
na uzatvoreni tejto zmluvy, ktorého zamestnavatel ako prevadzkovatela podla zakona
€. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov®) pisomne
poveril spracivanim osobnych udajov v zmysle § 8 ods. 1 zakona o ochrane osobnych
Gdajov. Sprostredkovatel ma spracivat osobné udaje dotknutych oséb za ucelom
zabezpecCenia Cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti  suvisiacich
s vykonavanim pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel je opravneny zacat so spracuvanim osobnych udajov v mene
zamestnavatela odo dna ucinnosti tejto zmluvy.

Ugelom spractvania osobnych Udajov je plnenie povinnosti Poskytovatela, vyplyvajucich
zo zmluvy.

Informacény systém v ktorom budu osobné Udaje v ramci poverenia podla tejto zmluvy
spracovavané poskytovatelom je informacny systém uréeny na manaZment dotknutych
0s6b v ramci vykonavania medicinskych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel poveruje poskytovatela, aby spracovaval osobné udaje dotknutych oséb

v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

c) osobné Cislo ak bolo pridelené,

d) nazov pracoviska,

e) profesia,

f) pracovné zaradenie,

g) dizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatefla,

h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u
jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budu spracovavané poskytovatelom v
rozsahu podla bodu 6. tohto ¢lanku buda spracovavané o nasledovnych skupinach
dotknutych osob:

a) zamestnanci zamestnavatela,

b) uchadzaéi o zamestnanie,

c) dalsie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov so zamestnavatelom.
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Pri spracuvani osobnych udajov je poskytovatel povinny dodrziavat zakon o ochrane
osobnych Udajov.

Poskytovatel je povinny poucit’ vSetky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zakona o
ochrane osobnych udajov. Poskytovatel je povinny vykonat poucenie v lehote stanovenej
zakonom o ochrane osobnych udajov. Poskytovatel je povinny predlozit kopie pouceni
svojich opravnenych oséb zamestnavatelovi, ak ho zamestnavatel o to poziada.

Poskytovatel bude spracuvat osobné Udaje vo viastnych priestoroch, na vlastnych
vypoctovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto
zmluve dohodnuté inak, (najma ak ich bude spracuvat' prostrednictvom subdodavaterla).
Osobné udaje bude poskytovat zamestnavatel poskytovatelovi osobne v papierovej
forme, na nosici podpisanom zamestnavatelom alebo elektronickou postou.

Vypracované dokumenty je poskytovatel povinny dorucovat' zamestnavatelovi osobne
alebo zasielat’ elektronickou postou. Osobné udaje dotknutych oséb, s vynimkou Udajov
zo zdravotnej dokumentacie, ktoré budu poskytovatelom spracivané a archivované v
sulade s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budlu poskytovatelom
spracuvané vylucne po dobu trvania tejto zmluvy, resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na
dosiahnutie u€elu spracuvania, pricom bezodkladne po dosiahnuti Ucelu spracuvania
osobnych udajov je poskytovatel povinny zabezpecit likvidaciu osobnych udajov
dotknutych oséb v sulade so zadkonom o ochrane osobnych Udajov. Ustanoveniami tohto
bodu nie su dotknuté povinnosti poskytovatela na useku archivacie dokumentov podla
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Poskytovatel je v ramci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vyssie uvedenom
informacnom systéme vykonavat' s osobnymi udajmi nasledovné operacie — moze ich:
a) ziskavat,

b) zhromazdovat'

c) zaznamenavat,

d) usporaduivat',

e) prepracovavat, menit,

f) vyhladavat

g) prehliadat’,

h) preskupovat

i) kombinovat',

j) premiestrovat,

k) vyuzivat,

I) uchovavat,

m)likvidovat,

n) prenasat,

0) poskytovat’

Zamestnavatel pri vybere poskytovatela postupoval podla § 8 ods. 2 prvej vety zakona o
ochrane osobnych udajov, tzn., Ze dbal na jeho odbornu, technicku, organiza¢nu a
personalnu spdsobilost a jeho schopnost zaruéit bezpecnost spracuvanych osobnych
Gdajov opatreniami podla § 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov.

Poskytovatel je opravneny vykonavat spracuvanie osobnych udajov dotknutych oséb
prostrednictvom inych oséb - subdodavatelov, ktorymi su:
a) Euromedix, a. s.



b) PRO SANUS, a. s.

c) Poliklinika ProCare KosSice, a. s.

d) Krankas, s. r. 0.

e) Medicinske centrum Nitra, spol. sr. 0.

f) Mestska poliklinika Sered, s. r. 0.

g) Poliklinika ProCare Ziar nad Hronom, s. r. o.

h) SYNERGY GROUP, a. s.

i) osoby, ktoré zabezpecluju technickl podporu a servis informaéného systému
vyuzivaného poskytovatelom na spracuvanie osobnych udajov v ramci poverenia podla
tejto zmluvy

VIl. Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu urcitu a to odo dna 01.01.2017 do 31.12.2020 za
podmienky predchadzajuceho zverejnenia tejto zmluvy v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tuto zmluvu je mozné pred uplynutim dohodnutej doby
zrusit' len

a) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

b) pisomnym odstupenim od zmluvy,

c) vypovedou z dovodu zmeny v§eobecne zavaznych pravnych predpisov upravujucich
podmienky poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby. Vypovedna lehota trva 3 mesiace
a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatoCnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela,

b) omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktuary po dobu dlhsiu ako 15 dni,
c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy a konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela a tiez konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel aj subdodavatel je povinny zachovavat vo
vztahu k tretim osobam micanlivost’ o v8etkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s plnenim zavazkov podla tejto zmluvy. Povinnost' micanlivosti podla tohto
odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran formou dodatku k zmluve. V pripade zmeny vS§eobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujiucich podmienky poskytovania pracovnej
zdravotnej sluzby su poskytovatel a zamestnavatel povinni bezodkladne prispésobit
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obsah tejto zmluvy platnej legislativnej Uprave formou dodatku k zmluve. V pripade, Ze
k uzavretiu takéhoto dodatku k zmluve nedéjde do 30 dni od UGcinnosti novej legislativnej
Gpravy, je zamestnavatel aj poskytovatel opravneny jednostranne ukon€it' tuto zmluvu
vypovedou podfa bodu 2 pism. c) tohto ¢lanku.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl do 31.12.2020, plnenie bude poskytované pocas
trvania zmluvy a zavazkov zo zmluvy s moznostou prediZzenia na zaklade pisomného
suhlasu zmluvnych strén po zhodnoteni kvality a Standardu dohodnutych sluZieb v danom
obdobi dodatkom.

Poskytovatel zodpovedd za $kodu spdsobenu zamestnavatelovi, ktora vznikne v
désledku porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZze preukaze, Ze
poruSenie zavazkov poskytovatela bolo sposobené okolnostami vyluCujucimi
zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie
zavazku/zavazkov poskytovatefa bolo spdésobené konanim zamestnavatelfa alebo
nedostatkom suc¢innosti, na ktor( zamestnavatel bol povinny. PredovSetkym poskytovatel
nezodpoveda za $kodu, ktoru zamestnavatel utrpi nedodrzanim odporucani a/alebo
navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktore
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z dovodu, Ze zamestnavatel nezabezpedi u¢ast zamestnancov
na $koleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, $koleniach,
prednaskach a seminaroch organizovanych poskytovatelom, ako aj neucastou na
zdravotnych prehliadkach. Zamestnavatel nezodpoveda poskytovatelovi za Skodu ani
usly zisk, ktoré by poskytovatelovi mohli vzniknut z dévodu zniZenia rozsahu sluZieb
poskytovanych na zéklade tejto zmluvy v dosledku zmeny vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v priebehu trvania tejto zmluvy.

Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovSetkym
ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z., ustanoveniami zakona 124/2006 Z. z. a
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Nakolko spolo¢nost Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a. s. je povinnou osobou
v zmysle zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v platnom zneni
(dalej len zékon o slobodnom pristupe k informaciam), zmluvné strany s oboznamené s
tym, Ze zmluva a danoveé doklady suvisiace s zmluvou budt zverejnené takym spésobom,
ktory pre povinne zverejiiované zmluvy, objednavky a faktury uklada zakon o slobodnom
pristupe k informaciam vo svojom ust. § 5a a § 5b.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo ucinné alebo
neskor stratia platnost' alebo Gc¢innost, nie je tym dotknuta platnost’ ani G€innost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo nelcinnych ustanoveni sa pouzije uprava,
ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.
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V Bratislave, dna ........................

Zamestnavatel:

Ing. Miroslav Stejskal

predseda predstavenstva

e

/ IngM hafPoKorny7

podpredseda predstavenstva

V Bratislave, dha ........................

Poskytovatel:.,

Ing. Viktor Foldes

¢&len predstavenstva
2

|ngﬁsi/aai§|av Kriho

¢len predstavenstva

|





