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Dodatok ¢. 3
k zamestnivatel’skej zmluve & 00165859/ZA1105
o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi zmluvnymi stranami:

Okresny stid Zilina
59 sidlom Hviezdoslavova 28, 010 59 Zilina
I1CO: 00 165 859

Y m———

V mene ktorej kona: JUDr. Jaroslav Macek, predseda sidu
(d’alej ako ,,Zamestndvatel’*)
a

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisanéd v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN:
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visfiovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolo¢nost™)

(Spolo¢nost’ a Zamestnédvatel’ d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Zmluvné strany na zdklade vzdjomnej dohody uzatvéraju tento dodatok k Zamestnavatel'skej
zmluve €. 00165859/ZA1105 uzavretej medzi Spoloénostou aZamestndvatelom diia

14.2.2012 (d’alej len ,,Zmluva‘):

1.
Predmet dodatku

. Meni sa vySka prispevku Zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie, v ¢l. 1
Zmluvy v Casti ,,UrCenie vySky prispevku zamestnavatel'a“, z 30,- eur na 40,- eur kazdému
zamestnancovi, ti€astnikovi doplnkového déchodkového sporenia.

. Do &ldnku I Zmluvy sa dopliita odsek nasledovného znenia:

~Zamestnévatel’ je oprdvneny uréit’ dizku &akacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zamestnavatel'skej zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku prévneho vzt'ahu, na
zaklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, polas ktorého Zamestnavatel’ nie je
povinny platit’ prispevky, ak bolo &akacie obdobie v maximélnej dizke jedného roka
u Zamestndvatel'a dohodnuté v kolektivnej zmluve, aak u Zamestnavatela nepdsobi
odborové organizécia, so splnomocnenymi zéstupcami zamestnancov. Cakacie obdobie
mdZe byt zmenené na zéklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestndvatela
podpisaného osobami oprdvnenymi konat’ v mene Zamestndvatel'a, ktoré bude dorudené
Spolo¢nosti. Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnd sddast
Zamestnavatel'skej zmluvy.

Cakacie obdobie sa stanovuje v dlzke 3 mesiacov.*



3. Prispevok zamestndvatel'a v zmenenej vyske, podFa tohto dodatku, bude odvedeny prvykrat
za mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol déinnost.

1I.
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnévatel' je osobou povinnou zverejtiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zékona ¢&islo 211/2000 ‘Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom znen{ (dalej len ,,infozdkon*), preto sa zavizuje zverejnit’
tento dodatok vdefi jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d'alej len ,Defi
uzavretia®), najneskdr v8ak do 7 dni odo Dria uzavretia. Zarovei sa zamestnavatel zavizuje
bezodkladne dorugit’ spolo¢nosti v pisomnej forme ,,Potvrdenie o zverejneni tohto dodatku®,
najneskor vSak do 3 pracovnych dnf od zverejnenia.

2. Tento dodatok je platny ditom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stdva sa
neoddelitenou sti¢astou Zamestndvatelskej zmluvy. Tento dodatok nadobida w&innost
nasledujicim dfiom po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnd stranu po
jednom.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si dodatok riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
sdhlasu s jeho znenfm ho podpfsali.

V Bratislave diia: 7% . £ L7247 /



