Spr. 1294/2016

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2017

Vziume vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2017

zmluvné strany:

Okresny siid Ruzomberok
zastupeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednidkou okresného stdu
(d’alej aj ,,zamestnavatel «)

a

Zakladni organizdcia cdborovéhe zviizn Justicie v Slovenskej republike pri Okres
RuZomberok
zastipend Be. Stanislavou Obtulovi€ovou, predsednitkou ZO 0ZJ SR OS RK
(d’alej aj ,,zékladna organizacia“)

nom sfde

uzatvaraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIiVNU ZMLUVU
NA ROK 2017

(d’alej len ,kolektivna zmluva®)



CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov, s prislu§nymi ustanoveniami zékona &.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zadkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom z4ujme v zneni neskor3ich
predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia v 3tatnej sluzbe na rok 2017,
Kolektivnou zmluvou vy8Sieho stupfia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii podla
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2017 a v stlade so zdkonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon &. 385/2000 Z.z.%).

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, vytvéranie priaznivejSich
podmienok vykonévania Statnej sluZby Statnymi zamestnancami a zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zéujme (d’alej aj ,,zamestnancov*) na Okresnom stde RuZomberok.

3. Postavenie sudcov, pracovny &as, ich prava a povinnosti ako aj odmeriovanie a d’alsie naroky
upravuje zdkon ¢. 385/2000 Z. z. a Zakonnik prace.

4, Ak sa ur€ité Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na zamestnancov v Statnej
sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto
zmluve vyslovne uvedené.

5. Toto kolektivnou zmluvou sa upravuji

a). pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v $tatnej sluzbe podla zédkona &. 400/2009 Z.
z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o Statnej sluzbe®) apri vykone pric vo verejnom zdujme podla zédkona &. 552/2003 Z. z.
o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkona & 553/2003 Z. z. o
odmeiiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom z4ujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v nadvéznosti na ustanovenia zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik price v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®),

b) socialna oblast’, socidlny fond a jeho &erpanie.

CL I
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych strin

1. Zamestnavatel' uznava zakladni organizdciu. Zamestnavatel uznidva predsedu zékladnej
organizécie a Vybor za jedinych zastupcov vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznéva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Elenov a funkciondrov odborovej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkecie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravinu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnt prevadzkovi &innost’ zakladnej organizicie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na zasadania &lenskej schddze a tie
vybavenie pre organiza¢ni, kultirnu a vzdeldvaciu &innost, najmi vypodtovii a rozmnoZovaciu
techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zakladnej organizacie
oznamovat vopred ( s dostatoénym ¢asovym odstupom) predsednicke sudu, alebo riaditelovi
spravy sudu. Prevadzkova Cinnost’ nesmie narusit’ obvykla prevadzkova &innost’ sudu.
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4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a to tak na
vykon funkcie v zékladnej organizicii, ako aj v odborovom zvéze, polas UCasti na schddzi
zékladnej organizécie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

5. Predsednicka sidu mdZe byt na ndvrh niektorého &lena vyboru pozyvané na rokovania vyboru
zékladnej organizacie. Predseda zakladnej organizécie, alebo povereny clen vyboru bude pozyvany
na porady organizované vedenim sidu, na ktorych sa budu prejedndvat’ Glohy, ktoré stvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestndvatel' umozni funkciondrom zékladnej organizicie ucast’ na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich iloh v odborovom zvize justicie. V odbvodnenych pripadoch im na tento tidel
poskytne sluZobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze bude voIné a nebude potrebné na vykon
sudnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na seminir alebo &kolenie. Utast’
zamestnancov na 3koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich z ich tloh v zékladnej organizacii
nesmie prekro¢it’ 3 pracovné dni v kalenddrnom roku a nesmie narudif obvykla prevadzkovu
¢innost’ stdu.

7. Zamestnavatel' po predchddzajucom pisomnom suhlase zamestnanca - &lena odborovej
organizacie, suhlasi s vykondvanim zraZok zo mzdy titulom Clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

8. Zamestnavate umoZni zamestnancom &lenom zékladnej organizicie a odborovému organu
Vyboru ZO konanie schddzi so zésahom do pracovnej doby a to najskér v &ase od 13.00 hod. v
pracovnych diioch, v odévodnenych pripadoch aj mimo uvedeného &asu po predchadzajicom
suhlase predsednitky sidu, alebo riaditela spravy sudu.

9. Zikladné organizécia uzndva prévo zamestnivatel'a organizovat, riadit a kontrolovat pracovnii
Cinnost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie slufobnej a pracovnej discipliny.

CL I
Podmienky vykondvania $titnej sluzby a price vo verejnom Zaujme

1. Dizka tyzdenného sluzobného a pracovneho Casu Stétneho zamestnanca a zamestnanca (dalej
len ,,pracovny €as“) je 37 a 1/2 hodin tyZdenne.

2. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenédch v dvojzmennej prevadzke je pracovny &as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, ¥e pravidelne vykondva précu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo nepretritej prevadzke je pracovny &as 35 hodin
tyZdenne (straZnici).

3. 'V zaujme zvySenia efektivnosti price a lepSieho zabezpeenia potrieb zamestnancov sa
uplatiiuje pruzny pracovny &as, ako pruzné §tvortyZdiiové pracovné obdobie (urCené zadiatkom a
koncom kalendarneho mesiaca).

4. Zamestndvatel’ uplatiiuje pruZny pracovny &as nasledovne:

- denny prevadzkovy &as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

- zékladny pracovny ¢as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hod. do
14:00 hod.

- denny volitelny pracovny &as s asovymi tsekmi od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod.
do 18:00 hod.

Pri uplatneni pruZného mesa&ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sdm zadiatok aj koniec
pracovného Casu v jednotlivych pracovnych diloch s povinnou ti¢astou na pracovisku v Case od
08:00 hod. do 14:00 hod. Zagiatok pracovnej doby si mdZe upravit’ v Sase od 06:00 hod. do 08:00
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hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 14:00 hod. do 18:00 hod., priom je povinny odpracovat’
cely mesaény pracovny &as.

V rdmci- uplatneného pruZného pracovného ¢asu v sulade s § 143 ods. 2 Zédkonnika price
zamestnavatel' poskytne pri celodennej prekaZzke v praci na strane zamestnanca zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, pricom za nevyhnutne potrebny &as
sa povazuje za 1 pracovny deil 7,5 hodiny. Pruzny pracovny ¢&as sa neuplatiluje u straZnikov. No¢na
praca je v zmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni, praca vykondvana v dobe od 22,00 hod.
do 06,00 hod.

5. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zaujme (vodi€, strdZnici, udrZbar) mozu v
kalenddrnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je potrebné
posudzovat’ individualne podl'a potreby plnenia uloh zamestnavatel'a a so sihlasom zamestnanca.
Préca nadas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac dvanastich
mesiacov nasledujucich po sebe. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie v zmysle platnych pravnych predpisov. Zamestnavatel moéZe so zamestnancom
dohodnut’ erpanie nahradného volna za pracu nadfas. Do poétu hodin najviac pripustnej préice
nadcas v roku (400 hodin) sa nezahffia praca nadéas, za ktort dostal zamestnanec nahradné volno.
V pripade &erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie
néhradného vol'na bude zamestnancovi poskytnuté najneskor do uplynutia dvanéstich kalend4rnych
mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana.

6. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi v pripadoch
v zmysle § 137 ods. | aZ ods. 4., § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace. Pracovné vol'no s ndhradou
mzdy sa poskytne zamestnancom v pripade Eerpania voIna podla § 137 ods. 5 pismeno a), b), ¢), d)
a e) Zakonnika prace.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez ndhrady mzdy nad riamec
ustanoveny v Zakonniku prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ o maloleté diet'a do 12 rokov veku alebo invalidné diet’a - 1 defi v mesiaci

- starostlivost’ o rodi€a v pripade choroby a pooperanom stave ak neZiji v spolo&nej
domécnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osved&enim o potrebe osobnej opatery a to 1 defi
v mesiaci.
Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatelovi &erpanie
takéhoto vol'na oznami najmenej 1 defi vopred.

8. Vsilade s § 7 ods. 4 Zékona &. 553/2003 Z. z., zamestnavatel’ mbZe zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnorn zaujme urdit ta.rifn)’z plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpitia najnizSej platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria.

9. V stlade s § 4 ods. 1 Vyhla§ky Ministerstva zdravotnictva SR &. 544/2007 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorgich
predpisov v stvislosti s prekratovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok v
dosledku zataZe teplom za mimoriadne teplych dni uréf predsednitka sudu, alebo riaditel spravy
sudu doCasnu upravu pracovného Casu, ktord spo€iva v skrateni pracovného &asu v takychto diioch.
V sulade s § 142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dévodu skrétenia pracovného
Casu zamestndvatelom v takychto diloch zamestnancovi patri ndhrada mzdy akd by zamestnancovi
patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného &asu zamestnavatel'om.

10. Veduci zamestnanec mé4 prdvo uréit' svojmu podriadenému zamestnancovi iny za&iatok
a koniec pracovného €asu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych sluZobnych
alebo pracovnych uloh.



11. Veduci zamestnanec je povinny operativne zabezpegit plnenie sluZobnych a pracovnych tloh
tak, aby nebol naruSeny chod sluZobného tradu.

12. Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstiipi
aferézu alebo daruje d’al3ie biologické materidly bude této prekdZka v praci na strane zamestnanca
posudzovand podl'a § 143 ods. 2 Zékonnika prace. Presni dizka nevyhnutne potrebného &asu sa
stanovuje na defi odberu od 7.15 hod. do 15.15 hod. (denny prevadzkovy &as).

CLIv
Dovolenka

1. Zékladnd vymera dovolenky je pif tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla pléanu
dovoleniek. Ak zamestnanec poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky, zamestnavatel
Ziadosti vyhovie v pripade, ak tomu nebudd brénit prevddzkové dovody. Neplnenie planu
dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnivatel akceptovat’ len pri prekazkach v praci. Ak
zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovoleniek, uréi mu
zamestnévatel' Cerpanie dovolenky podl'a svojich prevadzkovych moznosti,

3. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom &erpat’ dovolenku vo vymere 1/2 diia. V danom mesiaci
sudca, Stitny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zéujme je povinny
vy€erpat si aj druhu &ast’ 1/2 dita dovolenky.

4. 'V defi erpania 1/2 diia dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a 45 mintt, na
pripadny dlhsi odpracovany ¢as ako 3 hodiny a 45 minut sa v tomto pripade neprihliada.

5. Cerpanie 1/2 diia dovolenky sa v danom dni mdZe Serpat’
" s najskor$im moZnym zadiatkom od 07.00 hod.
® s najneskor§im moZnym zadiatkom od 11.45 hod.

CLV
Platové podmienky

1. Zamestnévatel' vyplaca mzdu zamestnancom mesaéne, a to najneskdr v 07. pracovny defi
bezhotovostnym prevodom na tudet v banke ureny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel v
pracovnej zmluve so zamestnancom dohodne, mdZe sa mzda vyplatit’ na pracovisku v pracovnom
Case. Vo vynimoénych pripadoch sa md%e na poZiadanie zamestnanec dohodnif S0
zamestndvatel'om na poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v stilade s § 130 ods.
3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchédzajiici pracovny defi. Sudcom vyplaca
zamestnavatel' mzdu mesaéne, a to najneskdr v 07. pracovny defi na Gdet v banke uréeny sudcom
alebo v hotovosti v stlade s § 87 a § 88 zakona &. 385/2000 o sudcoch a prisediacich v platnom
zneni,

2. Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ odmenu zamestnancovi v Statnej sluZbe v stlade s § 99 ods. 1 a
2 zdkona o Stitnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20
ods. 1 pism. a) aZ d) a ods. 2 zdk. &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni
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$tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri zvySené odstupné v sume dvojnisobku
naposledy priznaného funk&ného platu nad rozsah ustanoveny podl'a § 53 zdkona o Statnej sluzbe.

4, Pri prvom skonleni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predZasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 54 zakona o §tatnej sluZbe v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dobchodku pred skonéenim
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

5. Zamestnancovi pri vykone pridce vo verejnom zaujme, sktorym zamestndvatel skonéi
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri
zvy$ené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zikonnika prace, v sume
dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca.

6. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zdujme po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, predCasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu C¢innost' je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zékonnika priace v sume
jeho posledne priznaného funk¢ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni

CL VI
Socidlna starostlivost’

1. Zamestnévatel' bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie S§titnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom zamestnavatel'skym prispevkom vo
vyske 2% ich hrubej mzdy mesa¢ne, maximalne viak 20 eur mesacne, a to v pripade dobrovolného
vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia. Prispevok Stitnemu
zamestnancovi patri len v pripade ak v danom mesiaci pobera zdanitel'ni mzdu.

2. Ak sluZobny trad ma uzatvoreni zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolonost'ou, ale nemd uzatvoreni zamestnivatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia,
v ktorom sa sluZobny trad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

3. Povinnost’ zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznik4 prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skiSobnd doba. Prispevok
zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, ak jeho stila $tatna sluzba
bezprostredne nadvdzuje na jeho doCasnii S$tatnu sluZzbu vykondvani na Okresnom sude
RuzZomberok.

4. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade dohody o zrazkach zo
mzdy uzatvorene] so zamestnancom.

5. 'V pripade skonfenia Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru sa prispevok
zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdaniteni mzdu. V pripade, ak
Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer skonéi v priebehu mesiaca, t.j., Ze
Statnozamestnanecky a pracovny pomer skonéi defi alebo viac dni pred ukonéenim kalendarneho
mesiaca, prispevok v tomto mesiaci zamestnancovi nepatri. To plati aj v pripade trvalého preloZenia
Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu.

6. Zamestnavatel' bude realizovat' prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie na zaklade
dohody o zrdZkach zo mzdy uzatvorenej so §tatnym zamestnancom.
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7. UrCena vySka prispevku nevyluduje monost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

CL VII
Sociialny fond

Prijem socidlneho fondu

1. Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % - povinny pridel do sociglneho fondu Jje 1 % zo sthrnu hrubych
platov zi¢tovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdwme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne udely a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % - dal$i pridel do sociglneho fondu maximalne vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych platov zd¢tovanych zamestnancom pri vykone préce vo verejnom ziujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnoprivne ucely.
Dalsi pridel do socialneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych
Statnym zamestnancom

2. Zékladom na urenie rotného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa&ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac. "

3. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom U&te zamestnavatela v Stétnej
pokladnici.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

5. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel podla § 6 ods. 3
zakona o socidlnom fonde najneskér do 31. januéra nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok
fondu sa prevédza do nasledujuceho kalendarneho roka.

Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budi pouZité pre zamestnancov v tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a sudcov Okresného siidu RuZomberok na:

L. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

II. socidlnu vypomoc,

III. d’al8iu realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancoy.

Prostriedky sociilneho fondu je moZné v pripade nevyerpania vzijomne presiivat,

K bodu L.

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancom na jednu
stravovaciu poukaZku nasledovne:

Hodnota stravnej pouk4zky je vo vyike 4,50 eur.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie:

* zamestnancom v §titnej sluzbe 0,88 eur,

® zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme 1,31 eur,
*  sudcom 0,91 eur.

Stravna poukézka sa poskytne kazdému zamestnancovi na podet pracovnych dni v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchéadzajici mesiac.
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Stravné poukaZka sa poskytne kaZdému zamestnancovi poas Cerpania dovolenky za rok 2017 vo
vymere 5 tyZdiiov (25 dni Cerpania dovolenky) a to od 01.01.2017 do 31.12.2017.

V sulade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislusnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zdkonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje d’alSie biologické materidly, ma pri tejto prekdZke v préaci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vya&tuji stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke a v diioch praceneschopnosti, oetrovani
¢lena rodiny, Studijného vol'na a d’alsich prekéazkach v préci.

K bodu II.

Zamestnavatel moéZe poskytnit’ zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc
zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do sociélnej a finan¢nej nidze do vysky 150 eur.
Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmé v pripadoch:

® umrtia manZela (manzelky), druzky, druha alebo dietata

m pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajicej viac ako 60 pracovnych dni

m Zivelnej pohromy

m v inych oddvodnenych pripadoch, podl'a spoloéného rozhodnutia zamestnévatela a zékladnej
organizacie.

Socidlna vypomoc je nenédvratn4, nie je narokova, jej poskytnutie a vysku schval’uje zamestnévatel
so sthlasom zakladnej organizdcie a poskytuje sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
doloZenej prisludnymi dokladmi, a to v lehote najneskor do 30. novembra kalendarneho roka, v
ktorom udalost’ vznikla; v pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januéira
nasledujiceho roka.

K bodu III.

1. Zamestnavate] moZe zo socidlneho fondu poskytnit’ prlspevok na zabezpecenie kultirnych a
spologenskych akcii organizovanych v rAmci regeneracie pracovnej sily pre zamestnancov a sudcov
a na zabezpelenie d’alSej socidlnej politiky. Prispevok sa méZe poskytnut’ vo vyske podfa stavu
tvorby a €erpania socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel moZe zamestnancom vyplatit’ finanné prispevky pri Zivotnych vyrogiach, pri
prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného déchodku:

= pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 eur,

= pri prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného déchodku

- prispevok 130,— eur, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5 rokov na stde,

- prispevok 50, eur, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5 rokov na sude,

- prispevok 20,— eur, ak zamestnanec odpracoval na side menej ako 2 roky.

¢l VIII
Zaverefné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu s u¢innost'ou od 01.01.2017 a uzatvara
sa na obdobie do 31.12.2017.

2. Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa vidy predlZuje na obdobie d’al$ieho kalendarneho roka, ak
pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie
novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.



3. KazZda zo zmluvnych stran mbZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na tento névrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia dorudenia
pisomného navrhu.

4. Obsah kolektivnej zmluvy a jej rozsah sa mdZu menit’ len po vzajomnej dohode jej zmluvnych
stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie, predloZzenom jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako Dodatok ku kolektivnej zmluve a &isluju sa v poradi
v akom st uzatvorené.
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5. Kolektivna zmluva nadobuda i¢innost’ 01.01.2017 a to po splneni podmienky jej zverejnenia v
Centrdlnom registri zmluv vsilade s § 5a zdkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

6. Predseda zakladnej organizicie oboznimi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
bezodkladne po jej uzatvoreni.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 3 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola tito k
nahliadnutiu vSetkym zamestnancom a sudcom u riaditel’a spravy stdu. -

9. NeoddeliteI'nou sti¢astou kolektivnej zmluvy je priloha - Rozpo&et socidlneho fondu na rok
2017.

V RuZomberku, 23.12.2016.

JUDr. Jan ajercikova Bc. Stanislava Obtulovitovk
predsednikd okresného sidu predsednicka zdkladnej organizacie




Rozpocet socidlneho fondu na rok 2017

Tvorba socidlneho fondu

Zostatok k 31.12.2016 2 707,61 eur
Predpokladany pridel v roku 2017 11 510,24 eur
z toho povinny pridel 1% 7 674,49 eur
d’al3i pridel 0,5 % 3 836,75 eur

Spolu pridel do SF v roku 2017 14 217,85 eur

Pouzitie socialneho fondu v roku 2017

Stravovanie 11 000 eur
Socidlna vypomoc 500 eur
Dal8ia realizdcia podnikovej socidlnej politiky

v oblasti starostlivosti o zamestnancov 2 717,85 eur
Pouzitie spolu 14 217,85 eur
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