Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Namestove
Nam. A. Bernolaka 378/7, 029 01 Namestovo,

Dodatok ¢. 8
na rok 2021

ku Kolektivnej zmluve zo dna 9.1.2013

Zmeny sa tykaju v nasledujucich €lankov:

Clénok 5
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, sktorou ma uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS
vo vyske najmenej 2 % z objemu zU&tovanych platov zamestnancov zlcastnenych na
dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyZzdenne.

2. Dovolenka odbornych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku (§ 103 ods. 3
ZP).

3. Zakladna vymera nepedagogickych zamestnancov je 5 tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

4. Zamestnavatel poskytne nepedagogickym zamestnancom s plnym pracovnym Uvazkom
dovolenku vo vyske 5 dni nad vymer uvedeny v ods. 3. (§ 231 ods. 1 ZP).

5. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 7
Vzajomné zavizky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku fiu 30.11.2021
najmenej Sest mesiacov odmenu vo vySke 100 eur. Zamestnanec nemdze byt v
skusobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

2. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost podra § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden def pracovného volna;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi mzda.
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Clanok 9
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
predstavuje denna vys$ka nahrady prijmu od prvého do desiateho diha docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8
zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clanok 16
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli:
1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a)povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b)dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zlGctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

2. Zéasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tohto dodatku a su uvedené
v prilohe €. 1.

Zaverecéné ustanovenia

Ostatné &lanky Kolektivnej zmluvy ostavaju nezmenené a su platné pre rok 2021. Zaroven
sa riadi Kolektivnou zmluvou vy$8ieho stupna, ktora je zavazna pre zamestnavatelov podla
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov platnou pre rok 2021.
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MgrAndrea Hvolkova PhDr. Zuzana Matej¢ikova Sarekové
predseda vyboru odborovej organizacie riaditelka CPPPaP Namestovo

K dodatku &.9 na rok 2021 ku Kolektivnej zmluve zo diia 9.1.2013:

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA B
prijem/ poskytnutie alebo pouzitie / pravny ukon/ iny-tikon-majetkovej povahy*

finan&na operacia a jej cast je - nie’j/e v sllade s

(;;a rozpoétom na prislusny rozpo&tovy rok
) rozpo&tom na dva rozpoctove roky

¢y, osobitnymi predpismi —s Vy$Sou Kolektivnou zmluvou pre ver. spravu, Zak. prace, z. &. 2/1991 o kolekt. vyjednavani
)/ zmluvami uzatvorenymi—KZ z 9.1.2013

g} rozhodnutiami

f)  vnatornymi predpismi

g) inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

VYJADRENIE: e
Finan&nu operaciu alebo jej asti: je - pié je mozné vykonat™
%qﬁ-fﬁ 6’1-1?’
Zamestnanec: Mgr. Andrea HVOIKOVA ..........ccoveeveieeininin i
P2 L A

Datum vykonania zékladnej finangnej kontroly : ..........:
Finané&nl operaciu alebo jej &asti: je — nie je moZné vykonat™

Statutémy orgén: PhDr. Zuzana Matejéikova Sarekové .......,...,..
Datum vykonania zakladnej finanénej kontroly : ... 00270

* nehodiace sa Skrtnite
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Tvorba a pouzitie socialneho fondu na rok 2021
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Namestovo

Tvorba a pouzitie sociélneho fondu Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v Namestove na rok 2021 sa riadi zakonom NR SR &. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“), zakonom &. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfa pre
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2021 (dalej len ,KZ").

1. Tvorba socialneho fondu

V zmysle § 3 citovaného zakona v nadvéznosti na KZ vo verejnej sluzbe na rok 2021, je
socialny fond tvoreny:

1. z povinného pridelu vo vy$ke 1 % zo suhrnu funkénych platov ztétovanych
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok

2. z dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,50 % zo sUhrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme na vyplatu za
bezny rok

3. dalSich zdrojov fondu podrfa § 4 ods. 2.

l. Pouzitie socialneho fondu

V zmysle § 7 citovaného zakona sa zo sociadlneho fondu poskytuje prispevok na:

A. Stravovanie aregeneracia pracovnej sily zamestnancom CPPPaP nad ramec
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

1. Prispevok na stravné listky zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom
zaujme (0,86 € na 1 obed) = 2.429,70 €

B. Regenerdcia pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily bude rozdeleny v ramci potrieb a
moznosti max. 883,73 €.
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lll. VSeobecné ustanovenia

Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytuje osobam, ktoré sa nepodielaju na
tvorbe socialneho fondu.

Prispevok zo socialneho fondu sa nemdze poskytovat na ucely odmefiovania za
pracu.

Prijmy z prostriedkov socialneho fondu st povaZzované za prijmy zo zavislej ¢innosti a
st zakladom dane pre zdanenie 19 %-tnou sadzbou dane z prijmov, okrem
prispevkov na stravovanie a regeneraciu pracovnej sily v prenajatych zariadeniach.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu o povinne poskytovanych prispevkoch na
uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat; sucastou tejto evidencie su
doklady preukazujlice vynalozené vydavky zamestnancov na dopravu. Evidenciu
vedie povereny zamestnanec.

V pripade, ak sa zmenia podmienky pre tvorbu a ¢erpanie SF na rok 2021 alebo
rozpoétovym opatrenim bude zmenena vyska objemu mzdovych prostriedkov,
prehodnotenie a spresnenie tvorby a erpania SF na rok 2021 sa uskuto¢ni
v mesiaci november 2021 formou dodatku, alebo pri zuétovani socialneho
fondu.

Namestovo, 22.2.2021
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