Kolektivna zmluva na rok 2017

uzatvorena medzi :

Zamestnavatel'om
Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom vo Velkom Krtisi, Banicka ¢.5,
990 01 Vel'ky Krtis
zastupenym jej regionalnou, hygieni¢kou, veducou sluzobného tradu
RUVZ Velky Krti$
MUDr. Slavkou DuriSovou
na jednej strane

a

7akladnou odborovou organizaciou
Slovenského odborového, zvidzu pracovnikov v zdravotnictve a socialnych sluzieb
pri RUVZ , Banicka¢. 3, 990 01 Vel'ky Krtis ,
zastupenou .
Ladislavom Hivesom predsedom ZO SOZ ZaSS pri RUVZ vo Velkom Krtisi
na druhej strane

CAST L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier a upravit’ priaznivejsie pracovne podmienky
zamestnavania vietkych zamestnancov v podmienkach zamestnavatefa ato bez ohladu na ich
prisludnost’ k odborom.

Clanok 2

Zmluvné strany budu pri rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 3

a) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji vzajomne vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne
vztahy, odmeiiovanie a socidlna oblast’.

b) Kolektivna zmluva je zévizna pre zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

¢) Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

d) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’
najskor den po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok 4

Tato kolektivna zmluva je zdvdzna pre vetkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 5

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie za ich
lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sacasne
bude pine respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej odborovej organizacie.

CAST IL.

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clanok 6

Zamestnavatel uznava zakladnd organizaciu za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivne] zmluvy.

Clanok 7

Na vykonavanie odbordrskych (unkeif, na G&ast na odborovych akciach , schddzach, konferenciach
zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel” v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy. Pre &innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat priaznive
podmienky, respektovat’ ich prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 8

Zamestnavatel poskytne odborove;j organizacii bezplatne miestnost, priestory pre organizatni,
kultarnu a vzdelavaciu &innost’. Telefon, rozmnozovacia technika a potrebny materidl pre potreby
konania &lenskych schodzi bude tiez poskytnuty bezplatne.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, ze sluzobny tirad zabezpeéi uhradu Clenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zékladne;j odborovej organizacie 1 % z Cistej mesa¢nej mzdy ako &lensky prispevok
v stlade so Stanovami zvdzu, na zéklade predchadzajiceho suhlasu ¢lenov. Takto ziskané ¢lenské
prispevky sluzobny trad poukaZe na utet ZO najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania
mzdy, a } x mesacne predlozi predsedovi ZO menny zoznam tychto zrazok.

Clanok 10

7amestnavatel sa zavizuje, Ze zmeny slvisiace s pracovnym, ekonomickym a socialnym postavenim
zamestnancov vopred prerokuje so zastupcami odborovej organizacie.

Clanok 11

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj savizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami predseda

odborovej organizacie samestnavatelovi 5 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast 11

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 12

Pracovny Gas zamestnanca je 37 14 hodiny tyzdenne. V zaujme zvy$enia efektivnosti prace



zamestnavatel po dohode s odborovym organom zaviedo! pruzni pracovni dobu (rovnomerne
rozvrhnutie pracovného Casu) s tymito podmienkami :

- mesa¢ny fond pracovného &asu je nutné dodrzat’,

- neplatena prestavka na odpoinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v trvani 30 min,

- na pracovisku musi byt kazdy pracovnik pritomny v ¢ase od 7.30 hod. do 14.00 hod.

- na pracovisku sa moze kazdy pracovnik zdrziavat v &ase od 6.00 do 16.30 hod.
Pre efektivnost prace na RUVZ mdze zamestnavatel udelit vynimku zamestnancom z tychto
podmienok iba po prerokovani so zastupcom 70. Vynimku udel'uje zamestnavatel’ pisomnou formou.

Clanok 13

U zamestnavatel'a je zavedeny pruzny pracovny cas ako pruzné mesaéné pracovné obdobie, ktorého
podmienky uplatiiovania sii upravené v pracovnom poriadku.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa od 1. januara 2017 zvysia podla prilohy k nariadeniu vlady ¢.
365/2016 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvysené platové tarify §tatnych zamestnancov.

Platové tarify zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa s platnostou od 1. januara 2017
zvysia podla nariadenia vlady ¢. 366/2016 Z.z., ktorym sa ustanovujii zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v stalej $tatnej sluzbe pri skonceni statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou z ddvodu uvedeného podla §47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu odstupné v rozsahu zvySenom v zmysle
ustanovenia § 119 ods.3 pism. a) zakona o Statne; sluzbe o dvojnasobok funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v § 53 zakona o 3tatnej sluzbe a to je v sume Stvornasobku funkéneho platu, ktory mu
patril v ¢ase ked’ doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru a ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer trval dlh3ie ako dva roky, patri mu odstupné vo vyske patnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vykonavajliicim prace vo verejnom zaujme, s ktorymi skonci
pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze
samestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doteraj8iu préacu Zakonnika prace odstupné, v rozsahu stanovenom v § 76 ods. 1
Zakonnika prace a to v sume :
a) dvojnasobku jeho funké&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov
b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov
¢) stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov
d) pitnasobku jeho funkeného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vykonévajlcim prace vo verejnom zaujme, s ktorymi skon¢i
pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu ,ze
Samestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajsiu pracu Zakonnika prace odstupné, v rozsahu stanovenom v § 76 ods. 2
Zakonnika prace - to je v sume:

a) jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky



b) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov

¢) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej Srokov
a menej ako 10 rokov

d) $tvornasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov

e) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Clanok 17

Pri prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru  po preukéazani naroku na pred&asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe v sume jedného jeho funk&neho platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dachodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu samestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného  starobného dochodku zamestnavatel” poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76
a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

Na ziadost zamestnanca starajuceho sa 0 dieta do 15 rokov, moze mu zamestnavatel pri vy&erpanej
dovolenke na jeho ziadost’ poskytnit' 1 defi mesacne volno bez nahrady mzdy v rozsahu pracovného
dna.

CAST 1V.
Odmenovanie

Clanok 19

Do doby rozhodnej pre saradenie zamestnanca odmefiovaného pola zakona o odmeriovani
zamestnancov vo verejnom zaujme sa zapotitava doba ingj nez pozadovanej pracovnej ¢innosti
v rozsahu dvoch tretin, ak Lamestnavatel’ rozhodne o jej vyuzitelnosti pre aspeény vykon pracovnej
¢innostl.

Clanok 20

a) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a60 rokov veku do vysky jedncho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval nepretrZite aspon 3 roky

b) Zamestnancom mMOZno poskytnut’ odmenu podl'a posudenia a vo vyske, vakej na to budd
postaujiice financne prostriedky.

¢) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok moze samestnavatel Statnemu zamestnancovi
alebo zamestnancovi vo verejnom zaujme poskytnut’ odmenu az do vydky trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu po postdeni v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru a objeme pridelenych finanénych prostriedkov na platy zamestnancov.



CAST V.

Socialna oblast’

Clanok 21

Denné vyska nahrady prijmu pri docasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca je od prvého dna
dodasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu. Tato nahrada prijmu plati do
desiateho dita trvania dogasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 22

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov formou poskytnutia stravnych listkov.

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie oskytovaného zamestnancom podla

y . . p -
platnych pravnych predpisov, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a Smernice
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 24

Socialny fond bude tvoreny a pouzivany, podl'a Smernice pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
dohodnutej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. O ¢erpani prostriedkov zo sociaineho
fondu rozhoduje $tatutarny zastupca zamestnavatel'a a Statutdrny zastupca odborovej organizacie.

Clanok 25
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,5 %. zo suhrnu hrubych platov zactovanych Statnym zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok a

¢) dalgim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom vo
verejnom zaujme.

Clanok 26

Zamestnavatel” poskytne vyboru odborovej organizacie prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
polroCne.

CAST VL

ZAaveredné ustanovenia

Clanok 27

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2016.

Clanok 28

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, najskor viak 1. januara 2017.



Clanok 29

Na navrh ktorejkolPvek zo zmluvnych strdn méze dojst’ po vzajomnej dohode ku zmene obsahu
kolektivnej zmluvy, vzhladom na nové pravne Gpravy individualnych a kolektivnych vztahov v
priebehu roka 2017. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhn(t rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak
sa nedohodnt inak.

Clanok 30

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavidzné ak st v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran. Oznaduju sa ako "Dodatok ku KZ na dany rok,
... uzatvoreny diia... a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené".

Clanok 31

Nesplnené naroky, ktoré vznikaji z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa rieSia
prostrednictvom sprostredkovatela a rozhodcu (§ 10-14 Zakona o kolektivhom vyjednavani).

Clanok 32

Kolektivna zmluva a jcj zmeny sa uzatvaraju pisomne. Vietky zmeny. doplnky asmernice tvoria
sudast’ tejto KZ.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran dostane dve
vyhotovenia.

C.j.: 2016/003556

Vo Velkom Krtisi, dita 28.122016 .~ ——

= e

za odborovi organizaciu zaRUVZ
Ladislav Hives MUDr.Sldvka DuriSovd

predseda zakladnej odborovej organizacie veduca sluzobného tradu



