V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnymdmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zawjmbbore vazenskej a justiej straze
odmeiovanych potla zakonat. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplmégktorych zéakonov v zneni
neskorSich  predpisov avytvarania priaznivejSich dnpienok na vykon Statnej
sluzby prislusnikov v sluzobnom pomere fodzdkonac. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej infoéng sluzby, Zboru vazenskej a jusie
straze Slovenskej republiky a Zelezwj policie v zneni neskorsich predpisov, uzaiuar

zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu a@dtia slobody a Ustav na vykon véazby Leopoldov
zastupeny riadifom

plk. Ing. Michalom Halasom
(dalej len ,zamestnavaite)

na strane jednej

Zakladnou organizaciou odborového zvazu Zboru kg a justinej straze pri Ustave na
vykon trestu odatia slobody a Ustave na vykon vazby Leopoldov
zastupend predsedom

npor. Norbertom Kusym
( dalej len ,odborova organizacia“)

na strane druhej

Podnikovu kolektivnu zmluvu ¢. UVTOSaUVV-270/11-2016

pre zamestnancov odi@vanych potla zakona:. 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov a prislusnikeluzobnom pomere pta zakona:.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Patiéhp zboru, Slovenskej infordraej sluzby,
Zboru véazenskej a justiej straze Slovenskej republiky a Zelerwij policie v zneni
neskorsich predpisov

na rok 2017
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Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov Zbhd@zenskej a justinej
strdZze alej len ,zamestnanec") a prisluSnikov Zboru vakepa justénej straze dalej len
,prislusnik*) pracovne a sluzobne zaradenych vustaa vykon trestu ditia slobody
a v Ustave na vykon vazby Leopoldo¥alej len , kolektivna zmluva®) bola uzatvorena
v sulade s ustanoveniami 8§ 2 ods. 3pism.c) zakoB41991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov.

(2) Tato kolektivha zmluva je zdvazna pre zmluvné stmzamestnancov, ktori
su uzamestnavdi® v pracovhom pomere. Kolektivna zmluva sa rdekmje na
zamestnancov zamestnavate ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykangeh
mimo pracovného pomeru.

(3) VSeobecné podmienky zavéazné pre zamestiavatedborovd organizaciu su
uréené v Kolektivnej zmluve vySSieho stigp pre zamestnavdtmy, ktori pri odmeovani
postupuju poth zakona:. 553/2003 Z. z. 0 odnievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2017, podpisangje@gémbra 2016 v Bratislave medzi
Konfederaciou odborovych zvazov Slovenskej repybldezavislymi kreganskymi odbormi
Slovenska, VSeobecnym slobodnym odborovym zvéazarasapcami poverenymi viadou
a reprezentativnymi zastupcami zamestndeatev sulade s 8 3 zakona 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich prealpia Kolektivnej zmluve vysSieho
stupa v Statnej sluzbe na rok 2017, podpisaraj@Ll. decembra 2016.

(4) Cid’lom tejto kolektivnej zmluvy je udrgasocialny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych tahov prednostne pouzivaprostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Cl. 2
Postavenie odborovej organizacie

(1) Odborovym partnerom zamestnavatge vybor odborovej organizacie v mene
ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda algbovereny ¢len vyboru odborovej
organizacie.

(2) Zamestnancom a prislusnikom, ktori su zvoleni dmkdie v odborovej
organizacii, poskytne zamestnavatek tomu nebrania dolezité sluzobné a pracovnédigv
sluzobné alebo pracovnélvm s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu, na viikokcie
v odborovych organoch a n&a® na ich vzdelavani, ktoré zabeZpg organ prislusného
odborového organu a Ustav.

(3) Zamestnavateposkytne predsedovi zakladnej organizacie odbdroavazu na
odborarsku pracu jeden idesluzobného vima s narokom na sluzobny plat za mesiac
v zakladnej organizacii, ktord& ma do 10nov. Uvedeny de sa mu v plnom rozsahu
zap@itava do mesaého fondwasu sluzby.

(4) Zamestnavate nebude diskriminowa zamestnancov a prislusnikov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovom organe, za ich ndnaekritické pripomienky a bude plne
reSpektové ich pravnu ochranu pdid prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a Zak.
73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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(5) Zamestnavatesa zavazuje, Ze na zaklade Ziadosti odborovep@geie bezplatne
zabezpéi vyberclenskych prispevkovlenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
alebo sluzobného prijmu a pravidelnych intervaloch odvedie na &et odborovej
organizacie, za podmienok, Ze odborova organizamalozi sluzobnému dradu pisomny
suhlas zamestnanca a prisludnika s takouto formatenm c¢lenskych prispevkov; za
nahlasenie zmien spojenych s platenitfenskych prispevkov zodpoveda odborova
organizacia.

(6) Riadite” Ustavu na vykon trestu gdtia slobody a Ustavu na vykon vazby
Leopoldov (’alej len ,ustav”) alebo jeho zastupcovia budd p@njvna rokovanie vyboru
Z0-0Z, predseda ZO — OZ bude naopak prizyvany ragkam riadit¢a Gstavu a na iné
porady organizované vedenim Ustavu, na ktorychush Iprejednavaulohy, ktoré suvisia
s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(7) Zamestnanci a prislusnici sac¢aghuju prostrednictvom odborového organu na
uzatvarani spravodlivych a uspokojivych pracovngotmienok:
— kolektivnym vyjednavanim
- spolurozhodovanim,
— prerokovanim,
— pravom na informacie,
- kontrolnoucinnog’ou.

(8) Zmluvné strany budd navzdjom spolupracoyai tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socialne a ekonomické podkyieamestnancov a prislusnikov, za
tym (elom sa budu odborovej organizacii v ramci intemgdripomienkového konania
predkladd na zaujatie stanoviska navrhy internych predpigoravujice pracovné, socialne
a ekonomické podmienky zamestnancov a prislusnikov.

(9) Zamestnavate predlozi odborovému organu navrh akéjlek systemizénej
zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela sga® s navrhom zmeny systemizécie na Generélne
riadite’stvo ZVJS.

Cl. 3
Odmeinovanie a nahrady

(1) Zamestnancovi sa vyplaca mzda Xta Halendarneho mesiaca za predchadzajici
kalendarny mesiac a prislusnikovi sa vyplaca sloygiyijem 12. da kalendarneho mesiaca
za predchadzajuci mesiac. Ak pripadne vyplatniy i@ dé pracovného pokoja, vyplatnym
dinom je predchadzajuci pracovnyide

(2) Zamestnavatesa zavazuje mzdu zamestnancom a sluzobny prij&tugrikom
zasield na osobné dty, ktoré si zriadili v pgaZznych Ustavoch v Slovenskej republike zod
vlastného vyberu tak, aby boli mzda alebo sluzoprifem pripisané nacét zamestnanca
a prislusnika najneskér vitlevyplaty poda predchadzajuceho odseku. Mzda a sluzobny
prijem bude vyplateny ako hotovosv pokladni vo vyplatny de u prislusnikov
a zamestnancov.

(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skopracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonpi&ee odstupné nad rozsah ustanoveny
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pod’a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sumeéfedfunkného platu zamestnanca.

(4) Pri prvom sko#eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstar
déchodok, prethsny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,pakles schopnosti
vykonava zéarobkovu ¢innog’ je viac ako 70% zamestnaviateyplati zamestnancovi
odchodné nad rozsah gad8 76 a) ods.1 a 2 Zakonnika prace, najmeneyskev

a) jedného funkného platu zamestnancovi, ktory odpracoval u zamagstéa menej
ako desérokov,

b) dvoch funknych platov zamestnancovi, ktory odpracoval u zandestda
najmenej desarokov.

Splnenie podmienky naroku na niektory z uvedenydthddkov zamestnanec
preukédze rozhodnutim Socialnej pimgne.

(5) Vyska nahrady pri d@snej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v @bdob
- od prvého da daasnej pracovnej neschopnosti do tretiehta di@¢asnej pracovnej
neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu a
- od Stvrtého tla pracovnej neschopnosti do desiateha daasnej pracovnej neschopnosti
80% denného vymeriavacieho zékladu.
Uvedena vySka nahrady prijmu satafzuje na zamestnanca, ktoréhoiatma
pracovna neschopnsznikla uz od 1.1.2017 vratane a platé@® trvania tejto zmluvy.

(6) Zamestnavatesa zavéazuje prispieva&amestnancom na dopinkové doéchodkové
sporenie. VySka prispevku zamestnalate na doplnkové dbchodkové sporenie
v zamestnaneckych zmluvéach je 3% z objemita@nych platov zamestnancov v roku 2017.

(7) Zamestnavatemoze vyplati odmenu zamestnancovi a prislusnikovi zboru (RGR
¢. 37/2016) pri zivotnych jubileach - 50 rokov v zstgy Planu personalnych nalezitosti
prislusnikov a zamestnancov zboru na rok 2017.

(8) SluZzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobrélyibez thrady, nad
rozsah uteny internym predpisom® budl vyuZivd zamestnanci a prislusnici na akcie
socialneho fondu, dastnici detskej rekreécie &astnici kratkodobych rekreécii déchodcov,
ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku staksi 55 rokov, alebo ktorycHika sluzby
bola viac ako 25 rokov.

(9) Zamestnavafesa zavazuje vyplatiprispevok pre gastnikov detskej rekreacie zo
socialneho fondu vo vySke 3,-€ n&asinika na noc detskej rekreacie odsuhlaseny
zasadnuti predsednictva Odborového zvazu Zborunskep a justinej straze zo ith
14.12.2015.

(10) Zamestnavatesa zavazuje vyplatzamestnancovi za starostlivas pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie pidgldt7 eur mesme? Ak zamestnanec
nema pridelené sluzobné motorové vozidlo, patripmiplatok 7 eur mesae za podmienky
vykonania sluzobnej jazdy v danom kalendarnom roesia

Y RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych votidienotorovej techniky v Zbore vézenskej
a justtnej straze
2§ 14 b zakona. 553/2003 Z.z.
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Cl. 4
Ur &enie platu zamestnancov nezavisle odiky praxe

(1) Zamestnavatemdze zamestnancovi vykonavajucemu pracaiigosti uvedené
v ,Katalébgu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manimyjleh
s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujmetitutarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platotajify a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle olfky zapditanej praxe. Takto teny tarifny plat
nesmie by nizsi, ako by bol tarifny plat eny poda zaradenia do platového siiap

Cl.5
Pracovné podmienky

(1) Tyzdenny pracovnyas zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:

a) pre zamestnanca Vv jednozmennej prevadzke na 3fdadity tyZzdenne,

b) pre zamestnanca, ktory ma pracovay rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadakégtna %2 hodiny tyZzdenne,

C) pre zamestnanca, ktory ma pracoviigs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach zrmepnej alebo nepretrzitej prevadzke na
35 hodin tyZzdenne.

(2) Vtyzdennom pracovnontase zamestnanca uvedenom v odseku 1 tohto
¢lanku nie je zap@itan4 prestavka na obed.

(3) Pracovnyas pre zamestnancov, ktori maju rovhomerne rozyyrpracovny
¢as, je v pondelok az piatok, spravidla od 07:00 ¢@d5:00 hod.

(4) Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov jé tyddiov. Dovolenka
o vymere Sastyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka dowsi 33
rokov veku.

(5) Zamestnavatebude trvalo vytvanapodmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci najma:

a) uvadzd do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia@pa@’ pracovné
postupy, ktoré zatiwju bezpénog’ prace.

b) oboznamovézamestnancov s bezp®stnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovd pozornog poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnaneopnisiusnikom,
ktorym takéto prostriedky patria.

Cl.6
Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatesa zavazuje tvatikazdor@ne socialny fond ako uhrn :
a) zostatku finaknych prostriedkov nade socialneho fondu z roku 2016
b) povinného pridelu vo vysKie0 % zo zakladu na tenie pridelu pokth zakona. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zako®&5/2003 Z.z. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov,
c) pridelu vo vyskd,5% zo zakladu na tenie pridelu.

(2)  Povinny pridel tvorby socialneho fondu fledbodu 1, pism. a), b) ac) sa
zrealizuje uz za mesiac januar 2017 a platapdrvania tejto zmluvy.
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(3) Socialny fond je tvoreny spaloe pre prislusnikov a zamestnancov.

(4)  Socialny fond sa tvori za zamestnancov najneskdiivdohodnuty na vyplatu
platov zamestnancov za mesiac januar 2017 az dexeBtld7 a za prisluSnikov sa tvori
najneskér v deé dohodnuty na vyplatu sluzobnych prijmov prislusnikza mesiac januar
2017 az december 2017.

(5)  Zuctovanie prostriedkov predstavujucich pridel do &lme@ho fondu za rok
2017 sa vykona na zaklade skirte vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskd
31. januéara 2018.

Cl.7
Zasady pouzitia socialneho fondu

(1) Zzakladné pouzitie socialneho fondu je :
a) 35 % povinného réného pridelu vratane zostatku z predchadzajucdteako prispevok
na zabezp&nie stravovania nad rozsah stanoveny Zakonnik@oepa zakonons. 73/1998
Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, vo vySke 0,4 €travny listok pre prislusnikov a 0,70 €
pre zamestnancov.
b) 50 % povinného réného pridelu kazdému prislusnikovi a zamestnaneoto, v termine
vyplatenia sluzobného prijmu a mzdy za mesiac ntvegnt.j. v mesiaci december. Kazdému
prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastupil détr&j sluzby a pracovného pomeru
v priebehu roka sa vyplati pomertgs’ povinného pridelu ako prispevok na:
- zabezpéenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonoir3/1998 v zneni neskorSich
predpisov a Z&konnika préce,
- dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a zamaesh a spa
Kazdému prislusSnikovi a zamestnancovi, ktory naktdp Statnej sluzby a zamestnania
v priebehu roka bude vypitana vySka prispevku zo socialneho fondu alikwstana
v zavislosti na pé&te odpracovanych mesiacov, gmn za odpracovany mesiac sa bude
povazovd ten mesiac, v ktorom ma prislusnik a zamestnard@oknna sluzobny prijem
a mzdu najmenej za jedenideZoznam prislusnikov a zamestnancov, ktori nastdpi
Statnej sluzby a zamestnania v priebehu roka, prég@ersonalny usek k vyplatnému terminu
sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november.
c) 15 % povinného réného pridelu na zabezfnie realizacie socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov, regaiu pracovnej sily, kultirne a Sportové
podujatia pre prislusnikov a zamestnancov a idimnych prislusnikov.
Za rodinného prislusnika sa pre potreby pouzitieiddoeho fondu pdth tohto pismena
povaZzuje manzel (manzelka) a nezaopatrené deltifmika a zamestnanca.

(2) Podujatia pd@ ods. 1 pism. c) tohtdanku, budd prerokované komisiou a
zahrnuté v Plane akcii realizovanych z prostried&ocialneho fondu v roku 2017, ktory je
prilohouc. 1 tejto Kolektivnej zmluvy. Prispevok poskytnuig jednotlivé akcie bude teny
v organiz&nom zabezpgni akcie.

(3) Pre potreby tejto zmluvy sa zdiaje Komisia na rozdelenie socialneho fondu
v zmysle RRWE. 75/2010 v zneni neskorsich rozkazov.

(4) Ak nebudu prostriedky socialneho fondu pouzité llaoaddseku 1 do 30.
novembra 2017, budu pouzité na vyplatiaych prispevkov na dopravu do miesta vykonu
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Statnej sluzby alebo prace, ak otom rozhodlemskd schédza ZO OZ nadpolavou
vasSinou pritomnycllenov.

(5) New§erpané prostriedky z tvorby socialneho fondu sadsaju do nasledujuceho
roka.

Cl.8
Dane a odvody z prispevkov zo socialneho fondu

(1) Pewazné prispevky a nep&Zné prispevky zo socialneho fondu poskytnuté
pod’a ¢l. 7 ods. 1 pism. a) az c) a ods.4 su prijmami&askej cinnosti poda osobitného
predpisgi a podliehaju zdaneniu spolu s prijmom sadzbou daneySke potia osobitného
predpisu’.

(2) Pewazné prispevky a nep&Zné prispevky zo socialneho fondu poskytnuté
podiacl. 7 ods. 1 pism. a) aZ c) a ods.4 podliehaji odmodo poistnych fondo’

Cl.9
SPOLOCNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd laemé strany rie$i formou
spolatného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych strdn mézZe pisomne navihably sa rokovalo o zmene
alebo doplneni zmluvy alebo o @riach jej nedodrziavania. O takto podanom navrhu su
strany povinné rokova a to najneskor do 15 dni od jeho dwmia.

(3) Zavery prijaté na spataych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazne.

(4) Odborova organizacia oboznami prislusnikovaraestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 30 dni oduggtvorenia.

(5) Tato kolektivna zmluva je platndéam podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnos’
tejto kolektivnej zmluvy sa zéna diom nasledujucom po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmlav. Winnog’ &lankov, ktoré su viazané na kolektivnu zmluvu vgBgistupa a na
rozpaet, koréi ditom 31. decembra 2017.¢ldnog’ ostatnychélankov nevymenovanych
v predchadzajucej vete skorpodpisanim novej kolektivnej zmluvy.

plk. Ing. Michal Halas npor . thert Kusy
riadité ustavu predseda odborovej organizacie
V Leopoldove diza 28.12.2016

98 5 ods. 1 pism. f) zakora595/2003 Z.z.
g 15 zakond. 595/2003 Z.z.
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Priloh&. 1 k podnikovej kolektivnej zmluveUVTOSaUVV-270/11-2016

Plan akcii
realizovanych z prostriedkov socialneho fondu v noR017

Akcia
Finanény pridel v €

1. Akcia pre déchodcov 300,00
2.Sviatok MDZ 3 000,00
3.MDD - posedenie 3 000,00
4. Kultarno-Sportové 3 270,00

podujatie pri

prileZitosti ha Ustavu 6 330,00

5. Kratkodobé rekreaci 2 600,00

akultarne podujatia 500,00
6. Mikulas - posedenie
7. Sportové podujatie

19 000,00

Suma na spotmé akcie v roku 2017 je 19 000,- € = 15 % povinnédaého pridelu
socialneho fondu.

Cerpanie finatnych prostriedkov zo socialneho fondu paglanu akcii na rok 2017 je
mozné iba v zmysle schvalenych Zasad pouZitia kmtia fondu.

Akciu ¢. 1 zabezpauje personalny Usek.

Akciu ¢. 2, 3, 4, 6,7 zabezpegje ZO OZ ZVJIS.

Akciu ¢. 5 zabezpauje riaditdom Ustavu ufeny prislusnik, ktory konkrétnu akciu
zabezpéuje na zaklade odpaotenia komisie na rozdelenie socialneho fondu.

V Leopoldove da 28.12.2016
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