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Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

38 84 7T 9408 A31 2.3
uzatvorena podfa § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkavom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zdkon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka €.: 3799/8B, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnost”)
a

Obchodné meno
Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie

zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika €. ICo

3 08§47 9 40
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) PsC -7
Vajnorska 98/D 8 3 1 0 438

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
SkKk8%8 81800080070 0010 9518

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajlce na zaklade {funkcia/pind moc)
PaedDr. Jana Lednicka menovanie riaditelky, pina moc

Kontaktna osoba {meng, priezvisko, titul, funkcia)
PaedDr. Jana Lednicka

Telefén Fax | Mobil E-mail
0918663562 lednicka@psychologickecentrum.sk

(v dalsom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
dbchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislugnych pravnych predpisowv.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori si na zaklade rozhodnutia prislusného Ano % Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanetnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie sU na zaklade rozhodnutia prislusného x Ano  Nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Viyéka prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podla predchddzajlcej vety v EUR alebo 10 EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

4.Cakacie obdobie podfa &. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaéenia #iadnej z moZnosti x Ano  Nie
Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel

: 3 {max. 12 mesiacov
v Zmluve ¢akacie obdobie urtuje v stanovenej dizke) ( )



Clanok i
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo—
lo€nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,Ucastnici) v stilade so Zmluvou a Zékonom,

b} informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolog-
nost o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik G€asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkavom ddchaodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajicich sa zmeny tidajov o Uéastni-
kach, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, ddvo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na Gcast Zamestnavatela a Ugastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizacného konania podfa zakona &. 7/2005
Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifika¢nych Gidajov Zamestnédvatela,

— inych skutoénostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c} zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moinostiach a podmienkach ich Géasti na dopinko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového ddchodkového
sporenia.

2. Spolocnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultaént a poradenski
cinnost tykajacu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Udast-
nikov a vyplacanie davok doplinkového ddchodkového
sporenia poberatelom davok v stlade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stivislosti s plnenim predmetu Zmluwy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok i

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelfom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvaddzat Spolofnosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktori st Uéast-

nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové .

sporenie platt’ Zamestnavatel vo vySke podla &l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukazat Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmiuvy, ktori st Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
urdit d!zku ¢akacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo ¢akacie obdaobie v maximainej dizke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivne] zmluve, .a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborova organizicia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
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Clanok IV
Rozpis prispevkov
: &
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somného oznamenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
mi oprdvnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude
dorugené Spolognosti. Takéto oznamenie bude povaZované
z7a neoddelitelnt stcast Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo vyske urfenej Zdkonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méze prisludny
inSpektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v sulade so zadkonom €. 125/2006 Z.z. o in3pekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegéinegj
praci a nelegédlnom zamestnavani a 0 zmene a dopineni nie-
ktorych zdkonaov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na Ucet Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskar do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskor do toho istého diia sa Zamestnavatel zavizuje
zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s €. IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

. Celkovy stiéet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na Gcet Spolonosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. §
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ucty Uéastnikov vykona Spolotnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér,
do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej skutotnos
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3si
ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost vrati preplato
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Zamestnavatel' sa zavdzuje najneskor pred uskutognenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti razpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢ 1 Zmiluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, ktoré si pristupné na webovom
sidle Spolocnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu oscbnych Uda-
jav uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitéa, kto-
ry je uloZzeny na webovom sidle Spolotnosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajuceho pracu podlia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
totnost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na a umoazni jej osobitny evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spolo¢-
nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytocného odkladu. Priradenie pnspevkov na osobné
uéty Ucastnikov vykona Spoloénost a? po doruéeni spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v sulade s § 62
ods. 2 Zakona.

.Akma Zamestnavatel orgamzacne zloiky, ktoré samostat—
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tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestnavatel oznami akutkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizatnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najbliZzSim rozpisom platieb.

Clanok V

Doverné informdacie, ochrana osobnych tdajov

1. Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mléanli-
vost o dovernych informéaciach, o ktorych sa dozvedia v st-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dovernymi informaciami v stilade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnat ddverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

2. Spoloénost spractiva osobné tdaje U€astnikov na ziklade
ustanovenia & 28a Zakona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
ny Ucel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie Cinnosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti®.
Spoloénost spractiva osobné Udaje U&astnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zdkona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych L’idajov a0 zmene a do-
plnenl niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,Zakon
0 00U") a v stilade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolognostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a Gicel spractivania osobnych tidajov U&astnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody U€astni-
kov za tcelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracivanie osobnych tdajov U&astnikov.

3. Zamestnavatel a Spolocnost bert na vedomie, Ze pri spra-
clivani osobnych uda;ov Ugastnikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy mé kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmluv-
nych stran spracliva osobné tdaje Utastnikov vo svojom
vlastnom informacnom systéme na vymedzeny Gcel spraci-
vania osobnych tdajov.

4, Zamestndvatel a Spolotnost bert na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

Clanok Vi

Trvanie Zmiluvy

1. Tato Zmluva nadobtda platnost a ucinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podlia osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditi.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vywpovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

4. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plynuat prvym diiom kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

L 7amactnduatal mAYa nd 7mbinne ndctiini ale-

. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2008 Z. z. o i’

. Zamestnavatel zodpoveda za Skoadu spdscbent porusenin

. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmiuvy sa

. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit vylué-

B

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobne] neschopnos-
ti platit Spolofnosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori si U¢astnikmi.

. Spolofnost mdze od Zmiuvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej innasti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname o0sdb, na ktoré sa vztahuji
medzinarodné sankcie podia osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd diom nasledujlacim po doru-

¢eni pisomného oznamenia o odstlpeni od Zmluvy druhej
Zmiluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st U€astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st Uéastnikmi.

Clanok vii
Zavereéné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmiuvné strany povinné bez_:
zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej &

strane.

nan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymio prehlasu-|
je, Ze kona vo viastnom mene a finantné prostriedky, ktoré
pouZije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych prls
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v s
lade s pravnymi predpismi Slovenske} republiky.

jeho povinnasti vyplyvajticich mu z tejto Zmiuvy v stlad
s prisludnymi pravnymi predpismi.

riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

touto Zmluvou sa budi spravovat prisiusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni.

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisach, pricom kaZda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripajajti svoje podpisy.



v Centrum dia
Bratislava pedagogicko- psych@%ggického 218622021
poradenstva a prevencie (D
\.fa;rorska 98/D, 33| 04, Brati Ia»f.q i
. Lot (
podpis o
s naicle JANA Lednicka ing. Peter Bridna
meno a priezvisko e . predsed&predstavenstva
funkcia/plna moc Maditefka NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
obchodné meno CPPPaP BA3
podpis
St Mer. Mair snovsky, PhD.
meno a priezvisko Clen pr stavenstva
funkcia/plna moc NN Tatry Svmpana d.d.s., a.s.

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzwem 7e som identifikoval a overil identifikdciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatera i
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

Citatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis financného agenta alebo povereného identifikacné &isl
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamestnanca Spolo¢nosti -

Priloha:
¢. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndavatela)



