KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021

Tuato kolektivnu zmluvu uzatvaraju v zmysle § 2 ods.2 a ods.3 pism.a) zakona ¢.2/1991 Zb.

0 kolektivnom vyjednéavani
zmluvné strany

1. Zakladna organizécia OZPSaV pri Reedukacnom centre, Skolska 158, Backov, ICO
42320640, zastipena Mgr. Michalom Vaskom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie o uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zdkladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 11. 12. 2020 ( d’alej len odborova

organizacia)

2. Reedukaéné centrum so sidlom v Backove, Skolska 158, ICO 42320640, zastupené

Mgr. Ivetou Cobanovou, riaditel’kou (d’alej zamestnavatel’)

Prva cast’

Uvodné ustanovenie

CL1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit® kolektivnu

zmluvu  vyplyva z ¢l. 1 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia



zo dna 11. 12. 2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Michala Vaska,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie z 11. 12. 2020 tvori prilohu A tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou ¢. 2008/00159-7 zo
dia 01. 09. 2008, v zneni doplnkov €. zo dna 02. 01. 2013 a ¢. 2 zo dna 01. 10. 2013.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' auzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestndvatela oznacCenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluvy skratka , KZ“ namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
namiesto oznacenia zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na roky
2021 — 2022 skratka ,,KZVS*.

CL2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavidzuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ

spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3

Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.



2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacu pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢ené¢ho
tyzdenného pracovného casu, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu,
0 mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina

ditom 1.januara 2021 a kon¢i diiom 31.decembra 2021.

Cl 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ

zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CL5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.



CL6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavédzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z 0bOznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel

s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Z kolektivnej zmluvy

CL7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného V prilohe OVZ €.6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel Vramci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o024 %
s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a Vv zavislosti od kvality riadenia jemu

zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2. Ak veduaci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
atoto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu

pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 3,3 %
platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OZV),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prve;j
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ
(§ 130VZ).

4. Platova kompenzaicia za st'aZeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych c¢innosti zaradenych do druhej kategorie mesacne v sume 10%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ



5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Ccinnosti priplatky

nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito Cinnost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito Cinnost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
(§ 13b ods.1 OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonéva u jedného zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej 0 24% (§ 13b ods.2 OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva pracovné c¢innosti remeselné,

manualne alebo manipulaéné a prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a)

v sume 10 € mesacne. Tym nie je dotknutd moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla

§10 OVZ.



7. Priplatok za pracu v noci

Za préacu v noci patri podla § 123 ods. 1 zamestnancovi, ktory pracuje na zéklade trvalého
pracovného pomeru, popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 25 % minimalnej mzdy v euradch za hodinu podla osobitného

predpisu.

8. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, t. j. priplatok upravuje § 122a Zakonnika prace.
Podl'a tohto ustanovenia patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za
kazda hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 30 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Na priplatok za pracu v sobotu ma narok
zamestnanec pracujuci na zaklade trvalého pracovného pomeru, ako aj zamestnanec pracujuci
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (t. j. dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).

Vysku mzdového zvyhodnenia, t. j. priplatku za pracu v nedelu upravuje § 122b odsek 1
Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej
mzde za kazdi hodinu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100% minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. Na priplatok za pracu v nedel'u ma rovnako
narok zamestnanec pracujuci na zaklade trvalého pracovného pomeru, ako aj zamestnanec
pracujuci na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (napr. na zaklade

dohody o pracovnej ¢innosti).

9. Priplatok za pracu vo sviatok

Za précu vo sviatok patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie, t. j. priplatok za pracu
vo sviatok najmenej vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Uvedené plati pre

zamestnanca pracujuceho na zaklade trvalého pracovného pomeru.

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

10. Plat za pracu nadcas a ¢erpanie nahradného vol’na

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla § 121 ods. 5 ZP zalctovat’ dosiahnuti mzdu za pracu
nadcas az za Cas Cerpania ndhradného volna za pracu nadCas. Ak zamestnanec necerpa
nahradné volno za pracu nadCas, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,

v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu priplatky podl'a § 16, §17a § 19 OVZ.

11. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50%, a ak ide 0 den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az § 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v
noci a § 18-priplatok za pracu vo sviatok).

3. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za

Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat. (§ 19a OVZ).

12. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



13. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade néavrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu C a D tejto KZ a musia byt odsuhlasené
odborovou organizéciou.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

5. Zamestnancovi moZe zamestnavatel po odsuhlaseni odborovej organizacie odobrat
priznany osobny priplatok len zddévodov zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak
pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo

podmienky).

14. Priplatok za profesijny rozvoj

Podla § 32g zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov ,,Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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15. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

zamestnanca

1. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zzamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

nahor.

16. Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.
17. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism.c)

oVv2).

ClL 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin

splatnosti platu je dvanasty deii po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.
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2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat 25.dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode 0 zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizécie v prospech Gctu odborovej organizacie ¢islo: 0105830633/0900 vo vyske 1%
z ¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. dha v mesiaci.

5. Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat’ funkcny plat aj pocas hlavnych prazdnin.

ClL 9
Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou Zz
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v SuUme:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej Vv sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat’ rokov,
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¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

f) Sest'nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné k funkénému platu d’alSie dva

funkéné platy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred

skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie ( d’alej DDS) v roku 2021 je 2% objemu ziétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti
dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne

platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
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uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla

predchadzajucej vety.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, v zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zéaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel zavadza pruzny pracovny ¢as u zamestnancov podl'a pracovného poriadku
zamestnavatel'a. Zakladny pracovny ¢as u tychto zamestnancov je od 9.00 hod. do 14. 00
hod. VoliteI'ny pracovny cas je od 6.00 hod. do 18.00 hod. Pruzné pracovné obdobie sa

uplatni ako pracovny tyzden.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
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v § 103 ZP o jeden tyzden v roku 2021. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi 33 rokov veku.

Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca, t. j. riaditel’a Skoly a jeho zastupcu,
ucitela, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca a vychovavatela je devéit

tyzdnov v kalenddrnom roku.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CL 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4,0ds.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,

ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

CL 15

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ ( ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych

zavazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve  prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana , ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 150 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej

zmluvnej strane.

CL 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuji
upravit’ podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez

zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

ClL 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
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poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je

jej Statutdarnym organom,

b) poskytne jej telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia, pocitatového,
internetového spojenia na odosielanie sprav e-mailom vratane internetového
pripojenia predsedovi ZO,

C) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism.a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie) na svoj naklad,

e) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom
vzdelavacich cinnosti odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadania odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednéavani, o pracovno-pravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov (uvol'nenie na rokovanie V-ZO).

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len Odborovy zvdz) na zabezpecenie
ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy Vv sume jeho funkéného platu na rekondicné pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeladvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedndvania

organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu.
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CL 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po

dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a — (§ 12 ZOVZ)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok — (§ 111 ods. 1 ZP )

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky — (§ 111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP —( § 39 ods.2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

odli$né ur¢enie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu — (§ 87 ods. 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien — (§90 ods.4,
ZP)

urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi pocita do prac. ¢asu (§ 90, ods 10 ZP)

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej predizenia — (§ 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as — ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo

dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov — (§ 98 ods. 9 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods.3 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie

pocas prekdzok v praci — (§ 152 ods. 8, pis.a) ZP)

stanovenie kritérii vyplacania osobnych priplatkov a mzdové podmienky — (§ 119

ZP)

rozS8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie — (§ 152 ods.8,pism.c) ZP)

vymedzenie vdznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného

platu — (§ 142 ods.4 ZP)
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- urenie  pridelu do  socialneho  fondu, jeho Cerpanie  a pouzitie
a poskytnutie prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods.3 zék.
€. 152/1994 Z.z.0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

jeden mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o0 ddvode prechodu,

C) pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

d)  planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov) —
(§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a v lehote 2 dni po
podpisani pracovnej zmluvy- (§47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as — (§ 49 ods.8 ZP)

- pri hromadnom prepustani (o dovodoch hromadného preptstania, o pocte
a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat', o celkovom
pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva, o dobe, pocas ktorej sa
hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

- 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat) —( § 73 ods.2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu —( §
73 0ds.2 a4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci —( § 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a financnej situdcii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ mu rozbory hodpodarske

a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
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vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov — (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov — (§ 73 ods.
2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace aich zmien, ak nie su dohodnuté
v KZ (§ 133 ods.3 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu — (§88 ods.1 ZP)

nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja — (§ 94 ods.2 ZP)

organizacia prace v noci — (§ 98 ods.6 ZP)

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci (§152 ods.8 pism.b ZP)

roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci Stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢ ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov , jej prehlbovanie
a zvySovanie — (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou —(§ 159 ods.4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
0ds.4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania — (§ 198 ods.2 ZP)

stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak ide o ohrozent zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism.a/ ZP)

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism.b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism.c/ ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej

formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism.d/ ZP)
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- opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov ( § 237 ZP ods.2 pism. e ZP).

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152

0ds.8, pism. b ZP)

d) umozZnit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

CL 19

Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢1.14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborovd organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie svojich orgénov zastupcov
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov KZ .

4. Odborova organizacia sa =zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

CL 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢&.140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&.124/2006 Z.z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢€.309/2007 Z.z.
a 0 zmene adoplneni zakona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavézuje

ststavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
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vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

d)

9)

h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zadsadné zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat
a podl'a potreby aktualizovat’ ( §6 ods.1 pism.k/ zakona o BOZP)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods.1 pism.o/ zdkona o BOZP)

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému
organu (V-ZO) v stlade s § 17 ods.5 pism.a) bod 1 zakona o BOZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného
spravania sa na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP)

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP)
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
o0ds.2 pism.a/ zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism.b/ zakona o BOZP)

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods.3 pism. a/ zakona o BOZP)

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cdistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods.3 pism.b/ zakona o BOZP)
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5
zakona o BOZP)
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k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zakona o BOZP)

I)  kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 7 zakona C.
377/2004 Z.z. 0 ochrane nefaj¢iarov a § 9 ods.1 pism.b) zdkona o BOZP)

m) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods.1 pism.b/ zdkona o BOZP)

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP)

0) vykonavat' najmenej dvakrat za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach Vv spolupraci s prislusSnym
odborovym organom a za jeho ucasti

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej

spdsobilosti na pracu.

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa =zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP
a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko azariadenie zamestnavatela pre

zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zicastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich
sami vysetrovat’,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace

Vv pripade bezprostredného  avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
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zamestnancov a ostatnych o0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozoriovat zamestnavatela na pracu nadCas ano¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimélne

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariad.vlady SR ¢.395/2006 Z.z.
0 minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z),
b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
ktpel'nt, lieCebntl a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
V obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Siesteho dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne

a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladnutie agresivity,
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na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestancov

Zakladna organizicia zabezpeéi vramci vyuzivania rekreatnych zariadeni OZPSaV
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i1 vedlajsich prazdnin.
Zamestnavatel umozni v nevyhnutnych pripadoch cerpanie dovolenky na zotavenie
/rekreaciu/  zamestnancom aj pocas Skolského roka, prejedna to s odborovou
organizaciou.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytnutie

tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ods.2 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéach (vratane zmeny nocnych vychovavatel'ov) stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spradvnej vyzivy priamo na pracovisku s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov.
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4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zak.C. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel umozni stravovanie vo vlastnom zariadeni svojim byvalym
zamestnancom, ktori su v invalidnom alebo starobnom déchodku a ich déchodok je ich

jedinym prijmom.

Clanok 25

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ v uzkej spolupraci s V-ZO bude napomdhat’ zamestnancom tym, ze poskytne
sluzobné auto ( Dacia Logy a privesny vozik ) na prevoz materidlu za rezijna cenu 0,15 €/km,

mimo pracovnej doby vodica a po dohode s nim.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

- pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinudlnom vzdelavant,

- d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

- dalsich pét’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funk¢nom
mmovacnom vzdelavani, ak ide o vedtiiceho zamestnanca

4. Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo

preruSena prevadzka pracoviska
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Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy roc¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov (bez nahrady
mzdy) zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov (bez ndhrady mzdy) zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom V prilohe B/, ktoré je sticast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskor
do 15.augusta a za cely rok do 15.februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdéa zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Backove dna

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha A

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri Reedukac¢nom centre, Skolska 158, 076 61 Backov, ICO:
42320640, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 11.12.2020, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Michala Vaska, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na roky 2021 - 2022, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej

zmluvy na roky 2021 — 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

Backov 11.12.2020

za Vybor ZO OZ PSaV

Splnomocnenie prijimam,

Backov 11.12.2020

Mgr. Michal Vasko
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Priloha B

1.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel zamestnaval ku dnu odchodu do dbéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.
V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky ~ SF sa  vedl na samostatnom UCte zamestnavatela —
¢.1:.7000106907/8180.
Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu — 12. defi v mesiaci. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor  31.janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky
Z pracovného pomeru
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a — hospodarka p.Durkova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2021 a 2022

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021:

a) povinny pridel vo vyske 1% 4 400
b) pridel vo vyske 0,25 % 1100
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c) zostatok SF k 31.12.2020 1082
d) iné prijmy 0 €
Spolu: 6 582 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021.:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3359 €
b) spolo¢enska ¢innost’ 600 €
€) socialna vypomoc pred Vianocami 1520 €
d) doplnkové dochodkové sporenie 820 €
e) finanéné dary, zivotné a pracovné jubilea 283 €
Spolu: 6582 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu na rok 2021
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zdvodné stravovanie v §kolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP ) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,51 €

2. Spolocéenska ¢innost’

Pri spolocenskom posedeni pre zamestnanca prispevok rocne 15 €.

3. Socialna vypomoc

Zamestnavatel' poskytne pre kazdého zamestnanca jednordzova vypomoc pred
viano¢nymi sviatkami formou poukéazky na ndkup tovaru v sume 30 € (prispevok mdze
byt upraveny podla vysky prostriedkov na socidlnom fonde), ak v zariadeni pracoval cely
rok. Uvedena suma sa krati, ak zamestnanec nepracoval v zariadeni cely rok, alebo bol

dlhodobo praceneschopny.
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4. Doplnkové dochodkové sporenie

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel' prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory je zamestnavatel’
povinny platit podla osobitného predpisu (zak .¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni zak.¢.461/2003 o soc. poisteni) v sume

20 € jedenkrat rocne pre zamestnanca.

5. Finan¢né dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pridoviSeni 50-té¢ho roku zivotu vo vyske 66 €
- pri dovfSeni 60-té¢ho roku zivota vo vyske 50 €
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 66
- na zakupenie kvetov pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlacky
zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu vo vyske
25 €; na zakapenie kvetov pri umrti byvalého zamestnanca alebo
rodinného prislusnika vo vyske 15 €
Pri pracovnom jubileu poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok:
- 20 odpracovanych rokov -20 €
- 25 odpracovanych rokov -25€
- 30 odpracovanych rokov -30 €
- 35 odpracovanych rokov -35€
- 40 odpracovanych rokov -40 €
Podmienkou poskytnutia prispevku je odpracovanie najmenej 5 rokov v RC Backov.
Podrobnejsiu tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet socialneho fondu na rok 2021
upravia zmluvné strany k 1.1.2021.

Tieto zasady su sucastou KZ.

odborova organizacia zamestnavatel
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Kritéria pre priznanie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom

Efektivita vychovno-

-atmosféra a socialno-emocna klima vo vychovnej

vzdelavacieho skupine, v triede,
procesu vV ramci -rozsah a uroven kvality plnenia uloh vyplyvajicich 1-5
vyucovacieho Z pracovnej naplne,
procesu, -motivacia, primeranost’, hodnotenie, sebareflexia,
vychovného disciplina,
pdsobenia. -progresivne ucenie, vyuzivanie inovativnych metod
Sebavzdelavanie. a prostriedkov,

-zhotovovanie pracovnych pomdcok
Aktivna udéast’ na -vedenie MZ a PK,
MZ a PK, -prednaskova aktivita, praktické vystupy, podnetné
pracovnych nazory, aktivity k zlepSeniu prace v ramci zariadenia, 1-3
poradach. -spolupraca s ped. pracovnikmi v ramci skvalitnenia

edukacénych postupov,

-Géast’ pri tvorbe metodickych materidlov SVVP, IVVP,

planu $kolsky akcii vratane a iné
Vedenie kabinetov, | -evidencia, prehl'adnost, vydaj, prijem,
kroniky, knizZnice, - dopliiovanie, poziadavky s aktudlnou potrebou, 1-3
evidencia skladu pravidelnostou,
pracovnych -opravy a vyrad’ovanie,
pomocok. -evidencia vypozi¢iavania, propagacia novej literatiry
Zabezpecovanie -priprava a ucast’ na Sportovych a kultarnych podujatiach
akcii v styku V ramci zariadeni, $kol, 1-13
S verejnost’ou -realizovanie spolo¢enskych akcii v rdmci $koly a vychovy
a podla planov (sponzoring akcif),
Skoly a vychovy. -zapajanie sa do esteticko-kulturnych akcii (stitaze,

vystavky a pod.)
Pozitivny pristup -podiel na vytvarani pozitivnej klimy v pedag. kolektive,
k praci, ku kolektivu, | -v¢asné a dochvil'ne plnenie uloh,
ochota plnenie uloh, | -udrziavanie discipliny pocas dozoru, prirodzena autorita
empaticke citenie u deti, schopnost’ reagovat’ na nepredvidané situacie,
k detom. Disciplina | -priebezna a stala kontrola Cistoty, tried, soc. zariadeni, 1-5
pocas vykonéavania chodieb pocas sluzieb,
dozoru. -pozitivny vzt'ah k detom, ochota riesit’ ich problémy,

spolupraca s psychol6gom, soc. pracovnickou, kuratelou

Pedagogicka -v€asné, presné vypliovanie pedagogickej dokumentacie, 1-3
dokumenticia, -pravidelna ucast’ na IRP,
vedenie vreckového. | -krtizkova €innost’
Estetizacia interiéru | -Svojpomocné prace pri estetizacii izieb,tried, chodieb,
a exteriéru. klubovni, 1-3
Aktualizacia -aktualizacia nasteniek,

centralnych chodieb.

-starostlivost’ o zverené useky, triedy, klubovne, kabinety
-tvorba a udrzba ihrisk, skolského pozemku a iné
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Kritéria pre priznanie osobného priplatku nepedagogickym a odbornym

Hospodarka

Vedtca SJ

Psycholog

zamestnancom

zodpovednost’ za hospodarsky usek zariadenia,

vypracovanie podkladov pre zostavovanie ro¢ného rozpoctu,
zodpovednost’ za spravnost’ evidencie osobnych spisov,
kontrola vykonavania revizii v zariadeni,

objednévanie materidlu potrebného pre udrzbarske dielne, ucebnych
pomdcok, DHM a OE

kontrola stavu hospodarskych budov,

namatkové kontroly premiestnenia inventara v miestnostiach,
kontrola dodavky materialu a vykon uskuto¢nenych prac,
zabezpecovanie oSatenia pre chovancov,

vyplacanie vreckového,

vypisovanie ziadaniek na vyber tovaru zo skladu,
spravovanie a aktualizovanie webovej stranky,

verejné obstaravanie,

pravidelné Cislovanie DHM a OE,

pravidelna kontrola persondlnych dokladov zamestnancov,
dbat’ o spravnu archivaciu uctovnej a mzdovej agendy.

body 0 - 10

zodpovednost’ za usek Skolského stravovania

dodrZiavanie spravneho zostavovania jedalneho listka,

zéasobovanie a obstaravanie potravin, skladovanie, dodrzZiavanie zarucnej
doby,

dozor v jedalni pri vydaji stravy,

dbat’ o zvySent hygienu v priestoroch kuchyne,

spravne rozvrhovanie pracovnych zmien v kuchyni, aby bol dodrzany
pracovny cas,

pravidelnd kontrola dodrziavania noriem pri vydaji jedal,

vedenie skladu potravin, DHM a OE,

vCasné odvadzanie trzieb za stravu,

estetizacia Skolskej jedalne,

starostlivost’ o prideleny inventar.

body 0 - 8

priprava a vedenie komunit,

prevadzanie pohovorov a diagnostiky deti s poruchami
prevadzanie IRP stretnuti v zariadeni,

vedenie psychologickej dokumentacie chovancov
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prevadzanie terapeutickych aktivit,

vykonévanie protidrogového koordinatora,
vypomoc pri konfliktoch problémovych chovancov,
prednaskova aktivita.

body 0 - 8

Socialna referentka

Uétovnicka

Zdravotna sestra

vedenie komplexnej dokumentacie o chovancoch,

prijimanie a premiestiiovanie chovancov,

spolupraca s UPSVaR a rodinnymi prislu§nikmi chovancov,
pripravovanie podkladov na rozhodnutia sidov a socialnych tradov,
vedenie vysky osetrovného, jeho vymahanie,

doprovod chovancov na sidne pojednavania,

vedenie evidencie vkladnych kniziek chovancov,

vedenie evidencie utekov a zachyt chovancov,

prevadzanie pohovoru so ziakmi.

body 0 -9

vCasné prevadzanie uhrad faktur,

vybavovanie koreSpondencie zariadenia,

evidovanie doslej a odoslanej posty,

zodpovednost’ za poStové znamky, ich evidovanie,

spravne a v€asné zostavovanie vyplat zamestnancov,

dodrziavanie rozpoctovych pravidiel pri ctovani,

dbat’ o spravnu archivaciu uctovnej a mzdovej agendy,

zabezpecovat’ spravne a v€asné odvadzanie zrazok (poistné fondy, da)
a zhotovovanie mesacnych vykazov.

body 0 - 8

zabezpecovat’ preventivnu zdravotnt starostlivost’,

dbat’ o osobnu hygienu chovancov,

dozor pri sprevadzani chorych na oSetrenie,

starostlivost’ o chovancov na izolacke,

kontrola priestorov v skole a internate - pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov,

hygienické kontroly chovancov pri navrate do zariadenia,
podavanie liekov chovancom,

starostlivost’ o izolacky v internate.

body 0 - 8



Kucharka

Pomocna
kucharka

Udrzbar

Vodié¢

Krajcirka
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dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,
dodrziavanie spravneho prevzatia potravin zo skladu do ¢asu potreby,
dodrziavanie spravneho davkovania porcii pre stravnikov,

dbat’ o zvySenu hygienu v priestoroch kuchyne,

generalne upratovanie podla hygienického rezimu,

odoberanie a riadne zabezpecenie vzorky potravin a jedal.

body 0 -6

dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,
dbat’ o zvySenu hygienu v priestoroch kuchyne
generalne upratovanie podl'a hygienického rezimu,
starostlivost’ o Cistotu stolov a obrusov v jedalni,
dezinfekcia riadu,
dodrziavanie spravneho postupu pri umyvani pouzitého riadu, aby
nedochadzalo k jeho poskodeniu.
body 0 -6

v€asné odstrafiovanie zistenych zavad,

vypomahanie pri vyzdobe Skoly a internatu,

zabezpecovanie vyprazdiiovania nadob na smeti,

starostlivost’ o udrzbarsku dielnu,

starostlivost’ o vonkajsie priestory zariadenia,

likvidovanie nepotrebnych poskodenych zasob po inventarizacii,
odstranovanie portch nad rdmec pracovnych povinnosti.

body 0 -7

udrziavanie vozidla v bezchybnom stave,
dodrZiavanie noriem spotreby PHM,
prevadzanie drobnej udrzby vozidla,
vypomoc pri nakupoch, nakladanie a vykladanie tovaru,
vypomaha pri tdrzbe zariadenia,
stara sa o zelen v areali Skoly a AB.
body 0 - 6

oprava spodnej, vrchnej a postel'nej bielizne,
zhotovenie jednoduchej bielizne,

vypomoc pri prani a Zehleni pradla,
prevadzanie beznej udrzby §ijacieho stroja,
zodpovednost’ za inventar zariadenia.
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body 0 -5
Pracka-skladnic¢ka

- pranie a zehlenie bielizne,

- suSenie a mangl'ovanie bielizne,

- odborné obsluhovanie zverenych strojov,

- dezinfekcia pradla,

- kontrola spravnosti dodédvok tovaru,

- riadne a odborné ulozenie materialovych zasob.

body 0 -6

Upratovacka Skoly

- upratovanie vnutornych priestorov v budove Skoly,
- Upratovanie vonkajSich priestorov skoly,

- dezinfekcia socidlnych zariadeni — stazené préce,

- Cistenie kobercov — tepovanie,

- (Cistenie okien,

body 0-5

Upratovacka internatu a AB

- upratovanie vnutornych priestorov v budove internatu, AB a praovne,
- upratovanie vonkajSich priestorov AB,

- dezinfekcia socialnych zariadeni — stazené préace,

- Cistenie kobercov — tepovanie,

- Cistenie okien,

body 0-5



