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                          Kód ITMS2014+: 312031A057 

               *SK-MPSVR-07485877* 
                                                                                          

 
č.s.: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2016/35990 
č.z.: 2016/1094625 

D o d a t o k   č.3 
k dohode č. 22/§56/2015/NP Podpora ZP zo dňa 09.12.2015 

 
Zmluvné  strany Dohody č.22/§56/2015/NP Podpora ZP 

 
Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 
Zastúpený riaditeľom: PhDr. Pavol Mutafov 
IČO: 30 794 536    

DIČ:  
Bankové spojenie: Štátna pokladnica 
číslo účtu v tvare IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 

Zamestnávateľ: 
Právnickou osobou: Scheidler , s.r.o. 
Sídlo: Tokajícka 10, 040 22 Košice 

V mene ktorého koná: Peter Seidler 

IČO:  44709196 
DIČ:  
Predmet prevažujúcej činnosti  
SK NACE Rev. 2 kód/text: 
 

43.990  Ostatné špecializované stavebné práce 

Bankové spojenie:   
číslo účtu (IBAN):  
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sro, vložka číslo 23528/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“). 
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uzatvárajú k Dohode č. 22/§56/2015/ NP Podpora ZP  tento dodatok: 

 
 

Na základe oznámenia zamestnávateľa zo dňa 23.12.2016 č.z. 2016/1086951, kde zamestnávateľ 
oznámil presťahovanie prevádzky chráneného pracoviska a na základe súhlasu oboch účastníkov 
dohody, sa týmto dodatkom predmetná dohoda upravuje nasledovne: 
 
V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 1 sa dopĺňa nasledovne: 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 
1. Zriadiť najneskôr do 01.01.2017  chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na 

zriadené pracovné miesta 1 uchádzača o zamestnanie, ktorý je občan so zdravotným 
postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, vedených v evidencii 
uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so 
zdravotným postihnutím“). 
Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Žižková 6, 040 01 Košice 
 
Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadená/é dňom účinnosti priznania postavenia 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 
Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím : 

Počet 
PM 

Profesia 
slovne ISCO 08 

Kvalifikácia 
slovne 

Týždenný 
pracovný  
čas (hod) 

1 
odborný zamestnanec v 

odbore propagácie, reklamy  2431003 nevyžaduje sa 40 
 
Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 
Reklamné služby 
 
Ostatné ujednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 
 
Tento dodatok č.3 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody zo dňa 09.12.2015. Dodatok č.3 nadobudne 
platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 
jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 
 
V Košiciach dňa ..............................     
 
 
 
 

Peter Seidler  PhDr. Pavol Mutafov 
štatutárny zástupca 

zamestnávateľa  
 riaditeľ úradu 

 
 
 


