
D O H O D A

E. 16119 lstA2156

o poskytnuti finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf

podl'a $ 5la zitkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

v rtimci ntirotlneilto projektu ,, [lspeine no trhu prrice"*
pre subiektv vvkon{vairice hospod{rsku i innost'

uzatvoren6v sir lade s $ 269 ods.2 Obchodneho zakonnika c.  51311991 7,b.  'u 'zncni  neskorSich
predpisov

(d 'a le j  len. .dohoda")

Uiastnfci dohodv

Urad pr{ce, socif lnvch l 'eci a rodinv
Sidlo:

V mene ktordho kon6:
ICO:
Bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,irrad")

Zamestnfvatel '

l la t icne namest ie  1617.011 0 l  Cadca
Ing. \ ' l i roslar \ larcick
]0 7e1 536

pr6r'nickou osobou
nazov:  KYSI- ]CKE GASI  I {OS LI :ZBY s . r .o .
s id lo :
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Ronran \4idcr
ICO:  -+5 299 102
DIC: 202 296 967 4
SK NACE Rev2 (kod/text) 56. 10.9 - Ostatne ircelovei stravovanie
bankovd spojenie:
cis lo udtu :
zapisan! v obchodnom registri vedenom v OS Zllina
pod cislom 523721L. oddiel: Sro

( d'a I ej len,,zamestn6vatel"')
( spolr"r len,.udastnici dohody").

lc'nto ytrojekl su realizu.jevd'aka podpore z Europskeho socidlneho./bnduv riunci Operuineho programtr Ludski:drojex

vvwv,.emplovntent.gov.sk ,/ v,v,t'v.es/.gov.sk* 
,



i l6nok I .
Ut.t a predmet dohody

I ) Llcelom dohody je uprava pr6r,' a povinnostf ucastnikov dohody pri poskytovani
financndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho nriesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf, ktory sa poskytuj e zo zdroior Eurdpskej ilnie (ct'olej len EtJ)*
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republikl'(d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) $ 5la zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a cloplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

Operaindho progromu Iiuds kd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciot{vo na podporu zqmestnanosti mlodi,ch l'uclf*

Ntirodndlto projektu ,,(Ispeine na trhu prdce" (d'alei len ,,prolekt)*
Kdd ITMS20I 4+: 3 12021Al 39

Ozndmenia i. 2/2016/55lu - UnTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom znenf (Schema
DM i. 161201,l).Prar' l) m z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis ie
nariadenie Komisie (lru) c. 140712013 218. decembra 2013 o uplatnovanf cl6nkor'
107 a 1 08 zrnlu\')' o firngovani Europskej unie na pomoc de minimis * *

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  l 'p latnom zneni (Sch6ma
DM 8.712015).Pr6r'n)'m zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (ELr) c.  1.+08/2013 218. decembra 2013 o uplatr iovani c l6nkor '  107 a 108
zmluvy o fungovanf Europskej irnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodd:rstva. * *

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenon-r zamestnani podl'a S 51a zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinn. mi r,'Seobecne zavazntntt
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky n projektu ,,(/speine nu trhu prdce".*

Finanin! pr{spev.ok poskytnut!, na zdklsde tejto clohocly pozosttiva z prfspevku zo Sn
a z prfspevku Etl. Vzdjomni pomer medzi prostriedksmi spolufinancovanis je:
33, 43 '% z osobitnej alokdcie nu implementdciu Iniciat[vy pre zomestnunost' mladiclt
I'uclt, 56,58% z Eurdpskeho socitilneho fondu a 9,99% zo iR. *

trojekt sareolintfevd'aka podpore: Eur\pskeho socicilneho.fonduv rrinrci Operaindho programu L'udskd:tlroje*
v,ttw.emplo)menl.gov.sk / v,tvv'.es.f gov.sk* 
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Cl : i nok  I  I .
Pr : i va  a  pov innos t i  z t rn tes tn i i r  a te l ' i r

Zamestnfvatel '  sa zar' f lzuje:
1)  Vytvor i t 'pracovn6 miesto(a)  pre uchadzacov o zarnestn i in ie  (c i 'a lc .1 lcn. .1  r t /  ,  , . , , . :  

' . .  
:

zttkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie sfi zumestnunf, tteJtokruttrjtr
vprocese vzdeldvania ani sa nezfiiastfiujrt na odbornej pr[prave (not in entpltt.t'rn(nt,
education or training 4'alej len ,,NEET"* ) najneskOr do 30 kalendf rnr ch dni
celkovom podte: 1 (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

1.I UdrZat' po dobu najmenej 1B kalendarnych mesiacov pracovn6 miesto(a) i
celkovom podte: i (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie podrnienkl't-lobr
udrLanta je zamestndvatel' povinny preukazat' na osobitnom tladive (evidenc ia
zamestnancov - obsadzovanre apreobsadzovanie pracovnfch miest" ktor6 je povinnou
prflohou d. I dohody) podl'a bodu 6. tohto cl6nku. najnesk6r do 30 kalendarnych dni po
uplynutf 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (tn' iest' kulentldrne tn(stu(L'
podL'a dohodnutih
podporeno

poias I 2 kalendrirrtyc'lt tttesittc'ot' t

2) Obsadit 'praco,,,ne miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu I
do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody(ak sa

najneskOr
s uradorl

pisomne nedohodne inak):

s I  [JoZ -  MET* mlad5imi i  ako 25 rokov veku, vedenym/i  v evidenci i  uradu najmenc-j
tri mesiace alebo lJoZ - IYEET* mlad5imli ako 29 rokov veku, vedenfm/i v evidencir
riradu najmenej Sest' mesiacov. ktoryli pred prijatim na vytvorerle pracovne miesto(a)
nemal/i pravidelne platene zamestnanie uzatvorenfm pracovneho pomeru, z toho 1 L't-t/-
dohodnutdho/ych na tlLdenny pracovny cas v rozsahu l0 hodin. na dobu I s
kalendarnych mesiacov. resp. na dobu neurditti a na druh pr{c. ktore srivisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalif ikaine
predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemll miestu. r 'Strukture podl'a
tabul'ky:

f  .r11,, 1tt 'of akt su real izujevd'uka podpore z Eur(tpskeho socidlnehoJonduv rcimci Operainihct progrctmtt L'uclske:t lnye+
tt,vtw'.entplo)tntent.gov.sk / v'w'v'.esJ.gov.sk* 

,



Profesia
(musi byf

totoznii
s profesiou
uvedenou v

budIcej
pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO_
0E*

Predpoklad
anf d6tum
rzniku
precovn6ho
pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnuff
tfZdennf
pracovnf Ins

Ustnnovenf
tlidennf
pracovnf Ces

Pracovnj
pomer bude
dohodnut f
na dobu
(najmenej 9
kalend6rnych
mesiacov )

Prfspevok na podporu yyfvorenia pracovndho miesta
v pwom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovensk{ nriemer

\ '1 tvoren6

;  pracovn6
I

i mresta pre
I  l o Z
i
I

Pr ispevok nn r ihradu Inst i  CCP' .
(podas I 2 nresiacov)

Celkov6
mesadnd
C C P T '
zamestnanca

(v €)

70 9.6 CCPil
zamestnanca

(v €)

\ {ar imalna mesadna
r15ka pr isperku
(naji' iac 509a priemernej
mzdv zamestnanca
v hospodirstve SR za I
aZ III Stvn'rok
kalendarneho roka- kton'
predchadza kalendarnemu
roku. v klorom sa
prispevok posklruje)

(v  €)

Maxim6lna
vjika prispevku
za l2 mesiacov

(' €)

( 'ukrar ,

ponlocnV
kuchar

75 I  l00 l
0 l  0 l  2 0  l 7 t 0 10

I I J i .17 : i  n- . j . I8

Predpokladanf v1fSka pr ispevku na podporu vvtvorenia pracovn6ho miesta CELKOM -r.599.36

* l 'oc l l 'a  v1 'h ld5k1 'SU Sn e 38- l '2015.  krorou sa \ \ r ld \ur  Stat is t ickh k las i f lkac ia  zar rcs tnani
+* Cle lkovi i  ccna pri ice

2.1 V pripade" ak sa zamestndvate l 'ovi nepodari obsadit ' /preobsadit '  pracovne miesto(a) \ '
stanovenej lehote. m6Ze poZiadat' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase pl1'nutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poLiadat'frad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorene pracovne miestola na ktore mu bol poskytnutj prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedaj[rcom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovflf sa u prijatdlro zflmestnanca a ntisledne si to overif no prfsluinom rirale, ii
zamestnanec md podpfsanfi Ktrtu rtiustn[ku (nujneskir v defi ntistupu rlo prucovndho
pomeru).*

3) PredloLrt' uradu zakaLdeho IJoZ prijateho na vytvorend pracovne miesto najneskor
do 10 kalendf rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmvsle zakona c. 31 112001 v platnom znenl -
z|konnika pr6ce, v ktorej je povinny na prvej strone uviest', ie LroZ je prijat! no
pracovnti miesto vytvorent! v rtimci ntiroclndho projektu ,,(Jspeine no trhu prdce" *
a platovy dekr6t, resp. inf podobny doklad ak dohodnr-rt6, mzda alebo plat nie .je
sfdast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihli5ky na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie. starobne ddchodkove sporenie,

c) evidenciu (.zoznam) zamestnancov umiestnenfch na vytvorene pracovne miesta
pri loha i. I dohody (prfloha c. 7) ,

d) 
"'yhlasenie 

lJoZ o zaradeni do evidencie IJoZ,
e) r,yhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere.

'-' 'ttlekt.su realizujevd'aka podpore z Enr1pskeho socicilneho.fondu v rcimci Operaindho prutgrumu L'uclskd zclrof a+
utw,v,.emplt+,ment.gov.sk / wv,u,.es.f .'gov.sk* 

,



1-r podl 'a potrebr i  d 'a l i ic  t loklat i r .  ktor ' . ;  L i rc i  urat l .

- i t  DodrZiavat '  Strukturu r '1 ' tvorenj 'ch pracovnjch nr icst  r  srr iu. ic > l - ' ' t r . inrr  I  . i  '  r . r ,h l , ,
clanku. pridel'ovat' zamestnanconr pracu podl'a praco\ l.]c.i znrlur r .r platit '  inr / ir
r ,ykonanri  prfcu dohodnutr i  mzdu l 'sr i lade s predloZenou Ziadost 'ou tr  po:krtnLrt ic '
prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvonr prar idclnc platcntrnr
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestnfvatel ' nie je oprfvneni zniTit '
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zhvdzku (ak sa s uradom pisonrne ncdoht,tinc
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'len IJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) Y sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskytovania prf spcr kLr
najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dila nasledujuceho kalendarneho nresiaca.
v ktorom bola mzda splatna v 2 r'yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zarovcn I
originril a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na fhradu mzdl a
uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie r,Lr
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl,' s:l
povaZujri najmii: mzdovi' list alebo vfplatn6 p6ska, vratane doklador,' o skutocrronr
vyplateni mzdov,v-ch prostriedkor'; doklady o platbach preddal'ku poistneho na povinnei
verejnd zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie mesacnel
vykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. mesadny v,kaz
preddavku vrdtane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vfpis,v z irctu
zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platbl
v hotovosti aj tu cast' pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prfslu5nf mesiac, ktorc.j sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachhdza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa poyaLuje za splnenf , ak je fyzicky doruienf v papierove.j
forme na rirad najneskdr v posledny defi lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznflmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dna kedy skutodnost'nastala a najneskor do 10 kalendrirnych dni
oznitmit' kaZd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(ych) sa
poskytujir prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na ziklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhkl5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

9 ) Oznimit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do l0 kalend:irnych dni po uplynutf tf chto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovneho/" ch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel ' povinny predloZit '  osobitne tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skondenia doby
povinndho udrZania ktore je prilohou d. 7A) a v prfpade skoncenia pracovndho pomeru

T,'tttr l.t'olekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu v rantci Operaindho programu L'udskd zdroje*

wv,v,.emplo),ment.gov.sk / wwtv.es.f.gov.sk* 
a



aj k6piu dokladu o skonienf pracovndho pomeru. Ak skondenie pracovneho ponrerLr
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6 povinnost'preukazat'tuto skutoCntrst'
v zmysle tohto cl6nku najneskdr do l0 kalend6rnych dni odo dfla skondenia pr&co\.r1cihr-r
pomeru.

1 0) Preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' na r.r'Ziadanie irradu, umoZnit' r'ykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfiinnost'. a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej uhrady opr6vnenych
n6kladov.

l 1 ) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktore budu obsahovat' r r dar.kr. rcal izovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vfplata miezd. uhrada oclr odor a pod.). tu
dast' pokladnicnej knihy irctovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktore.j sa zaz,nant o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

12) UmoZnit 'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a roclinv
Slovenskej republiky. Llstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. irradu a cl'aliinr
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch vrkazor.
bankovych vypisov a d'alSfch dokladol' a umoLnit' vykonanie kontroly a auditu priebe2nc
podas trvania zavaz.kot' 1'1'pli'vaiucich z tejto dohody. a to aj po ukoncenf ich tn'aria at
do 31.12.2028. V pripadc. ak zamestndvatel' neumoZnf r'1rkon kontroly' a auditu vznika
zamestn6vatel 'ovi povinnost'r 'rdtit 'poskytnutd finandne prfspevky v plnej v, Ske.

l3) Vytvorit '  poverenvrlr zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinr
Slovenskei repr-rblikr'. Ustredia prdce. soci6lnych .'neci a rodin.v. uradu a d'alSicli
kontroln"vch a auditorsk, ch org6nov. vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienkv na
riadne a vdasne r,l,konanie kontroly a poskytnut' im pri jej v1,'kone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLradane infbrmdcie a listiny. tykajuce sa najmd opr6r'nenosti v1'naloZenl'ch
n6kladov.

l4) uchovdvat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov ar'Setkjch dokladov tlkajucicir sar
poskytnuteho finandndho prispevku do 31,12.2028 odo dna poslednej frhradl'
opr6:vnenych vf davkov.

I 5) DodrZiavat' zakon d. 8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorjch zitkonov v zneni neskor5fch predpisor,'.

16) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, no ktorich .ro poskytuje finanin!
pr[spevok v zmysle tejto dohody plogdtmi, sumolepkami resp. inimi predmetmi
informujficimi o tom, iu, i,u uktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiiiujfi
vd'ska pomoci EU, konkrtitne vd'uku prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho
socidlneho fonclu. (Ivedenti oznaienie ponechat' na procovisku po dobu trvonio tejto
cloltodv, *

rrojckt sa realizujevd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho./bnduv rdmci Operaindho progrotnu L'udskd:dro.je*
v,v'v,.emploj,ntent.gov.sk / wv'w.es.f.'gov.sk* 

,.,



Cl r inok  I  I  I .
Pr i iva a povin nost i  u r : rd u

Urad sa zavazuje:

1 r Poskynrit' zamestnavatel'ovi finandnj prispevok na podporur vr tvorcnia pracovtreho
rrriesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po sph-reni podrtrienok tejto
dohodv:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistn6 na povinne verejne zclrar ott.tcr
poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobncr
d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktorf predchadza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensk! priemer v kalend6rnom roku. ktorl predch6dza
kalendarnemu roku. r '  ktorom sa prispevok poskytuje. 70 % z celkovej cettv pr6ce
zamestnanca. najviac 50 % priemernei mzdy' zamestnanca v hospodarstr c
Slovenskej repr-rblikl za pr\,)' aLlreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorl' predchaclza
kalendarnernu roku. r' ktorom sa prfspevok poskytuje.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti v-'-55ou ako .ic
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorf predch6dza kalendarnemu roktt.
v ktorom sa prispevok poskytuje. B0 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republlky za pr\')
aL tretf Stvrt'rok kalendarneho roka. ktorf predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

!'ytvoren6
pracovnd
miesta pre
loZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn6ho
pomeru
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacoch;
(uviesf najmenej 6
kalendirnych mesiacov

a najviac l2
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestna nost i

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovensky-Brtgucr

Prfspevok na f hradu Iasti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCP+*
zamestnanca

(v €)

Maximiilna
mesadn6 vy5ka
prispevku
(najviac 5070 priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za L
ai IIL Stvrt rok
kalendirneho roka, krory
predch6dza kalendirnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskltuje)

(v €)

Maxim6lna v1i5ka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

7 s12002 I 8 12 5.17.,s 5 3 83.28 i  83 .28 .1 5r)9.36
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V srrlade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na
ptrdporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
rrcet mesaine, najneskdr do 30 kalendirny'ch dni odo dia predloLenta kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1) teito dohodl'. V pripade, ak irrad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych doklador'. lehota na vvplatenic prfspevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelnc platcnom zanrestnani podl'a
predch6dzajucej vety neplynie. a to aL do skondenia kontrolr pravosti a spravnosti
predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohodr'. alc len
v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak zamestnavatel' nepreuk:iZe 7,a sledovany'
kalenddrny mesiac skutodne vynalol.ene n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7)a
1l) tejto dohody, urad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v pr\on.r
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dor.odnciho
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok teito dohodl .
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. ie uraci
oprdvneny pozastar,it' r'1'pl6canie prispevku na podporu vvtl,6rania pracovneho micsta
v prvom pral,idelne platenom zamestnani aL do ukoncenia v, konu kontroly alebo indho
konania.

3) Vr6tit '  zamestn6r'atel 'ovi original dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 7) a 1 1)
tejto dohody do 60 kalenddrnl'ch dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje den. ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnoll. resp. dei odstranenia zistenlch nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' uhrad.v f-rnancndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZivanf verejnfch prostriedkov zachovavat' hospoddrnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctov, ch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Poskytnfit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujfice informovanost' o tom, ie oktivity,
ktorti sa realizujrt v rdmci projektu ss uskuto[frujrt vd'ukn pomoci EU, konkrdtne vd'uko
prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpeiit'podpfsanie Karty rtiastnfka pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
mus{ byt' najneskdr v deii pred vznikom procovndho pomeru, tedu deii pred vyradenfm
z eviclencie uchddzatov o zsmestnanie.*

projekt so realizu.jevd'aka podpore: Iluropskeho socidlneho.fonduv rdmci Operaineho progrumu L'udske:dro1c*
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Cl : i nok  I \ ' .
Opr r i r  nene n : ik ladv

I  t  Za opr6vnene nakladr sa por aZuju ic-n t ic niklat lr .  ktorc! r znikl i  zamestn6vatel 'or I

r  suvislost i  s touto dohodou najskOr r dcri  . ie. i  ui inttostr u bol i  skutocne vvnaloZeni

zamestn6vatel 'om a su r iadne oddr'odnend a preukazanci. \ '  pr ipadc plat ieb v hotovosti  s[r

naklady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkre{tne.i platbe r deri platby nie je

mfnusovy.

2) Yydavok v suvislosti v suvislosti s f-rnancnym prfspevkom je oprirr ncn\ len r. torn pripade
ak splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, fcelnostr o zodpovedri potrebdnt
ndrodndho projektu.*

3) Oprdvnenymi ndkladmi sfi len tie ntiklady, ktord zumestndvstel'vynuloiil rtu v'1,'tvorertie
pracovndho miesta pre zsmestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori/f pred
vstupom do projektu podpissl/i Ksrtu fiiastnfku.*

4) Opr6vnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi n6kladmi na udely tejto dohod"v nakladl \'
sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. poistneho nit
soci6lne poistenie a povinny"cl 'r prispevkov na starobne dochodkove sporenie
platenfch zantestn6r'atel'onr mesadne zo ntzdT' zatnestnanca (or'). najviac 30 o/o

pr iememej ntzd1.zamestnanca. najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracol 'n6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou aleho
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor! predch6dza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prfspevok poskytuje. su opr6r,'neny'mi n6kladnri
na ucely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prdce (CCP) pri jat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo r,'f5ke 70% z CC P
zamestnanca(ov), najviac vo vf5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(or ).
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalenddrnl'ch
mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezalnestnanosti vyS5ou ako .je
celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku. ktory predchadza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6vnenfmi n6kladmi na udely tejto dohodl'
nriklady na celkovri cenu prf ce (CCP) pri jat6ho(f ch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80o/o zCCP zamestnanca (or ).
najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca(ov)" najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias l2 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnutd pracovn6 miesto.

5 ) Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tfZdenny'
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovny das. vy5ka prfspevku sa

' lLrtttt 
pt'olekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho prograntu L'udskd :clrrtic*
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Ilrrntc-ntC krati. Pracovny pomer viak musi byt' dohodnuty v rozsahu najnte-tlc-j l lt l lor ice

Lr :tcnoveneho IyLdenneho pracovndho dasu.

(r ) Dohodnut6 v;iSka prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelnc
platenom zamestnani sa po celu dobu tnu'ania zavazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedkl', zodpovedf z^
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachor'6r'at ' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 523/2001 Z. z.

o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrl\T a o zmene a doplneni niektorl'ch z{konov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na r,'edomie. Le prispevok na podporu r,'ytvorenia pracovneho nriesta
v prvom pravidelne platenont zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpocttt
SR a spoluJinoncovon! zJinuninich prostriedkov EU*. Na udel pouZitia tvchto
prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravell\ \'

osobitnych predpisoch, najmei S 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 357.2015 7..

z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorlch zdkonor,'. zakort a.
52312004 Z. z. o rozpoctovvch pra"'idlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektory'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb

v hotovo str. Zsmestntivutel' stiiosne berie na vedomiu, i, podpisom tejto dohody sa stdvct

sfiiast'ou finaninelho riudeniu itrukturdlnyclt fondov.*

3) IJzatvorenim teito dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6:rok na uhradenie n6klador,
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a ef-ektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deh nastupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na ri iely tejto dohody dei vzniku pracovniho pomeru,

t. j . defi, ktory bol s IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je zfrovefi aj dilom vvtvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov)r sa pracovne
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel ' v lehote najnesk6r do 60 kalend{rnych dni (ak sa s uradom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadi, nie je moZn6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' a zamestnfvatel ' je povinny vrft i t '  pomernf iast' poskytnut6ho

" , lrrrliekt sa reali:uje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v riimci Operuindho programu l"uclske:tlrole*
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prisper,ku a to najneskdr do 30 kalendi i rnr ch dnf odo di la uplynut ia lehot l '  ur ie ne. i
na preobsadenie  praco\  neho rn ies ta .

")  Ak zamestndvatel '  nezachovir  vvtr  orene pracor ne miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajr icom polovic i  dohodnut6ho (podporor i tneho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinnv vrf t i t '  r iradu pomernri dast' poskvtnut6ho prfspevku
zodpovedajr icu obdobiu,  poias ktor6ho nezachoval vvtvorene pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu.ieho ncobsaclct-tiit.

9) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskl'ttrie zalncstnar atcl'ovi
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprctr2ite (napr.

z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dor ole nkr ).
zamestndvatel ' mdZe na toto pracovn6 miesto pri jat ' nov6ho lJoZ z eviclcttcic I ' t t1,
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s riradom pfsomne ncdoh,rtlnc
inak). V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pl'ac()\ ItLl
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZani pocinrienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkl,tuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchidzada
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnutf prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zflkona o sluZbfch zamestnanosti.

1 I ) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om na ri iely pn'6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvfSenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere z 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch:ldzajucim
obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel '. je povinnl, '  preukaT,at',
L,e k tomuto zvySeniu nedo5lo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dor odu
nadbytodnosti (S 63 ods. I pism. b) zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zflkonnfka prfce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinn! preuk6zat'
irdajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohody (prfloha c. 8) . ktora je povinnou prflohou te.jtcr
dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od ndstupu lJoZ na pracovne miesta vytvorene na tento
ucel).

12)Ak zamestndvatel ' v priebehu l2 kalendfrnych mesiacov od vyfvorenia pracovnvch
miest zru5il akdkol'vek pracovne miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zhkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnfka prfce v znenf neskor5ich predpisov je povinn"
vrhtit' riradu poskytnute prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\,'oltl
pravidelne platenom zamestnani za pocet zru5enych pracovnych miest. vo r,', Ske
najniZiieho poskynutdho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dnf od zru5enia
pracovndho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13\ Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta. na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu vytvorenia pracovncho

'[t,nto 
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pliesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon pr6ce k uZir.atel'skintr-r

zanrestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zitkona (. 3fi12001 Z.z. - Zitkonnika pr6ce t'zneui

rreskor5ich predpisov. Ak tak zprevhdzkovych alebo inlich d6vodov urobi, je por,'innl'

bez vyzvanra vrittrt irradu finandnd prostriedky. poskytnute na tohto zamestnanca.

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dna docasneho pridelenia.

11) Ak sapri vykone financnej kontroly'na mieste zisti porr-r5enie l-ttratrcnc-i discipliny ozn6mi

rirad poru5enie financnej discipliny Uradu r,'l6dneho ar-rditu. kton .ie oprdvneny ukladat'

a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie tinancnei disciplfnr. ;\k pri jemca

financn6ho prispevku odvedie finandne prostriedky vo vvSke portrSetria finandnej

discipliny do dia skondenia kontroly sprdvne konanie sa nezadtre.

15) Z dovodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istcho l-o7,

v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnut! zamestndvatel'ovi tla

uhradu tfch n6kladov. na ktore mu uZ bol poskytnutf prispevok zverejnl.ch zdro.ior.

a lebo zdro iov  ESIP.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Tirto dohodu je moZr-re skoniit ' na z/klade vz6jomnej pfsomnej dohody ucastniko"' tejto

dohodv.

2) Kai.dy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednd doba
je jednomesadn6 a zaiina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorucenf vypovede druhemu frcastnfkovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strant'

zamestn{vatel'a, je zamestnfvatel' povinny vrftit' na iriet riradu riradom stanovenf

sumu poskytnugrch finandnych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovn-vch miest

v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendfrnych dni odo dfia vvzr')

irradu na vr6tenie financnych prostriedkov ak sa s fradom nedohodne pisomne na inej

lehote.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opravneny odstripit' od dohody v pripade 1e1 zfvaZn6ho

poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznamenie o odstripeni dorudene

druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd diom dorudenia oznametria

o odstupenf druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel '

povinny vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finaninj'ch

prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom prayidelne platenom

zamestnani do 30 kalend{rnych dni od doruceni a vlzvy uradu na vr6tenie finandnlch

prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pisomne na inej lehote.

1) Za ziryailnl poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

porujenie povinnost i  ustanovenlch v c l6nku I I .  r ,bodoch l ) .  1.1.  2).  2.2.3).  4).  5),  12).

.,ttro pyojekt.gu realizujevcl'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho /bndut'rcintci Operaindho programtr Ltttlske:drcf e*
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5 ) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruienirn.

ikinoX VII.
V5eobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnvm dodatkom k tejto dohodc
podpisanfm oboma irdastnikmi dohody, na zf,klade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom str,ku su zmluvnd strany povinne uv6dzal'dfslo teito dohodr'.

3) Pr6vne vzt'ahy vvslovne neupral'enei touto dohodou sa riadia prisluSny'rni pr6r'nvuri
predpismi platnymi v SR. ktore rnaju vzt'ahk zixazkom udastnikov teito dohod1,.

4) Zmluvne stranv uzatt'araiir tjrnto dohodu podl'a
v zmysle ktorej sa ich zinazkovo - pr6vne
ustanoveniami Obchodneho zakonnika.

5$ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
vzt'ahv spravuju a budir spravo\ at'

5) Prechod a prevod prav a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osobl' nie je moZn1.'.

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov
nazov, sfdlo. pocet vytvorenych pracovnych
zamestnanf . vyika prispevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajircich z tejto dohody v rozsahu:
miest na v pr\/om prar,'idelne platenonr
vytvorenia pracovnl''ch miest v pr\'oll

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal z.achovany udel a obsah sledovanj' touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpf sania oboma udastnfkmi dohody u irdinnost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

It,nto pro.jekt sa realiztr.je vcl'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu v rdntci Operainiho progrumu L'udskc :clroie*
wtt'v'.emplo-ltment.gttv.sk / vvv,tt.es.f.'gov.sk* 
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.t , I cinncrst' dohody skoncf splnenim zavdzkov udastnikov dohody. alebo sp6sobom
irr edenl'm v cl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
ckrhod.v podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 r'dvoch rovnopisoch. z ktorl 'ch irrad dostane jeden rovnopis a
zamestnflatel dostane jeden rovnopis. Llcastnici dohodv r1'hlasu.i[r. Ze s[r oprdvnenf t irto

dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledr-re precitali a sirhlasia s.ic.i obsahont. rtettzavreli ju

v tiesni ani za zvlaSf nevjhodnfch podmienok a lta znak slthlasr-t s.te.i obsahotn .iu
vlastnorudne podpi suj u.

V Cadci  dia22.12.2016

Za zamestn6vatel'a: Roman Mico

V Cadci dha 22. 1 l l0 1 6

Za firad: Ing. Miroslar,' Marecek

zar lcstn i i r  i t tc l ' r iad i tc l '  [ ' l )SVR Caclca

Prilohy k clohode
- evidencia :amestnQncor
- preuka:ovctnie ndraslu ilbt'tku :amestnancor

*odstrdnit' uk prispevok nie je posky'tovtrn.f v rdmci proiektu
x*  v lber te  sa  re levantnd  Schema de nr i r t i tn is

l'crtto pt.ojekt sa realizujevd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu v rontc'i Operaindho programu L'udskd :tlrut1ca
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