KZ-2017-1

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec

na rok 2017

Lucenec, januar 2017



Regionilna veterinarna a potravinova sprava Lucenec, Ulica mieru 2,
984 42 Lucenec v zastapeni: MVDr. Elenou Kovacikovou, vedicou

sluzobného uradu RVPS Lucenec, na jednej strane
/d’alej len "zamestnavatel"'/

Zakladnej odborovej organizacie pri Regionalnej veterinarne;j
a potravinovej sprave Lucenec v zastapeni: MVDr. Cubomirom Noskom,

predsedom Zavodného vyboru ZO OZ PP na Slovensku na druhej strane
/d’alej len "zakladna organizacia"/

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2017

pre zamestnancov RVPS Lucenec Vv $tatnej sluzbe a
pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva vyssieho stupna Vv Statnej sluzbe na rok 2017 (d’alej len "kolektivna
zmluva™) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢/ zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon o
kolektivnom vyjednavani"). Kolektivna zmluva je zavdznd pre vSetkych Statnych
zamestnancov a pre vSetky sluzobné trady podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o Statnej sluzbe*).

Kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni
neskorsich predpisov na rok 2017 (d’alej len "kolektivna zmluva"), je uzatvorena v
stlade s § 2 ods. 3 pism. ¢/ zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o kolektivnom vyjednavani").

Kolektivna zmluva je zavédzna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o odmeniovani‘).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSie uprava podmienok vykonavania Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami v roku 2017 a priaznivejSia Uprava pracovnych

podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania v roku 2017.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie odborovej organizécia a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Cast’ 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tradu Clenskych prispevkov vyberom

vV hotovosti zo mzdy vo vySke 1,0 % c¢lenom zékladnej organizicie na zaklade ich
predchadzajtiiceho suhlasu.

Cast’ II1.
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 9

Zakladna organizacie uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.



Clanok 10

Zamestnavatel' vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

Pracovny c¢as je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zaciatok pracovnej doby je rozvrhnuty na
jednotlivé pracoviska nasledovne:

> od 6,30 hod. do 14,30 hod.
> od 7,00 hod. do 15,00 hod.
> od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Clanok 13

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vicSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zdujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat. Pre
pracoviskd s trvalym dozorom je prestdvka prisposobend reZimu prevadzkarni, pre
inSpektorov v teréne podl'a okolnosti.

Clanok 15

Pracu nadcas alebo pracovni pohotovost’ nariaduje vedaci sluzobného uradu alebo jeho
Statutarny zastupca. Zamestnancom patri prednostne ndhradné volno.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne. V kalendarnom roku mozno
zamestnancovi nariadit’ pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.
Cerpanie dovoleniek je uvedené v plane dovolenick a schvéalenie harmonogramu dovoleniek
je po suhlase veduceho sluZzobného uradu a odborového organu RVPS Lucenec.

Za cas dovolenky, ktori zamestnanec nemohol vycerpat do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, patri mu ndhrada mzdy v sume priemerného zarobku (skoncenie
pracovného pomeru, naliechavé pracovné zat'aZenie).



Clanok 17

Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude poskytnuté
nasledovne:
e Statna sluzby - podla § 77 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
e verejnad sluzba - podla § 140 odst. 2, 3 Zakonnika préce.

Clanok 18

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v zmysle § 141 ods. 2
pism. a) odseku 2 Zakonnika prace.

Clanok 19

Zamestnancovi nevznikd povinnost’ hradit naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie z
dovodov uvedenych v § 155 ods. 6 Zakonnika préce.

Clanok 20

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prisluchaju ndhrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestdch uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného ur¢eného podl'a § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z .z. o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 21

Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca aj zamestnavatel’a podla § 62 Zakonnika prace
e najmenej 1 mesiac
Vypoved dand z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism a) alebo pism. b), alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, je najmene;j:
e 2 mesiace — ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov
e 3 mesiace — ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov

Clanok 22

1. SluZzobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi V stdlej Statnej sluzbe, s ktorym skon¢il
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakona
0 Statnej sluzbe, odstupné v sume Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak sthlasi so
skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

2. Odstupné v sume Stvornasobku funkéného platu patri Statnemu zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe aj vtedy, ak sluzobny trad skonéi Stdtnozamestnanecky pomer so Statnym
zamestnancom dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych
v § 47 pism. a) a b) zakon o Statnej sluzbe.



3. Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca trval dlhsie ako dva roky, sluzobny
urad vyplati  Statnemu  zamestnancovi v stalej sluzbe, sktorym  skongil
Statnozamestnanecky pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zdkona
0 Statnej sluzbe, odstupné v sume péatnasobku jeho funkEného platu, ak suhlasi so
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

4, Odstupné v sume patnasobku funkéného platu patri Statnemu zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe, ktorého Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky aj vtedy, ak
sluzobny turad skon¢i Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom dohodou
0 skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) ab)
zékona o Statnej sluzbe.

5. Sluzobny urad vyplati Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediceho
zamestnanca podla § 37 ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie vediceho
zamestnanca sa skoncilo na zdklade zédkona podla § 38 a ktorého Stitnozamestnanecky
pomer sa skoncil vypoved’'ou z dovodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) alebo dohodou
0 skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru ztoho ist¢tho dovodu, odstupné v sume
patnasobku jeho funkéného platu ak suhlasi so skonfenim Statnozamestnaneckého
pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

1. Zamestnavatel — sluzobny urad vyplati zamestnancovi vykonédvajicemu prace vo
verejnom zaujme odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, nasledovne:

a) Vsume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a —
V sluzobnom urade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval menej ako dva roky,

b) vsume Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel'a — Vv sluzobnom urade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov.

C) vsume piatnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel'a — Vv sluZobnom urade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval
viac ako pat’ rokov.

2. Zamestnancovi vykonavajlicemu prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ —
sluzobny trad skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat
doterajsiu pracu, vyplati zamestnavatel’ — sluzobny urad odstupné:

a) Vv sume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a —
V sluzobnom uradu ku ditu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) vsume Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel'a — Vv sluzobnom urade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) vsume piatnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel'a — Vv sluzobnom urade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval
viac ako desat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 23

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru a po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe vo vyske
najmenej jedného funkéného platu z posledne priznaného funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri odchode na predCasny starobny dochodok, starobny
alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
V sume najmenej jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybore zamestndvatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ V.
Platové podmienky
Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

O priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje veduci sluzobného
uradu. O priznani priplatku v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi rozhoduje veduci
sluzobného uradu podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. § 11 ods. 3 pism. a) I. skupina a zédkona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 92.

Clanok 28

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 29

Zamestnavatel’ — sluzobny urad poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50. rokov
veku takto:
e Statnemu zamestnancovi v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,
e zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme podl'a zékona ¢. 552/2003
Z. z. v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.



Clanok 30

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podl'a § 99 zdkona o Statnej sluzbe
sluzbu a pre Statnu a podl'a § 20 ods. 1 pism. a), b) a d) zdkona o odmenovani pre verejna
sluzbu.

Clanok 31

Zamestnavatel' sa zavdzuje ro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom cCerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Splatnost’ mesacnej mzdy - vylUctovanie je vzdy do 10. dna v beznom mesiaci.

Cast’ VL
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 33
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu. Stravné listky sa budi vydéavat’ na kazdy
pracovny defi. V pripade, Ze je zamestnanec na dovolenke, PN, OCR, alebo &erpa nahradné
vol'no na stravny listok nema narok.

Zamestnavatel’ zo sociadlneho fondu vyplati za zamestnanca vo verejnej sluzbe 1,32 €, v
Statnej sluzbe 0,87 € na jeden 4,50 € stravny listok.

V pripade zmeny vysky stravného bude vypracovany dodatok ku kolektivnej zmluve.

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvorit’:
e povinnym pridelom vo vyske 1% a
e dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1 zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde.



Clanok 36

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne vSetkym  zamestnancom, ktori prejavia zaujem o doplnkové
dochodkové sporenie prispievanie do tretiecho dochodkového piliera - 2 % z hrubych miezd.

Clanok 38
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu podl'a zasad pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne platené volno zamestnancom na dva Sportové dni v rekreaénej
oblasti na skoliacom zariadeni v Kovacove;j.

Clanok 39

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani sociadlneho fondu.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40

=

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel.

2.  Zamestnavatel’ bude dbat’ o neustale zlepSovanie pracovného prostredia, bezpecnost’ a
ochranu pri praci.

3. Odborovy organ ma pravo pozadovat’ od organizicie okamzité odstranenie zistenych
zavad.

4.  Zamestnavatel poskytne osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) vratane odevov

a obuvi na zéklade vypracované¢ho zoznamu pre ich poskytovanie v sulade s VyhlaSkou

¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP a zdkona ¢. 367/2001 Z. z. o

bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a nadvdzujice Nariadenia vlady SR. Blizsie

informécie o poskytovani a udrzbe OOPP stanovuje "Smernica o poskytovani OOPP

zamestnancom Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec".



Cast’ VIIL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda u¢innost’ 1. janudra 2017 a konéi 31.
decembra 2017. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak
pred ukonfenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a miestnou odborovou organizaciou.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dna
obdrzania névrhu.

Clanok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 45

Této kolektivna zmluva je ucinna denl po zverejneni v CR a je zavdzna pre zmluvné strany a
pre ich pravnych zéastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 46

Zamestnavatel' zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivne; zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnéavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 47
V zmysle zédkona o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych

zakonov, zamestnavatel' zabezpec¢i zverejnenie zmluvy podla zakona ¢. 546/2010 Z. z. na
stranke Uradu vlady SR v Centralnom registri zmluv (d’alej ,,CRZ*)



Clanok 48

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Lucenci, 27.12.2016

MVDr. Cubomir Nosko MVDr. Elena Kovacikova
predseda ZV ZO OZ PP veduica sluzobného uradu



