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Clanok I
Uéel a predmet dohody

Ceclom dohody je dprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri- poskytovani
finanén¢ho  prispevku na  podporu  zamestnavania znevyhodnencho  uchadzaca o
samestnanie (dalej len Lprispevok™). podla § 50 zakona ¢. 52004 7. 7. o sluzbdich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatncho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len statny
rozpocet™) v zmysle:

a)  Operacncho programu Ludské zdroje

b)  Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM 162014~
v platnom vneni.

¢) Pravnym zdkladom pre poskytovanic pomoci de minimis Jje nariadenic Komisie (1S)
¢.1407/2013 7 18. Decembra 2013 o uplatiovani c¢lankov 107 a 108 /mluvy de
minimis a § 3 zdkona ¢. 231/1999 / . o Statne) pomoci v zneni neskorsich predpison.

d) Zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len wzakon o sluzbdch zamestanostis).

2) Predmetom dohody je poskyvtovanice finanéného prispevku tradom zamestmavatelovi na
podporu  vytvdrania  pracovnych  micst podfa & 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vicobecne Zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Luropskeho spolocenstva,

3)  Prispevok poskvinuty na sdklade tejto dohody pozostava 7 prispevku 70 statneho
rozpoctu.

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné micsto(a) pre snevyhodnenyeh uchdadzacov o zamesinanic cdaler len
Uo7z podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

LT Udrzat po dobu najmencj 36 mesiacov pracovné micsto v colkoy om wocte: T Sphnenie
3 3 I
podmicnky doby udrzania. je zamesinavatel povinny preukazat na osobitmom tacive
(Preukazovanic narastu/ubytku PM u zamestnavatela. ktore je prilohou ¢ 2 dohody i podla
bodu 6) tohto ¢lanku. najneskor do 30 kKalendarnych dni od uplvnutia 18 mesiacon od
vvtvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vyvtvorené pracovné micsto podla bodu 1) tejto dohody najneshor do 30
kalenddrnych dni od G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym Uo/. vedenym i v evidencii
uradu najmencj tri mesiace pred uzatvorenim pracovncho pomeru dohodnutého na piny
pracovny uviizok. I /nevvhodneny Uo7 na dobu 18 mesiacon. resp. 1 znevyvhodneny Uo/
na neur¢itt dobu. ana druh prac. ktoré suvisia s predmetom  ¢innosti zamestnavatela.
sohladom na profesiiné  a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice  konkrétnemu
pracovnému micstu. podla charakteristiky miesta v nizsic uvedenej tabul'ke
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3y Predlozit dradu za kazdeho Uo/Z prijat¢ho na vvtvorené pracovné miesto najneskor do o
kalendarnych dni od v/niku pracovného pomeru:
a) Kdpiu pracovne] zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret resn
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucastou pracovnej zmlun .
b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poisiente.

starobn¢ dochodkové sporenic.

¢) podla potreby 1 dalSie doklady. ktord urci urad.

4) Dodrziavat” Struktaru vytvorenych pracovnych micest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanat
pridelovat’” zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za  vyKkonanu pract
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

0

~

—
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Vytvoreneé pracovné micsta obsadzovat len znevvhodnenymi 1o/ podla bodu 20 ol

¢lanku.

Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnyeh miest (priloha ¢
dohody) vvtvorenyeh na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu

potvrdzuju.

Vosulade s
prispeviu

poistenie

cinkom 1T tcjto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovanic
najneskor do posledného kalendarncho dna nasledujiccho kalendameho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyvhotoveniach ziadost” o dhradu platby
azaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vinalozené naklady na vhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenic. poistného na socialne

aprispevku

na

starobné

dochodkove

sporenic

/4

ZAMESINUnCoy .

1

samestnavanic ktorveh sa poskytuje prispevok. lehota na predlozenie ziadosti o uhradu

platby sa povazuje za splnent. ak je fyzicky doru¢ena v papicrove) forme na urad

najneskor v posledny den Ichoty uvedenej v tomto bode.

Za ticto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alcbo viplama paska. vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostricdkov: doklady o platbach preddavku

poistn¢ho na zdravotné. socialne poistenic a na starobné dochodkove  sporenie

mesacne

vyvkazy preddavkov na poistné na verené zdravotné poistenic. mesaény vvkaz preddavku
vratane poistncho a prispevkov do Socialnej poistovne a vvpisy 7 Gctu zamestnavatela.

'sd



Sovondenies banky o uskutocnent platby. Zamestavatel Je povinny predklad.
Sedorlady virozsahu podla § 100 ods. 1 zakona ¢ 4312002 7. /. o actovnicty e
sientneskorsich predpisov.,

Pri ziadostiach o uhradu platby. ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti 7
pokladne subjektu (napr. vyplata miczd. nakup naradia. spotrebného materialu. uhrada
odvodov a pod.). zamestnavatel je povinny predlozit aj i cast’ pokladni¢nej knihy za
prislusny mesiac.  ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. pricom stav  pokladne k danému diu nesmic byt minusovy. Pre ucely
posudenia opravnenosti - prislusnyeh vydavkov nic je potrebné. aby zamestavatel
predkladal celd pokladnient knihu za prisiusny mesiac. postaci len prislusnd strana. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmicnok najneshor do 30
kalenddrnych dni odo difa kedy skutocnost nastala. Pracovnt vmlus samoestnancea alebo
pracovn¢ zmluvy zamestnancov predlozit a kazdé skoncenic pracoxncho pomeru oznamit’
Uradu najneskor do desiatich kalendarnyeh dni odo dia Kedy  skutocnost nastala.
Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovn¢ho pomeru. samestnavatelom
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotncho poistenia. socialneho poistenia o starobného
dochodkoveho sporenia.

9) V pripadc predéasného skoné&enia pracovncho pomeru zamesimanca. na hordho pracovné
micsto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podla ¢lanku V
bod 5) tejto dohody inym znevyvhodnenym UoZ. s dodrzanim podmicnok podla bodu 2)
tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzaca o samestnanie prijat¢ho na
toto pracovn¢ micsto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) 7 dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého oy
Vv tom istom ¢ase. finanény prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatelovi na uhradu
tych nakladov. na ktoré mu bol poskytnuty prispevok 7 vereinveh sdrojon. alebo sdrojon

ESIr,

11) Na vyziadanic uradu preukazat dodriiavanie podmicnok tejto dohody. umosniv
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tcjto kontrole sadinnost’. o to prichesne po
celtr dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia posledncej ahrady opravnenyeh
nakladov.

12) Umoznit" poverenym  zamestnancom  Ministersiva pracc. socialnyeh veeir arodim
Slovenskej republiky.  Ustredia prace. socialnyeh veei arodiny. wradu o dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnyeh vvkazon.
bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoynit vykonanic kontroly a auditu prichesne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich # tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do

" neumozni vykon kontroly g auditu vznika

~

31122028,V pripade. ak zamestnavatel
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskvinuté finanéné prispevky v plaej vyske.

13) Vytvorit™ poverenym  zamestnancom  Ministerstva prace.  socidlnych  veel arodiny
Slovenskej republiky.  Ustredia prace. socidlnych veei arodiny. uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskveh organov vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a veasn¢ vykonanic kontroly a poskytnut” im pri j¢j vykone potrebni sucinnost’
avsetky vyziadané¢ informdcic a listiny. tvkajuce sa najmi opravnenosti vynalozenveh
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi. samolepkami resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESE.
informujicimi o spolufinancovani 7 prostricdkoy Furopskeho socidlncho fondu. Us edend
oznacenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody .



13) Uschovat® tato dohodu vratane jei priloh a dodathoy aviethyeh dokladoy tvkajacich sa
Dosccutcho srspevhu nagmenej do STT2 2028 odo dng postodine: abrads onravnenyeh
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cimnosti. Ktord nepatri medzi zakazand ¢imnosu. zaroven sa zaviizuje. S0 oo nen oo
iy acel resp. na inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na vyvtvorend pracovne miesto. po spoion
podmicnok tejto dohody. vo vyske maximalne: §353,68 €. Prispevok sa poskiioe
mesacne pocas 24 kalendarnyeh mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30 % celkoyvej
ceny prace zamestnanca:

| Max. mesacna Mavtmalon
I p . Max. .
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T Priustanovenom zdennom pracosnom ase pliom: pracovnom Gvizku sa uvedic mas. mesacna vyika prispevku doostlpea 80 Ak e
dohadnuty rozsah tvzdenneho pracovineho casu mzsi ako rozsah ustanovencho tvzdenneho pracoyného Casu SRISIOCNY pracosny us sk
prispevok sav pomerne castt krati, uvadza sa maxs mesacna vyvika Kratencho prispevku do stlpea v

2) Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla c¢lanku 1l bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alecbo ma opodstatnené pochyvbnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov. Ichota na vyplatenie finanénc¢ho prispevku podla predchadzajacej
vety neplynic. a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnost predlozenyceh dokladov.
alebo do odstranenia zistenveh nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to
uvedené v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody. ale len v Iehote v iom stanovenej. V pripade.
ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany

'h



Sosne shutodne vanalozend naklady v lehote stanovene) v ¢lanku [T bod 7) tejto dohody.
Pl prispevok zatoto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia. ¢
~onanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody. a z uvedencého
dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. Jje trad opravneny
pozastavit vyplacanie prispevku a7 do ukonéenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

P

Vraut zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla  ¢lanku 11 bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena ziadost o platbu stala Kompletnou. resp.
den odstrancnia zistenveh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivan{ verejnych prostriedkov zachovavat hospoddarnost’. cfektivnost a acinnost” ich
ouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. 7. 0 rospoctossyeh pravidlich verejne
) S . I RN

spravy a o zmenc a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpison .

Clanok 1V
Opravnené naklady

1) 7Za oprdavnen¢ vydavky mézu byt povazovan¢ len  tic nakladv. Koré vonikli
zamestnavatelovi  vsuvislosti  stouwto dohodou  a bholi  skutocne vinalozend
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané. \’ pripade platich v hotovost su
naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri- konkrémej platbe v den platby nie jo
minusovy.,

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady casti cclkoy ¢j ceny prace
rzamestnanca mzda. thrada preddavku na poistné na povinnd verené zdravotné poistenic.
poistn¢ho na sociilne poistenic a povinnych prispevkoy na starobné dochodkové sporenic
platenych zamestnavatelom o mzdy zamestnanca. najviac vo vyvske preddavku na poising
na povinné verejné zdravotné poistenic. poistn¢ho na socialne poistenic a povinnych
prispevkoy na starobné dochodkové sporenic (platenych zamestnavatelom vypocitanyveh s
pricmernej mzdy  zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a7 el
Stvrtrok kalenddarncho roka. ktory predehadza kalendarnemu roku. v Ktorom sa prispevok
poskytuje)  prijatého/tvch  do  pracovného pomeru - na - podporované  pracovné
micsto/a 7 evidencie uchadzacov o zamestnanic v zmysle podmicnok tejto dohody.,

3) Opravnené ndklady musia byt” dolozend actovnymi dokladmi. ktor¢ musia by rozpisand
podla jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatelne,

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel'. ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. cfektivnost a u¢innost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 /. 7 o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4)

0)

Zamestnavatel berie na vedomic. ze prispevok je prostricdhom vyplatenym 7o SR Na
ucel pouzitia tvehto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vimahanic sa vztahuje
rezim upraveny voosobitnveh predpisoch naymid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti.
scakon ¢. 337/2015 7. 7. o finan¢ne] kontrole a vnuwtornom audite a o zmene a dopleni
nicktorveh  zakonov v /neni neskorsich  predpisov. zakon ¢ 3232004 /0 /0 0o
rozpoctovyeh pravidiach verenep spravy a o zmene a doplnent niektoryeh zakono
v zneni neskorsich predpisov zakon ¢, 3942012 /. 7. o obmedzent platieh v hotovost,
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohody su stava sucastou
systému finan¢ncho riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladoy
v pripade, ak vrameir plnenia podmienok dohody nepreukiaze okrem  opravnenosu
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost” a cfektivnost.

Vo virzbe na clanok 1T bod 1) a 2) tejto dohody sa za deft obsadenia pracovnc¢ho miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. U .
den. ktory bol s uchadzacom o zamestnanic pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do priace na uvedenom pracovnom miceste.

V pripade  uvolnenia vytvoren¢ho  pracovného  miesta ajcho  nasledného
preobsadzovania inym Uo/Z. mdze toto pracovné micsto vostat neobsadené najviac po
dobu 30 Kkalendarnveh dni od jcho uvolnenia. ak sa s Gradom nedohodne inak. K
takato skutocnost” nastance v podporovane] dobe. pocas doby ncobsadenia pracovncho
micsta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskvtovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje. rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta
o dobu. pocas Ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vsak
poskyiue napdihsic do doby ukoncenia aktivit narodnc¢ho projektu v vmyvsle ¢l Tbod |
pism. by tejto dohody,

Ak podporovane uvolnend pracovné miesto nebude preobsadend v lchote podla pryey
vety. nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia U o/) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v Iehote 30 dni
alebo v ichote dohodnute] medzi nim a Gradom micsto nepreobsadi. je povinny vraut
dradu pomerna cast” poskyvinutého prispevku za dobu pocas Kktorey bolo toto pracovne
micsto ncobsaden¢ do 30 kalendarnveh dni od uplynutia Ichoty na preobsadenie
pracovncého micsta.

Ak K uvolneniu micsta dojde v dobe. po skonéeni podporovanej doby. je zamestnavatel
povinny postupovat pri jcho preobsadeni rovnako. Ak micsto nepreobsadi v Ichote 30
dni. alcbo v Ichote dohodnutej medzi nim a tradom micsto nepreobsadi. je povinny vratit
aradu pomernu cast” poskvinutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne
micsto ncobsaden¢ do 30 kalendarnveh dni od uplyvnutia Ichoty na preobsadenie
pracovnc¢ho miesta.

Vytvorené pracovné micsto zamestnavatel/urad® prednostne obsadi /nevyhodnenym
Uo7 vedenym v evidencii UoZ Gradu toho Gzemného obvodu. v ktorom sa pracovng
micsto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/urad* nemaoze obsadit vyvtvorend pracovne
micsto znevvhodnenym Uo7 vedenym v oevidencit Uo/Z uradu. v Ktor¢ho tzemnom
obvode sa vvtvorilo pracovné micsto. obsadi ho znevyhodnenym Uo/Z vedenym v
cvidencii UoZ in¢ho uradu.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestavatela povazuje zvvSenie poctu  pracovnych miest. ktoré predstavuje
vopriemere za 12 kalendarnyeh mesiacov v porovnani s rovnakvm  predchddzajucim
obdobim celkovy narast poctu jcho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu



8)

9)

pracovnych miest podla predchadzajice) vety. zamestnavatel Je povinny preukizat’. Jo
Ktomuto zvySeniu nedoslo v désledku  zruSenia pracovnych miest 7z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢. 3112001 7. 4. - Zakonnika price v zneni
neskorSich - predpisov).  Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ adajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni pPo uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v pricbehu 12 kalendarnych mesiacov od vitvorenia pracovnyeh miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost podPa § 63 ods. | pism. b zikona
C. 31172001 7. 7. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit aradu cely poskytnuty prispevok. a to najneskor do 30
Kalendarnych dni odo dfia zru$enia pracovanych micst z dévodu nadbytoénosti.

c

AK  zamestnavatel nesplni podmicnku doby povinného udrzania vytvorendho
pracovnc¢ho miesta. resp. obsadenia vytvoren¢ho pracovného micsta, na ktoré hol
poskytnuty prispevok, jc povinny vratit dradu pomerni cast’ poskynuicho prispevku sa
dobu pocas ktorej ncbolo toto pracovn¢ micsto obsadend. resp. nebolo udizane a to
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit zamestnanca 7 pracovného micsta. na kiore sa
mu- v zmysle tcjto dohody  poskytuje prispevok. na vyvkon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak 7 prevadzkovyeh alebo invch
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit' uradu financné  prostriedky.
poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendédrnvch dni
odo dna docasncho pridelenia,

V' pripade. ak vvtvorend pracovn¢ miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnay atelon
prispevok. jo docasne volné napr. z dovodu docasncj pracovnej neschopnosti. materskej
alebo rodicovskej dovolenky. pracovné micsto sa povazuje za obsadené. Zamesindy atel
moze docasne uvolnend pracovné micsto obsadit’ mym znevyhodnenym o/ vedenyim
v evidencii uradu. pri dodrzani podmicnok stanovenyeh touto dohodou. V' takom pripade
zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu urc¢it
pocas zastupovania. pri dodrzani podmicnok stanovenyeh touto dohodou.

12) Ak pri vyvkone [mancnej kontroly na mieste zisti porusenic financnej discipliny oznami
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arad porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. Ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod. pendle a pokutu za porusenic finanénej discipliny, Ak zamestndvatel
odvedic finan¢né prostricdky vo vyske porusenia financnej discipliny do dia skoncenia
kontroly. spravne konanic sa nezacne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

Tto dohodu j¢ mozné skonéit’ na vaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikoy o
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji. 7¢ opravnene poskytnutc a cerpané plnenia podla ejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Gcinnosti skoncenia ejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tcjto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
je jednomesacnd a za¢ina plynut od prvcho dna kalendarncho mesiaca nasledujiccho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany zamestnavatel’a, vznika mu



povinnost’ vratit na ucet aradu vietky poskyvtnuté financn¢ prostriedky do 30 dni
odo dna podania vyvpovede na poStova prepravu alebo osobného podania na arade.

4 Kazdy 7 ucastinikoy dohody je opravineny odstipit® od dohody pri zavaznom poruseni

'

6

~

podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vy zaduie pisomné ozndamenice
o odstapeni dorucend druhemu ucastnikovi wito dohody s Odstupenie e adinne dnom
dorucenia oznamenia o odstapent druhemu ucastnikovi weite dohody s Odstapenim od
dohody sa tito rusi od za¢iatku a zamestnavatel je povinny vratit uradu poskytnut¢
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na ucet uradu

Za rzavazné poruSenie podmicnok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavate!a
porusenic nicktorej 7 povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1T v bodoch Ty, o1 2y S 50,
9). 10) 11) al7. v¢lanku V v bodoch 5). 9). 10) a 12) ana strane uradu porusenic
povinnosti podla clanku I v bode 2) a 3).

Za rzavazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona <.
82/2005 7. 7. onclegalne) praci anclegalnom zamestndvani a o zmene a doplnent
nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstipenme od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutey jej porusenim.

Clianok VII
VSecobeené a zavereéné ustanovenia
/meny v Lejto dohode mozno vyvkonat len pisomnym  dodatkom K tejto dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody. na zaklade pisomncého ndvrhu jedne 7o stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styvku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske)
republike ako a) platymi pravnymi predpismi Furdpske) dnie. ktor¢ maja vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnost ucastikov tejto dohody na tretic osoby je mozny,
Zamestavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 7 dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. pocet vyvtvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost” celey dohody. Ucastnict sa v takom
pripade  zavizuju  bezodkladne na  zaklade vzajomne)  dohody  nahradit neplame
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
u¢innost diiom nasledujacim po dni jej zverenenia tradom.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim  zavézkov ucastnikov dohody. alebo  sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody. pokial nedojde Kk odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9



v [ato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. 7 ktoryeh urad dostane dva rovnopisy a
camestnavatel dostane jeden rovnopis.

10y Ucastnici dohody  vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat. 7e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu s jcj obsahom ju vlastnorucne podpisuiu.

/a zamestnavatela:

Pavol Dominko Ing. Mirostav Marccck
Zamestnavatel riaditel Uradu prace. socialnych veer o radimy
' Cadea

Priloha ¢. T - Lvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 - Precukazovanic narastu/abytku pracovnych micst
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