KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

medzi

Okresnym sudom Namestovo zastupenym predsedibdu okresného sudu

OZ JUSTICIE V SR — Zéakladnou organizaciou odborovélo zvézu justicie
pri Okresnom sude Namestovo zastupenou predsedom 20ZJ

V Namestovaiiia 20. 12. 2016
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Okresny sud Namestovo
zastupeny predsediibu okresného sudu JUDr. Gabrielou Kimseou

OZ JUSTICIE V SR — Zékladnéa organizacia odborovéhavézu justicie
pri Okresnom sude Namestovo

zastupena predsedom ZO OZJ
Mgr. Antonom Grobatikom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2017

VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sudom NamestovAakladnou organizaciou
odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovens&publike pri Okresnom sude
Namestovo Halej ZO OZJ / sa uzatvara v sulade s ustanovenZnz&konas. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisosulade s § 229 az 240 Zakonnika
prace, v sulade s § 118 az 119 zak&anD0/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a dapin
niektorych zakonov a v sulade § 34 ods. 5 z4koi385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnyadti a to:

l. Vzajomné vEahy medzi sluzobnym aradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizécie

Il. Podmienky vykonavania Statnej sluzby

[I. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

V. Pracovné podmienky

V. Tvorba a pozitie socialneho fondu. Socialna, zdi&@ rekreéna starostlivos

VI.  VySka prispevku na doplnkové déchodkové poistenie

VII.  Zaver&né ustanovenia Kolektivnej zmluvy
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Vzajomné va’ahy medzi sluzobnym aradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Namestovo ako sluzobny urad uznavarodboorganizaciu a vybor
zakladnej organizacie za opravneného predstavitmmestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Sluzobny Urad v sulade so zakoror®3/1990 Z. z. v zneni noviel o
zdruZovani otanov, v sulade s Ustavnym pravom na zdruZovanigu# existenciu
ZO 0ZJ na pracovisku, bude reSpektowaeobecnu zasadu préad odborov v
pracovnopravnych ¥ahoch v rozsahu prislusnych zakonnych ustanovekiiesy
sud Namestovo uznava predsedu ZO OZJ za Statutamadstupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovaZO 0OZJ vo vEahu k Okresnému sudu Namestovo. ZO OZJ
uzatvara so zamestnaviaen tato kolektivnu zmluvu s diem vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancowsudcov Okresného sudu
Namestovo.

Okresny sud Namestovo ptimnos’ ZO OZJ bude vytvatapriaznivé podmienky tak,
aby tato mohla pdé platnych predpisov upladva’ svoje prava. Sluzobny urad
poskytne pracovné resp. sluzobnénms nahradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zakonnika prace na Skolenia, grémia, konféeea pracovné zasadnutia
Odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovenskejblike ("alej OZJ v SR) na
vykon funkcie v odborovom organe:

- predsedovi ZO OZJ pri Okresnom sude v Namestesg. jieho zastupcovi na

zéklade pisomného povereniaajviac v rozsahu 5 pracovnych dni

Okresny sud Namestovo poskytne na nevyhnutni pré&e&d cinnog’ odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciutnugs- na zasadania vyboru ZO
0ZJ a na zasadantenskej schdodze. Potrebu pouzitia tychto priest@@vOZJ bude
oznamové v dostaténom casovom predstihu. Prevadzkosi@anos’ ZO OZJ nesmie
narust’ obvyklu prevadzkovdinnog’ sudu.

Okresny sud Néamestovo sa zavazuje umbzramestnancom Okresného sudu
Namestovo, ktori sdlenmi ZO OZJ, Gag’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach
¢lenskej schédze ZO OZJ, maximalne v trvani jedoéjiy v kalendarnom mesiaci.

Veduci sluzobného uUradu bude pozyvany na rokovaytieru ZO OZJ, predseda ZO
0ZJ alebo poverenylen vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady orgaramév
veducim sluzobného Uradu, na ktorych sa budu pméjeal dlohy, ktoré sivisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci pdé 8 229 ods. 4 Zakonnika prace s&agiiuju prostrednictvom
odborového organu na utvarani spravodlivych a ugpgich pracovnych podmienok.
Podmienkyinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu ud/@40 Zakonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZziju @neestnancov a sudcov zdruzenych
v odborovej organizacii.

Sluzobny Urad umozni ¢A¥ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajacich z ich udloh v ZO OZJ ( 88 136, 138 Bakika prace) s nahradou mzdy
v zmyslecasti I.¢l. 2.
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Sluzobny Urad bude spolurozhodtgaodborovou organizéciou v tychto pripadoch:

 vypovel alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru zo strany
zamestnavata,

* sluzobné predpisy, ako su orgariza poriadok, sluzobny poriadok, pracovny
poriadok, smernice a opatrenia, ktoré sa tykaf@iefio pdtu zamestnancov,

e oOpatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykan&s prace
zamestnancov,

* plan dovoleniek.

Clenom odborov sa rozumie kazdien ZO OZJ, ktory nie je v omeSkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiacef’(stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvasbezp& Uhraduclenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zéklade Ziadosti a pistvmrgihlasulena odborovej
organizacie.

Zamestnavate sa zavazuje oboznafis rozdé&ovanim odmien alebo uSetrenych
mzdovych finasnych prostriedkov, ktoré su roZeané bd’ formou odmien alebo
osobného priplatku predsedu ZO OZJ pri OS NO, kgmiytomto prerozd@vani
zastupuje zamestnancov.

Podmienky vykonavania Statnej sluzby

Sluzobny Urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssSishupia v Statnej sluzbe na rok
2017. DalSie podmienky vykonavania Statnej sluzby sa dbhedsulade ¢l. |l.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi sluzobnym dradom a ZO OZJ sa budu spaivevzmysle § 118
zakonac. 400/2009 Z .z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zakonov
(dalej len ,, zakon o Statnej sluzbe®).

Zamestnavate vyplati zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe pHorteni
Statnozamestnaneckého pomeru vyptez dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b)
alebo dohodou o sk¢eni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istéhadd&zék.

¢. 400/2009 Z.z.:

a) Zamestnavate vyplati Stathnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny pdi § 53 zakona o Statnej sluzbe a 0 zmene a dopiiekiorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vo vySke @smhbku jeho funiného
platu.

b) Pri prvom sko&eni Stathozamestnaneckého pomeru po preukazarkiunaeo
prectasny starobny déchodok, starobny dochodok alebaligny déchodok
patri Stdthemu zamestnancovi odchodné nad rozaabv&ny v § 54 zakona
o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho posledimmgného funkného
platu.

Pri datasnej pracovnej neschopnosti Statnych zamestnankimrym uplynulo
minimalne Se$ mesiacov Stathozamestnaneckého pomeru denna vydkeady
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prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zéklemestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v ¢e prvych p# po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikgé&ne, spolu patndisdni v
roku.

. Statnemu zamestnancovi bude na navrh prislusnéhtadaného poskytnuta odmena

pod’a § 99 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbaemene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pri dosiahBQtirokov veku v sume jeho
posledne priznaného fuétkého platu.

Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujne

Okresny sud Namestovo akceptuje Kolektivnu zmnluvySSieho stufa pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda zdkonat. 553/2003 Z .z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eocejmom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesitorpredpisov na rok 2017.
Dalsie podmienky vykonavania prace vo verejnom zéuandohodli v stladeds Il.

a lll. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sudom Namestovo a ZO 0OZJ sa huddtdzkach
vykonavania prace vo verejnom zaujme madstanoveniami 8§ 229-240 Zakonnika
prace.

Zamestnavate méze zamestnancomvo funkcii vodEa, spravcu budovy sudu,
zamestnanca podditee a spojovat@a ukit tarifny plat vo vySSej platovej tarife
/vy§Som platovom stupni/ platovej tarify, v ktorgj zaradeny nezévisle od doby
zapditanej praxe.

Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonpiikae odstupné nad rozsah
ustanoveny v 8§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sdwvoeh funknych platov
zamestnanca.

Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku n&asagi starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchod@ékpakles schopnosti vykonava
zarobkovkinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviafmskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakommé#ice v sume dvoch futikych
platov zamestnanca.

Pri datasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri &/kmace vo verejnom
zaujme, ktorych pracovny pomer trval najmenef Sessiacov denna vyska nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zéklemmestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v #e prvych pé po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikaéne, spolu patnésdni v
roku.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujradebna névrh prislusného
nadriadeného poskytnuta odmena lgo@ 20 ods. 1 pism. @&. 553/2003 Z.z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom zaujme ao
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitoggredpisov pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho posledne priznaného dngko platu.

V. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS
a/ SluZobny¢as Statneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1d8ihy tyZzdenne

b/ Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme 37 a 1/2
hodiny tyZzdenne

Okresny sud uplatiuje formu pruzného pracovnéhoéasu:
Forma pruzného pracovnébasu pre Statheho zamestnanca a zamestnanca pne/vko
verejnom zaujme okresného sudu sa tiplattakto:

- Denny prevadzkovyas od 6.30 hod. do 18.00 hod.
- Zakladny pracovnyas, ke’ je zamestnanec povinnythga pracovisku:
- 0od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- v mesiacoch jul a august od 8.00 hod. do 13.@D ho
- Denny volitény pracovnyas s voliténymi usekmi:
- 0d 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do0LiBo@l.
- v mesiacoch jul a august od 6.00 hod. do 8.00 &adi 13.00 hod. do 18.00 hod.

Pre vSetkych zamestnancov sudu, okrem zamestngmokiadne sudu, poddiee
sudu, vodia a tych zamestnancov, ktorym to na zaklade ictioit povolila predsedéka
sudu, plati pruzny pracovrias.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiehaezpd#enia potrieb zamestnancov
pri rovhomernom rozvrhnuti pracovnéh@asu sa na okresnom sude uflge pruzny
pracovny ¢as ako pruzné Stvorty#dvé pracovné obdobie @ené zdiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného Stvortyimvého pracovného obdobsa zamestnanec sam voli
z&iatok aj koniec pracovnéhmsu v jednotlivych tloch s povinnou ¢ag’ou na pracovisku v
¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (z&kladny pracasasy musi by dodrzany). Z&atok
pracovnej doby si méze upréaw case od 6.30 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovrigy go
¢ase od 14.00 hod. do 18.00 hod., v mesiacoch giigast z&atok pracovnej doby si méze
upravt’ v ¢ase od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracaloti®y véase od 13.00 hod. do
18.00 hod., ptiom je povinny odpracov¥acely mesany pracovnyas.

Zamestnancovi patri Zms pracovnej cesty mimo prevadzkovéhnsu od 7.00 hod. do
15.00 hod. nahradné Ko
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b)

V.

DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pgZz@ov. Dovolenka vo
vymere 6 tyZzdov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeka dowsi 33
rokov veku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykaidegvo verejnom zaujme je 5
tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 ty#dv patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dési 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky duje zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom ljaod
planu dovoleniek weného s predchadzajucim suhlasom prisluSného odidaro
organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenkenpg’ spravidla v celku do konca
kalendarneho roka (8 111 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec daruje krv, aferézd’aSie biologické materialy v zmysle 8137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekaiiaci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prapeesna t¥ka nevyhnutne
potrebnéha@asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v s8laozvrhom prace pre
pevny prevadzkovyas.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu, socialna,dravotna a rekreaéna
starostlivost’

A. Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako Uhrn

a) povinného pridelu vo vySk& % zo zakladu uvedeného v 8§ 4 ods. 1 zakdna
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a daplniektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisowr’élej len zakon). Zakladom nacenie r@ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd alebo plato¢tasianych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom nadenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych
miezd alebo platov zfiovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny Ealery
mesiac).

b) dalSieho pridelu vo vy3k&,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona u
zamestnancov v Statnej sluzbe, zamestnancov vinegstuzbe a sudcov

2. Tvorba fondu acerpanie fondu sa vedie na osobithom analytickotte Ufondu
zamestnavata.

3. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaa#énestnavatenajneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Neéggpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujicdiao



B. Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budd pouzité pre sudcov, zamesmayv Statnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme’alej len ,zamestnancov®) Okresného sudu
Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanowsetytioymi predpismi,
b) socialna, zdravotna a rekéea starostlivos
c ) vecny dar pri skameni pracovného pomeru

k pism. a)

1/ Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispeackavodné stravovanie:

- sudcovi vo vysk®,70 Eurna kazdé podané jedlo

- Stdthemu zamestnancovi vo vy$k&0 Eur na kazdé podané jedlo

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zawymeysSkel,05 Eurna kazdé podané jedlo.

2/ Stravné sposkytnekazdému sudcovi, zamestnancovi v Statnej sluZlareegtnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme aj ggrpani dovolenky v kalendarnom roku 2017 najviac
za 25 dni tomu, koho zakladna vymera dovolenky f{gz8iov a najviac 30 dni tomu, koho
zékladna vymera dovolenky je 6 tyiay.

3/ Ak zamestnanec v sulade s 8 137 ods. 5 pisrh) @gkonnika prace daruje krv, podstupi
aferézu alebo darujé’alSie biologické materialy méa pri tejto prekdzkepraci narok na
stravné.

4/ Stravné sa neposkytne zamestnancom v pripkRde yaliituju stravné pri pracovnej ceste,
ak ju maju zabez@enu, pri materskej a rafivskej dovolenke a vibch praceneschopnosti,
oSetrovantlena rodiny, Studijného Yoa ad’alSich prekazkach v praci.

k pism. b)

1/ Zamestnavate méze poskytntl finantny prispevok zamestnancovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktory sa nezavinene dostal doabw) a finakdnej nudze, jednorazovu
socialnu vypomoc do sumy 165 Eur v mimoriadne zayeli pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Uumrtie alebo vazny Uraz manzela, manzelky, ardhuzky alebo diet’a
- Zivelnd pohroma, dlhodoba praceneschopnésajmenej 60 pracovnych dni
nepretrzite), a to jeden krat v kalendarnom rokio, do vy¢erpania sumy 400 Eur.

2/ Narok na prispevok za dlhodobu praceneschapsbosem6zu uplatidi sudcovia, ktori
poberaju nahradu za stratu za stratu na plate slengakona 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskorSich predpisov.



Socialna vypomoc :

- je nenavratnda ,

- nie je narokova, jej poskytnutie a vysku sdhwea predseditka ocom upovedomi predsedu
Z0O 0ZJ.

3/ Organizacia mo6ze poskythuprispevok na spotmé akcie, ktoré budu ¢élovo
organizované Okresnym sudom Namestovo na regeoepéacovnej sily (vylety spojené s
kipanim, lyZovanim a pod.), spdémské akcie zac@lom stretavania zamestnancovadi na
kultirnom podujati (zdjazdy na divadelné predstaekino, koncerty a pod.) a da&kove
alebo vianoné poukazky celkovo do vysky 3.000 Eugnme pre zamestnancov a sudcov
v danom kalendarnom roku.

4/ Pouzitie socialneho fondu bude vyhodnocovanéskorteni kalendarneho Stinoku,

o ¢om bude predloZzenda sprava predsékimikresného sidu a predsedovi ZO OZJ najneskér
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca a m@&e k prehodnoteniu a Uprave
pouZitia socialneho fondu v zavislosti od vyskyafitnych prostriedkov nadfe socialneho
fondu

k pism. c)

SluZzobny urad méze poskythao socialneho fondu zamestnancovi pri sl pracovného
pomeru, ktory trval nepretrzite aspgden rok vecny alebo finany dar do vysky maximalne
30 Eur.

VI. VySka prispevku na doplnkové déchodkové sporemi

1. VySka prispevku zamestnavidena doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2%
z objemu zdtovanych platov Statnych zamestnanco¥asfnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

2. Okresny sud Namestovo poskytne néesasudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a
zamestnancom vo verejnom zaujme, ktori uzatvooitildkové déchodkové sporenie s
doplnkovou déchodkovou spa@ioog’ou opravnenou vykonavaddto ¢innog’ v zmysle
z&K.¢. 123/1996 Z. z. resp. zak.650/2004 Z. z. a s ktorou Okresny sud v Namestove
uzavrel zamestnavdsku zmluvu, prispevok vo vyske 2% z objemuitauaného
platu zamestnanca &istneného na doplnkovom déchodkovom sporeni, méxéma
vo vySke 30 Eur megae. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzaiesyp.
Statnozamestnanecky pomer v priebehu roku 2017 Imadéytnuty prispevok v
mesiaci nasledujucom po uplynuti skiSobnej doby.

3. Okresny sud Namestovo v mesiaci december 2017 mos&ytnd mimoriadny
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie po piebteni vySky ¢erpania
financnych prostriedkov v kategorii 620 — Poistné a migk do poisovni a objemu
zWtovanych platov Statnych zamestnancov ¢asfnenych na  doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

4, V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok zandaley mesiac na hrubt mzdu
napr. z dévodu PN, CR, MD, RD, neplateného VYna a pod., za takyto mesiac
nebude zamestnancovi vyplateny zamestnéskfeprispevok.



VIl. Zavere ¢né ustanovenia

1.

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedrtama navrh ktorejkivek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykayazkov prijatych v tejto zmluve, a
to v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pkiavé a novelizované pravne predpisy umoznia
dojedn&@ aj zavazky, ktoré pravny poriadok &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumo#oval, bude sa pripadne vyjednéwatakej zmene (doplnerkplektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonagmluvné strany vzdy do 60 dni o
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ pri Okeesnsude Namestovo oboznami
zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvye amenami vZzdy do 15 dni od ich
dojednania.

Zmluvné strany zenu neodkladne rokovao plneni kolektivnej zmluvy s diem predis
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017, zmluesoblda platnds podpisom
zmluvnych stran adinnog’ 1. januéra 2017.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniachktorych zmluvnym stranam patri
po jednom vyhotoveni, personalnemu Useku jedno teyleoie a mzdovejdarni jedno
vyhotovenie.

V Namestove aia 20. decembra 2016

Mgr. Anton Grobar ¢ik JUDr. Gabriela Kyskova
predseda ZO OZJ pri predsedtka
Okresnom sude Namestovo Okresnésiadu Namestovo



