REGIONALNA VE’TERINARNA A POTRAVINOVA
SPRAVA TOPOLCANY
ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES RVPS

TOPOLCANY
UL Dr. Pavla Addmiho ¢€.17, 955 48 Topol'¢any

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021



V zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok na vykonavanie Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a priaznivejSich podmienok zamestnancov pre vykon prace vo verejnom
zaujme na rok 2021

zmluvné strany

sluzobny urad: Regiondlna veterinarna a potravinova sprava v Topol'¢éanoch (d’alej len ,,RVPS
Topol'¢any*), zastipena v sulade s § 3 pism. b) Zakona ¢. 2/1991 Zb o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 2/1991 Zb%)
MVDr. Magdalénou Snopekovou, generdlnou tajomni¢kou sluZzobného tradu (dalej len

,zamestnavatel™),

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou SLOVES pri RVPS Topol'¢any, zastupenou v stlade s § 3 pism a)
Zakona ¢. 2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
MVDr. Rébertom Gri¢om predsedom Zéakladnej organizacie SLOVES pri RVPS Topol’¢any,

na druhej strane

uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) €. Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v §tatnej sluzbe na rok 2021
a Kolektivnou zmluvou pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla Zakona
NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z.z.*) na rok 2021

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2021



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov (dalej len
,»Statni zamestnanci‘‘) a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (dalej
len ,,verejni zamestnanci®) .

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vziajomné vztahy zmluvnych stran,
Statnozamestnanecké vzt'ahy, pracovnopravne vztahy, odmenovanie a sociadlna oblast.

Cast’ II.
Vzijomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel' uzndva zakladni organizdciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne Statnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a na ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou funkéného platu.

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatel'ovi vopred desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatel'ovi vopred desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny trad zabezpeci thradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho
pisomného alebo ustneho sthlasu. Takto ziskané c¢lenské prispevky sluzobny trad
poukaze na ucet zavodného vyboru zdkladnej organizicie najneskor do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.



Zamestnavatel a zakladna organizdcia sa zavdzuji na vzajomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnych podujati a pri zdverecnom hodnoteni roka
pre zamestnancov uradu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vopred prerokuje s odborovym organom névrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej a
verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vicsieho poctu zamestnancov. Zaroven sa
zamestnavatel' zavédzuje, zZe umozni Ucast’ jedného c¢lena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych vedicim uradu
podla sluzobného predpisu, ak prerokuva veci, ktoré sa tykaju Statnozamestnaneckého
miesta a pracovného pomeru.

Zamestnavatel umozni  zékladnej organizacii na prevadzkovu cinnost bezplatne
vyuzivat' disponibilné technické vybavenie. V oddvodnenych pripadoch poskytne
zamestnavatel’ ¢lenom vyboru zdkladnej organizacie sluzobné auto.

Cast’ 111
Pracovnopravne naroky a podmienky , zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie
zamestnancov

Clanok 5

Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v jednej pracovnej zmene je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne ( t.j. od 7:00 hod. do 15:00 hod.). Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondava pracu striedavo v dvoch zmenach ma pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne a zamestnanci jeden druhého striedaji na pracovisku podla rozvrhu
vypracovaného vedicim pracovnikom v nadvdznosti na nutnost’ zabezpecit vykon
veterinarnej prehliadky v ¢ase zabijania hydiny a v priebehu tyzdiia pracuji v réznom case

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prestadvku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava sa do pracovnej doby a nemdze sa
poskytnut’ na zaciatku, alebo konci pracovnej doby.

Vynimky z ur€eného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a3 § 165 ZP na ziadost’
zamestnanca a kladného odportcania prisluSného veduceho zamestnanca povoluje
generalna tajomnicka sluzobného uradu.

Zamestnavatel’ mdze pristapit’ k tiprave sluzobného/pracovného ¢asu v pripade mimoriadne
teplych dni, ked’ teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu
ako 30 °C plosne, alebo cielene u vybranych skupin zamestnancov podl'a konkrétnych
podmienok na jednotlivych pracoviskach.

Clanok 6

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021 je zakladna
vymera dovolenky $tatneho zamestnanca pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.



2. Vsulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2021 pre zamestnéavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. je zékladna vymera dovolenky
pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diet’a.

3. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace
s uhradou mzdy:

a) zamestnancom pri zjavnhom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevycerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujiceho polroku; toto
pracovné vol'no schval'uje prisluSny veduci zamestnanec bez potvrdenia lekara

b) zamestnancom, ktori sa staraji o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku
do 26 rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni socialnej
starostlivosti) a tehotnym zenam poc¢nic Stvrtym mesiacom tehotenstva do néstupu na
matersku dovolenku v rozsahu jedného dia v kalenddrnom polroku (uvedeny rozsah
jedného pracovného dna plati aj v pripade starostlivosti o viac deti), nevycerpané pracovné
vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujiceho polroka.

4. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace bez
uhrady mzdy:

a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, Ze
neziju v spolo¢nej domécnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia prislu§ného
lekara o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdiov v prisluSnom roku

b) rodicovi pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximélne v
rozsahu 2 tyzdiov v prislu§nom roku.

5. O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje riaditel’ka — generdlna tajomnicka
sluzobného uradu na zéklade névrhu prislusného veduceho zamestnanca

Clanok 7

1. Podmienky zamestnédvania a odmenovania v Statnej sluzbe urcuje zdkon o Statnej sluzbe
a Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021.

2. Podmienky zamestndvania a odmenovania pri vykone prac v sluzbe vo verejnom zaujme
urcuje zakon €. 553/2003 Z.z., Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vySSieho stupiia na rok
2021 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z.

3. Sluzobny trad poskytne Staitnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva
ku diiu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 142 ods. 1, pism. h)
zékona o Statnej sluzbe v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba a Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november.



4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1, pism. g) zdkona ¢.
553/2003 Z.z v sume 100 eur; narok na poskytnutiec odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednéa doba. Odmena
bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november.

5. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organiza¢nych zmien bude
rozviazany pracovny pomer, resp. skonCeny Statnozamestnanecky pomer bude RVPS
prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o dieta mladSie ako 3 roky u osamelych
zamestnancov)
- pracovnu vykonnost’ zamestnanca a vysledky sluzobného hodnotenia

Clanok 8

1. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok patri Staitnemu
zamestnancovi:

- odchodné podl'a § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoncenti,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
v §tatnej sluzbe pre rok 2021,
odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a podla
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v statnej sluzbe pre rok 2021, v sulade s §170, ods.
3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

- odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a podla
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe pre rok 2021, v sulade s §170, ods.
3 pism. b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
odpracoval v organizicii viac ako 10 rokov.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podla § 76 pism. a ) ZP v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany pred€asny
starobny na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76 pism. a) ZP v sume jedného funkéného platu v
sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupujui podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. na rok 2021,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76 pism. a) ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢.553/2003
Z. z. na rok 2021 v sume jedného funkéného platu v stlade s §13 pism. b) zédkona



€.552/2003 Z. z., ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov.

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2021 v sume dvoch funkénych platov v stlade s §13 pism. b) zdkona ¢.552/2003
Z. z., ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Statnemu zamestnancovi patri v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v $tatnej
sluzbe pre rok 2021 odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zékona
o Statnej sluzbe v sume funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2021odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume jeho funkcéného platu.

Clanok 9

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach predstavuje hodnotu 3 % z objemu zuctovanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 10

Zamestnavatel’ poskytne Stdtnemu zamestnancovi podl'a § 142 ods. 1 pism. d) zékona ¢.
55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske sumy
jeho posledného priznaného funkéného platu a odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona
¢. 55/2017 Z.z. pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, vo vyske
sumy jeho naposledy priznaného funkcéného platu, ak poZiada o poskytnutie uveden¢ho
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 20
ods.1 pism. c¢) Zakona €. 553/2003 Z. z. odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a tiez pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske sumy jeho posledného priznaného funkéného platu.

Cast IV
Socialna oblast’ socialny fond

Clanok 11

RVPS zabezpedi stravovanie pre zamestnancov formou stravnych listkov. Statnym
zamestnancom prispeje na stravu vo vyske 65% z ceny stravného listka, najviac v§ak vo
vyske 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin.
Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispeje na stravu vo vyske 55%



z ceny stravného listka, najviac vSak vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ aj prispevok zo socialneho fondu vo vyske
0,68 € pre Staitneho zamestnanca a 1,19 € pre verejného zamestnanca tak, aby cena
stravného listka bola pre vSetkych zamestnancov jednotna.

Clanok 12

Socialny fond sa bude tvorit’ v stilade Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe
pre rok 2021 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupujui podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. pre rok 2021 :

- povinnym pridelom vo vyske 1%

- dalSim pridelom vo vyske 0,5%

zo stuhrnu hrubych platov zictovanych §taitnym zamestnancom a zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych verejnych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ vyluéne podla
zésad pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

Sluzobny trad poskytne vsulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace tak Statnym
zamestnancom ako aj zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme, stravné
formou stravného listka v Case Cerpania dovolenky v rozsahu najviac 20 dni v kalendarnom
roku. Zamestnanci ktori pracuju v sluzobnom urade na kratsi pracovny tivdzok, maji narok
na stravné formou stravného listka v case ¢erpania dovolenky najviac v rozsahu 10 listkov

Clanok 13

V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sabude vyuZivat ustanovenie
§ 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docCasnej praceneschopnosti
zamestnanca.

Sluzobny urad stanovuje Statnemu zamestnancovi v stulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupia v Statnej sluzbe pre rok 2021 dennu vysku ndhrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnanca takto:

- zaprvy az treti deft 65% denného vymeriavacieho zékladu

- za Stvrty az desiaty den 80% denného vymeriavacieho zékladu

Statnemu zamestnancovi patri priplatok podl'a § 143 zédkona o §tatnej sluzbe.

Sluzobny trad stanovuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme v stlade s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2021 denna vySku néhrady prijmu pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca takto:

- zaprvy az treti deft 65% denného vymeriavacieho zékladu

- za Stvrty az desiaty den 80% denného vymeriavacieho zékladu

Ustanovenie bodu 2 a 3 ¢lanku 13 tejto kolektivnej zmluvy sa bude uplatnovat od 1.2.2021



Cast'V
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 14
Za bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavater’.

Predseda ZO bude neodkladne informovany o prevadzkovych nehodach ( havariach),
pracovnych urazoch, ako aj nedostatkoch zistenych zamestnavatel'om, alebo prislusnymi
Statnymi organmi, ktoré by mohli ohrozit’ pracu zamestnancov.

Zamestnavatel' bude dbat’ o neustale zlepSovanie pracovného prostredia, bezpecnost
a ochranu pri praci.

Odborovy organ ma pravo pozadovat od organizacie okamzité odstranenie zistenych
nedostatkov v oblasti bezpecnosti prace.

Zamestnavatel’ poskytne osobné ochranné pracovné pomocky (d’alej len ,,O0PP*) vratane
odevov aobuvi na zdklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie v sulade
s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie OOPP a Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri préci
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon ¢. 124/20006 Z. z.*) a nadvdzujice nariadenia vlady SR,
vsulade s § 146 Zakonnika prace. BlizSie informdcie o poskytovani, hospodareni,
evidencii, oznacovani a udrzbe OOPP stanovuje Smernica o poskytovani OOPP
zamestnancom RVPS Topol'¢any.

Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom ztcastnit’ sa zdravotnej preventivnej prehliadky.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 15

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2021. Ak sa zmluvné strany
nedohodli na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa
predlzuje do 31. marca 2022.

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podl'a potreby vyhodnocovat’ na spolo¢nom rokovani
zamestnavatel'a a vyboru zakladnej organizacie.

Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dila prevzatia navrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivhom vyjednévani
pokracovat’ aj priamym vyjednavanim.



5. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy mézu byt’ prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budu zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

6. Podnikova kolektivna zmluva je vyhotovend v troch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude ulozené na
ekonomickom odbore zamestnavatela.

7. Zamestnavatel prostrednictvom veduicej odboru aveducich oddeleni zoznami
zamestnancov s obsahom kolektivnej a s jej pripadnymi zmenami.

V Topol’¢anoch dna 17.02.2021

Generalna tajomnicka sluzobného tradu MVDr. Magdaléna Snopekova
RVPS Topol'¢any:

Predseda ZO SLOVES MVDr. Rébert Gri¢
RVPS Topol¢any:



