Spr 16/2017
Dohoda 0 zvereni referentského vozidla do pouZivania
Uzavreta medzi:
1. Zamestnavatel'om

Okresny sud Trencin, Piaristicka 27, 911 80 Trencin, zast. JUDr. Marianom Manduchom,
predsedom okresného stdu

a
2. Zamestnancom

Lubomirom Jurickom, sidnym dorucovatelom Okresného stidu Trencin

I. Predmet dohody

1. Predmetom dohody je pridelenie sluzobného motorového vozidla

- Druh motorového vozidla: osobny automobil
- Vyrobna znacka (typ): Opel Vectra

- ECV: TN 124 CA

- Cislo karosérie: WOLO0ZCF69

- Cislo motora: Z19DT

(d’alej len referentské vozidlo) za G¢elom plnenia pracovnych tloh zamestnanca — stidneho
dorucovatela.

1. Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca
1. Okresny sud Trencin sa zavézuje

a. Odovzdat’ zamestnancovi referentské vozidlo protokolarne
v technickom stave zodpovedajucom bezpeénej prevadzke, spolu
S predpisanym vybavenim. Protokol o odovzdani a prevzati
referentského vozidla je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.

b. ZabezpeCovat’ opravy referentského vozidla.

c. Poskytnuat’ platobnu kartu na odber pohonnych hmot.



2. Zamestnanec sa zavazuje:

a. Pred prevzatim referentského vozidla predlozit™:
I. Vodi¢sky preukaz.
ii. Doklad o zdravotnej spdsobilosti viest’ vozidlo.

b. Pouzivat referentské vozidlo vyluc¢ne v suvislosti s plnenim pracovnych
uloh, nepouzivat referentské vozidlo na sikromné jazdy.

C. Viest evidenciu o uskuto¢nenych jazdach s referentskym vozidlom
(,,zaznam o prevadzke vozidla®) za kazda jazdu osobitne na zaklade
schvalenej ,,ziadanky na prepravu osob*.

d. Parkovat s referentskym vozidlom vylu¢ne na zaviznom mieste,
ktorym je garaz ¢. 3 Okresného siidu Trencin, pripadne parkovisko
patriace Okresnému sudu Trencin.

e. Zabezpecovat dobry technicky stav vozidla, udrziavat’ vozidlo Cisté,
dopiflat’ PHM, oleje, maziv4, chladiacu a brzdovu kvapalinu.

f. Zabezpecovat vykonanie beznych oprav.
g. Dodrziavat pravidla cestnej premavky.

h. Dopravnu nehodu bezodkladne ohlasit’ policii a zamestnancovi
zodpovednému za autoprevadzku.

I. Zamestnancovi zodpovednému za autoprevadzku bezodkladne ohlasit’
poruchu, ktori nemo6ze sam odstranit’.

J.  Z vlastnych prostriedkov hradit’ ulozené pokuty za porusenie
dopravnych predpisov.

I11.Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu sposobeni Okresnému stiidu Trenéin

Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobenti:

a.

b.

Zanedbanim pravidelnej udrzby referentského vozidla.

Neodbornym vykonanim beznych oprav a ostatnych prac suvisiacich so
zabezpecovanim dobrého technického stavu referentského vozidla.

Stratou, poSkodenim, pripadne zni¢enim protokolarne prevzatého vybavenia
referentského vozidla.

Akymkol'vek inym konanim alebo opomenutim, v désledku ktorého vznikla na
referentskom vozidle Skoda.
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IV.Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcita.
2. Dohodu mozno zrusit’
a. Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

b. Pisomnou vypoved’ou ktorejkol'vek zmluvnej strany, s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou, ktora za¢ina plynut’ od prvého dila mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede.

c. Okamzite zo strany Okresného sidu Tren¢in z dovodu poruSenia dohodnutych
podmienok.

3. Dohoda zanikd, ak zamestnanec prestane vykonavat prace, pre ktoré mu bolo
referentské vozidlo pridelené.

4. Dohodu mozno menit’ alebo dopiiiat’ formou pisomnych dodatkov k dohode
podpisanych zmluvnymi stranami.

5. Dohoda sa uzatvara v troch vyhotoveniach, pricom zamestnavatel’ obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnanec vyhotovenie jedno.

6. Dohoda nadobuda platnost’ dhiom podpisu zmluvnych stran a u¢innost’ diom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom tradom
vlady SR.

V Trencine 2. januéra 2017



