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;NN NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s, a.s. (Wi IR

Cislo zamestnavatelskej zmhuvy:

ICO/kdd zamestnavatela
Zamestnavateiska zmluva 0016522 1]
uzatvorena podfa § 58 a nasl. zékona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ' ' T
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len »Zakon*) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, vloika &.: 3799/B, so sidlom

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, I1CO: 35976853, DIE: 2022119836, Vyhradené pre
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk elektronicky archiv
IBAN: SK11 0S00 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost™) :

d

Zamestnavate!

Obchodné meno
Stétny Gstav pre kontrolu lie¢iv

zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddie} viozka &, o

Statisticky drad | j 00165221
Sidlo (ulica, &islo, obec) PSC '
Kvetna 11, Bratislava | 8250 8]

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
>, K,7,8,8,1,80/0000/00,7 000 13/3657]

Osohy 6brévnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zéklade {funkcia/pina moc)
PharmDr. Zuzana Batova, PhD. i riaditefka a generélna tajomnicka

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Martina Szabdova ;

Telefén Fax Mobil ~ E-mail
+421 250701110 ! martina;szaboova@sukl.sk

{v daliom texte Spoloénosf a Zémestnévatef’aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK |
1.Predmetom tejto zamestndavatelskej zmluvy (dalej len »Zmluva“) je tprava prav a povinnosti Zmiuvnych strin pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v siilade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf sG na zaklade rozhodnutia prislusného = Anoi INie
orgdnu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hraza
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy&ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podia predchddzajicej vety v EUR alebo e JEUR i
ako % z vymeriavacieho zdkiadu zamestnanca ¢
3.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktorf nie st na zaklade rozhodnutia prisludného 1Ano{ iNie

organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaji profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajiicej vety v EUR alebo e JEUR , 2lg
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca !

4.Cakacie obdobie podfa &l. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia fiadnej z moznosti T 1Ano (% Nie
Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa md za to, e Zamestnavatel

v Zmluve &akacie obdobie urtuje v stanovenej dftke) it (max. 12 mesiacov)

' V pripade neoznadenia Ziadnej z mo¥nosti Ano/Nie, aviak uréenia vy3ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova-
nym v pristunom bode Zmiuvy sa m4 za to, fe Zamestnavatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vtke zamestnan-
com definovanym v prisluinom bode Zmiuvy.
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Clanok li

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnévatel sa zavézuje:

a) platit a odvédzat prispevky na doplnkové dochodkoveé
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo-
lognostou zmiuvu o dopinkovom ddchodkovom sporeni
{d'alej a ako ,Ucastnici”} v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytogneho odkladu Spolot-
nost o skutoénostiach, ktoré majti vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik Gtasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutotnostiach tykajlcich sa zmeny Gdajov o Utastni-
koch, skongent ich pracovného pomery, smrti, dovo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

~ skutodnostiach o vykonani organiza¢énych zmien a ich
dasledkoch na GZast Zamestndvatela a Utastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zatatt konkurzného konania,
reftrukturalizaéného konania podia zakona &. 7/2005
7. 7. 0 konkurze a reétrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestndvatefa,

— inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitelnym spdschom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 mo#nostiach a podmienkach ich t¢asti na dopinko-
vom ddchodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a finantnym agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za utelom informovania za-
mestnancov o monostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spolotnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového ddchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénu a poradensku
ginnost tykajicu sa dopinkového dbchodkového spore-
nia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné &ty Utast-
nikov a vyplacanie davok dopinkového ddchodkového
sporenia poberatefom davok v stlade s prislu§nymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovévat mianlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stivistosti s pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial' Zmiuva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o doplnkovom dochodkovom sporent nestanovia inak.

Clanok 11§

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestndvatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolognosti
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &. 1 Zmiuvy, ktori s UZast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkoveé
sporenie plati Zamestnévatel vo vySke podfa &l. | Zmluvy. Za-
mestnavate! je opravneny poukdzat Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. { Zmluvy, ktori si Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatef je opravneny
uréit dfikuvr“:akacieho cbdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzickéd oscba zamestnancom,
potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo takacie obdobie v maximalnej d ke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatefa nepbsobi odborova organizacia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové
ddchodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a Cakacie ob-
dobie, md?u byt zmenené na zéklade jednostranného ni-

somného ozndmenia Zamestnavatela pe
mi opravnenymi konat v mene Zamestndy
dorutené Spoloénosti. Takéto oznamenie b
za neoddelitelnd suéast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatefa za zamestnancov pouy
pism. b} Zékona je najmenej vo vyske uréenej
V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatela pl
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mbie
ingpektorat prace vyvodit voli Za mestnavatelovi zodp
nost v stlade so zakonom &. 125/2006 Z.z. o indpekcii pi:
a o zmene a dopineni zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegaln
praci a nelegélnom zamestnédvani a o zmene a doplineni ni
ktorych zakonowv.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na aZet Spoloénosti uvedeny v zéhlavi Zmluvy
najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
jui. Najneskér do toho istého dha sa Zamestndvate! zavézuje
zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov v sdlade s £l IV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

5. Celkovy stdet prispevkov podia rozpisu musi byt totoZny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend
na Uget Spoloénosti. Zamestndvate! zodpoveda za Sprav-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknute
v suvislosti s nespravnou vikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizéiu ako je suma uvede-
né na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
Géty Udastnikov vykond Spolotnost a? po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zaviizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutotnosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spolotnosti rozpis prispeviov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestndvatefa, ktoré st pristupne na webovom
sidle Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporuenou zésielkou, resp. inym dohodnutym spdscbom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnévate! pouije na ochranu osobnych uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluda, kto-
ry je ulofeny na webovom sidle Spolotnosti v sekeii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
totnost, Ye ide o Uastnika podla § 2 ods. 2 pism. b} Zako-
na a umoini jej osobitny evidenciu, ako aj oznaéit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spolot-
nost vyzve kontaktnti osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavate! je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytotného odkiadu. Priradenie prispevkov na osobné
déty Ucastnikov vykond Spoloénost aZ po doruéeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v silade s § 62
ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktore samostat-
ne zattovavajl a vyplécaji mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvédzat prispevky, je povin-

ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolotnosti zoznam
strana 2204



tizaénych zloZiek s ich oznadenim, ktoré bude
plateni prispevkov ako variabilny symbol,
i rozpisu platieb a komunikécii so Spoloénos-
- mestnavatel oznami akdkolvek zmenu tykajlcu

fito organizatnych zloZiek Spolo&nosti pisomne

% f”/jeeoﬁ}f" fm rozpisom platieb.
lo ’OG’F(\?%O{’%‘ NSRS
b /”% %6, ‘. iinformacie, ochrana osobnych Gidajov '
"’@,),9%%‘90 gst' a %amgstnévqtgl: s0 povirm!’ zachovévat mlc‘fani'i-
% S p_dovernych mforma(:lach_, 0 ktoryclj sa dozvedia v su-
% : 5t so Zm’iuvoAu a ne’prt'a?_rad:t lgh tretej os:obe. Zamestpa—_
5«0: naklada s dovernymi informdciami v silade s platnymi

vnymi predpismi a je oprdvneny poskytnut ddverné in-

mdcie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok

tanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi rozhod-
utiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
ohodnutych v Zmiuve.

Spolocnost spraciiva osobné tdaje Utastnikov na zéklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich stihlasu, a to na vymedze-

ny Ucel: , sprava doplnkového dachodkového sporenia a vy-
kondvanie ¢innosti doplnkovej ddchodkovej spoloénosti®,

Spolocnost spractiva osobné Udaje Uastnikov vo viastnom

mene ako prevddzkovatel osobnych ddajov v zmysle zékona

¢. 18/2018 Z 2. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v platnom zneni {dalej len , Zakon

0 00U") a v sdlade s technickymi a organizaénymi opatre-

niami prijatymi Spoloénostou vzhladom na povahu, rozsah,

kontext a (itel spraciivania osobnych tdajov Utastnikoy, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zdvaznostou,
ktoré spracdvanie predstavuje pre préva a slobody Uéastni-
kov za (i¢elom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracivanie osobnych tidajov Ugastnikov.

3. Zamestnavatel a Spolo€nost bert na vedomie, e pri spra-
cuvani osobnych tdajov Uastnikov v rémci plnhenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kada zo Zmluvnych strén postavenie
prevadzkovatefa v zmysle Zakona o 00U a kazda zo Zmluv-
nych stran spractiva osobné Gdaje Uastnikov vo svojom
vlastnom informactnom systéme na vymedzeny G&el spracy-
vania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spolo&nost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tidajov, kto-
re im vyplyvajd ako prevadzkovatefom zo Zikona o 004y,
z ostatnych vieobecne zdvéiznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuji sa ich dodriavat.

Clanok VI

Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmiuva nadobida platnost a Ucinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavate! zadle kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfa zverejnenia.

. Této Zmluva sa uzatvdra na dobu neurgit(.

3. Tato Zmluva zanika;

a} odsttipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiluwy,

¢) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zénikom Spolognosti alebo Zamestnavatelza bez pravheho
nastupcu.

4. Zmiuvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu v 3 mesalnej vypovednej lehote. Wpo-
vednd lehota zatina plynat prvym diiom kalendérneho me-
siaca nasledujiceho po dorugeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

>. Zamestndvatel m&Ze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie reétrukturalizicie v zmysie prisius-

P

nych privnych predpisoy, :
b) e Je schopny z ddvodu svojej platobnej negchi
ti platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacoy p
za svojich zamestnancov, ktorf st UZastnikmi,
6. Spolotnost mdte od Zmiuvy odstipit, ak Zamests
resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatels sii {s]
7 legalizacie prijmov z trestnej Einnosti a/alebe fix i
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo ga
osoby nachddzajui na zozname 0sdb, na ktoré sa vzta
medzindrodné sankcie podta osobitného predpisu, -
7. Odstdpenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po der
Ceni pisomného ozndmenia o odstiipeni od Zmiuvy drily
Zmiuvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamesth
vatefa platit prispevky na dopinkové dichodkové sporenle
za jeho zamestnancov, ktori sé U&astnikmi. Z3nik povinnast
Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela neznarme
né zanik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za zae
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a ani zanlk -
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripad,
Ze sa na tomto dohodii, Zamestndvatel je povinny ozndmit’ .
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Ugastnikmi. g

Clanok VI

Zavere¢né ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez
zbytoéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmiuvne|
strane,

2. Zamestnavatel je na zaklade zdkona & 186/2009 7. z. o fi-
nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v plathom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavate! tymto prehlasy-
je, ?e kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na thradu prispevkov, vritane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpoveds za 3kodu spdsobeny porudenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stiade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

4. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podla tefto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si riedené
touto Zmiuvou sa budd spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zékonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo2né uskutoenit wylug-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych strén, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom ka?dd zo
Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.

8. Zmiuvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne pretitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaji svoje podpisy.

—
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Bratislave f- }2;29012i1:
podpis . i

. o o " «‘” R
meno a priezvisko PharmOr, Zuzana Batova, PRD."

funkcia/pina moc Hadlitelka a generdina tajomnicka

Statny ustav pre kontrotu liecly

obchodné meno

podpis
meno a priezvisko

funkcia/pina moc

obchodné meno

Eleri hredstavenstva
NN Tatry¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasuiem a potvrdzujem, Ze SOM identifikoval a overil identifikdciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela

na zaklade jej dokladu totoznosti.

itatelné meno a priezvisko finanéného agenta

alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamestnanca Spolotnosti

Priloha:
&1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestnavatela)

" odpis finanéného agenta alebo povereného-

r

identifikatné &islo
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