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Kod projektu v ITMS2014+: 312011D846

DODATOK & 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/263/2018
registracné Cislo dodatku: 0742/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: §pitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stredna odbornd Skola chovu koni a sluzieb - Lotenyésztési ¢€s

Szolgaltatoipari Szakkozépiskola

sidlo: Starova 74, Sala

zapisany v: -

konajuci: Ing. Magdaléna Birnsteinova
ICO: 00159000

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: m.birnsteinova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dta 26. 11. 2020 a v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/263/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 —

registracné ¢islo Dodatku 0742/2018 — D1 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2018 do 09/2021¢.

2. Priloha ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.


mailto:m.birnsteinova@gmail.com
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3. Priloha ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ B* sa nahradza novou prilohou
,Predmet podpory NFP*,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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Priloha ¢. 1 ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha €. 2 Predmet podpory NFP:

¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Magdaléna Birnsteinova, riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii pre trh prace

Kéd projektu: 312011D846

Kéd ZoNFP: NFP312010D846

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1z1
Fak 1.2.2021 10:31



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5781800000007000606231 Statna pokladnica 1.6.2018 31.3.2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2481800000007000309229 Statna pokladnica 1.6.2018 31.3.2022
SK5781800000007000606231 Statna pokladnica 1.6.2018 31.3.2022
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Sala Sala

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania
3. zamestnanci

ITMS Predmet podpory

1.2.2021 10:31

2z11



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS S Predmet podpory 3zM
ok 1.2.2021 10:31



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONi A SLUZIEB - Identifikator (IC0): 00159000
LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI
SZAKKOZEPISKOLA, STUROVA 74, SALA

Hlavné aktivity projektu

1. 203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
2. 203D84600002 - Koordinacia projektu
ITMS ol Predmet podpory 4211

AR 1.2.2021 10:31



Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu:

ITMS s

**
*x

Podporné aktivity

Podporné aktivity projektu: Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecované riadiacim timom v zmysle a rozsahu podmienok, priruc¢iek a pokynov CRO, RO a
SORO. Riadenie projektu bude personalne zabezpe&ené podla opisu v éasti ZoNFP: ,7.4 Administrativna a prevadzkova
kapacita Ziadatela" v zmysle ktorého Ziadatel splia vietky nevyhnutné personalne predpoklady pre riadenie projektu.

Zabezpecenie realizacie projektu a minimalizovania rizik je zaloZené na nasledujicom:

+ kvalifikovany a skuseny projektovy tim zlozeny z odbornikov, ktory bude projekt riadit a zabezpecovat po manazérskej
stranke a efektivita jeho organizacie;

+ stala pritomnost projektového timu na mieste realizacie projektu, ¢im sa zabezpeci moznost okamzitej reakcie na
vzniknuté kritické situacie pocas celej doby realizacie projektu;

+ Uzka spolupraca vsetkych na projekte zainteresovanych stran za neustalej implementécie principu doplnkovosti a
zainteresovanosti jednotlivcov.

Projektovy tim bude klast déraz na zabezpecenie nasledujliiceho za ti¢elom minimalizovania rizika, zabezpecenia
efektivnosti a uZitku:

+ zodpovednost bude definovana v skorych stadiach implementacie projektu, vo faze mobilizacie a zaroven sa polozia
zaklady uzkej spoluprace vsetkych zainteresovanych stran,

+ flexibilita casovych planov a harmonogramov, harmonogramov a planov ludskych zdrojov;

+ strategické monitorovanie projektu;

+ riadenie projektu bude obsahovat pristupy manazmentu riadenia rizik;

+ riadenie projektu bude obsahovat pristupy manazmentu kvality.

Kontrola stavu realizacie projektu

Bude prebiehat mesacne a bude zaloZend na kontrole dodrziavania ¢asového harmonogramu, dodrZiavania rozpoctového
planu, kvality prac a po zisteni nedostatkov alebo sklzov v planoch sa tieto budu riesit okamzZite po zisteni a prijmu sa
opatrenia na ich odstranenie alebo napravu. Predkladanie monitorovacich sprav bude reSpektovat podmienky zmluvy o
NFP. Periodicita predkladania monitorovacich sprav bude realizovana v zmysle zmluvy o NFP a jej pripadnych dodatkov aj
po ukongeni realizécie projektu.

Finanéna kontrola
Finan¢na kontrola projektu bude zabezpecena v sulade s relevantnou slovenskou a Eurépskou legislativou a na zaklade
finanéného manazmentu projektu.

Na zabezpecenie tspesného financného riadenia projektu a ucinnej kontroly sa budu vykonavat nasledujtice aktivity:

+ zavedenie monitorovacieho a kontrolného systému nakladov;

+ pravidelné finan¢né spravy pocas trvania projektu;

+ aktualizovanie tokov cash flow;

+ priprava, vyjednavanie a ohodnocovanie Uctovania prebiehajucich prac a nasledne platby dodavatelom.

Podporné aktivity projektu: Publicita a informovanost

Bude zabezpecena v zmysle poZiadaviek definovanych v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a jej
prilohy Manualu informovania a publicity:

velkoplo$na reklamna tabula od zacatia fyzickej realizacie projektu a pocas celej doby realizacie projektu prijimatel
zabezpeci vyvesenie velkoplo$nej reklamnej tabule (panelu) na mieste realizacie projektu;

umiestnenim letakov a plagatov na kazdom mieste realizacie niektorej z Ciastkovych aktivit projektu.

Prijimatel bude tiez uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch projektu nasledovné informacie:

odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej tnie v sulade s grafickymi Standardmi stanovenymi poskytovatelom pomoci;
odkaz na Eurépsky fond regionalneho rozvoja, ktory spolufinancuje projekt;

odkaz na Operacny program vratane jeho loga.

Informacia o projekte, jeho cieloch, aktivitach a vystupoch bude zverejnena aj na webovej stranke Ziadatela.

Realizacia aktivit projektu si nevyziada stavebné, ani ziadne dalSie Upravy, pre ktoré by bolo nevyhnutné akékolvek
povolovacie konanie, stavebné konanie. Rovnako tak si predmet projektu, vzhladom na svoje zamerania nevyzZaduje
posudzovanie vplyvov na zZivotné prostredie.

Verejné obstaravanie

Bude zabezpecované externym expertom v zmysle platnej legislativny a usmerneni CRO/RO/SORO. Pre uéast v procese
verejného obstaravania budu vyzadované len zakonom stanovené podmienky a spinenie minimalnych technickych
Specifikacii predmetov verejného obstaravania definovanych zadavatelom.

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Predmet podpory 5z11
1.2.2021 10:31



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory 6211
1.2.2021 10:31




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0275

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONI A SLUZIEB -

LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,

STUROVA 74, SALA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

pocet

K - koniec realizacie projektu
2,0000

Maximalna hodnota

00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D84600002 - Koordinacia projektu 2

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 2
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

zamestndavatel'mi, organizaciami pracujicimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA $KOLA CHOVU KON A SLUZIEB -

LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,

STUROVA 74, SALA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

projektu
2,0000
Maximalna hodnota

00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

203D84600002 - Koordinacia projektu

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Predmet podpory
1.2.2021 10:31

Cielova hodnota

2

2

7z11



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0438

Podet Géastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali
alebo si zvysili kvalifikaciu

STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONI A SLUZIEB -
LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,
STUROVA 74, SALA

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

pocet

K - koniec realizacie projektu
150,0000

Maximalna hodnota

00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D84600002 - Koordinacia projektu 150

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 150
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KON A SLUZIEB -
LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,
STUROVA 74, SALA

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

50,0000
Maximalna hodnota

00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D84600002 - Koordinacia projektu 50

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 50
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KON A SLUZIEB -
LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,
STUROVA 74, SALA

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

50,0000
Maximalna hodnota

00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203D84600002 - Koordinacia projektu

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Predmet podpory
1.2.2021 10:31

Cielova hodnota
50

50

8z11



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0448 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 150,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONI A SLUZIEB -
LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,
STUROVA 74, SALA

Identifikator (160): 00159000

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D84600002 - Koordinacia projektu 150

203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 150

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
-y r 4 - V 4 - -

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONi A SLUZIEB - Identifikator (1C0): 00159000

LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI SZAKKOZEPISKOLA,
STUROVA 74, SALA
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 9z 11
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

STREDNA ODBORNA SKOLA CHOVU KONI A SLUZIEB Identifikator (IC0):

00159000

- LOTENYESZTESI ES SZOLGALTATOIPARI

SZAKKOZEPISKOLA, STUROVA 74, SALA Vyska opravnenych vydavkov:

138 534,30 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢énej gramotnosti a pod.

1.203D84600002 - Koordinacia projektu

1.1-521 - Mzdové vydavky

Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.203D84600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
2.1-112-Zasoby
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
2.1.1-Zasoby Projekt
2.2 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
2.3-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
2.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

126 207,00 €

126 207,00 €

20 726,00 €
Opravneny vydavok
20 726,00 €

Suma

20 726,00 €

105 481,00 €
Opravneny vydavok
30 025,00 €

Suma

30 025,00 €

14 000,00 €

Suma

14 000,00 €

61 456,00 €

Suma

61 456,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312D846P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
1.2.2021 10:31

12 327,30 €

1232730 €
Opravneny vydavok

1232730 €

Suma

1232730 €
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fak 1.2.2021 10:31

138 534,30 €

95,0000 %

131 607,58 €

6926,72 €

11z



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Trvanie aktivity 36 mesiacov

Obsah aktivit vychadza zo stanovenych ciel'ov projektu a je relevantny pre naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov
projektu a zabezpecenie maximalneho prinosu pre ciel'ové skupiny. Realizacia aktivit bude na seba ¢asovo logicky
nadvézovat'.

Hlavna aktivita projektu bude pozostavat’ zo Styroch Ciastkovych aktivit, ktoré vytvoria priestor a zabezpecia
nevyhnutné zariadenie, vybavenie pre sti¢innost’ ziadatel'a a jeho partnerov z radov zamestnavatel'ov pri tvorbe,
testovani, implementovani a realizacii odbornych vzdelavacich aktivit vytvorenych v ramci tohto projektu za u¢elom
na zuzenia Specializdcie odborného vzdeldvania, ziskania a nadobudnutia klI'aicovych kompetencii vyzadovanymi
zamestnavatel'mi. Takto vytvorené aktivity budu realizované pre doplnenie odborného vzdelavania a praxe Studentov
ziadatel’a a ostatnych odbornych $kdl pdsobiacich v regione a zvySovania odbornosti aktudlnych zamestnancov
partnerov ziadatel'a z radov zamestnavatel'ov na zaklade nimi zadefinovanych poziadaviek. Na zaklade analyzy
poziadaviek zo strany zamestnavatel'ov — partnerov ziadatel’a boli vySpecifikované tieto vzdelavacie programy, ako
predmety predkladaného projektového zameru:

Instruktor jazdy na koni (predpokladany rozsah 60 hodin)

Vzdelévacia aktivita bude urcend pre absolventov uc¢ebnych a studijnych odborov s overenou urcitou dobou jazdeckej
praxe, ktori sa hodlaji profesionalne alebo amatérsky zaoberat’ chovom koni a jazdectvom a nemaji pozadovanti
kvalifikéciu.

Frekventant ziska zakladné vedomosti o anatomii a fyzioldgii koni. Oboznami sa so zasadami prvej pomoci,
protiurazovej prevencie, hygieny a regeneracie jazdca. Osvoji si vyucovacie metddy obecne, zéklady pedagogiky a
pedagogiky Sportu s prihliadnutim na psychologiu, tedriu, didaktiku vo vyucébe jazdectva, v jeho vyvoji a historii.
Pozna plemenad, chov a odchov koni vhodnych na vyucbu jazdectva. Oboznami sa s tedriou pripravy jazdca a
metodikou jeho vycviku na jazdiarni aj v teréne.
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Podnikatel’ska gramotnost’ (predpokladany rozsah S50 hodin)

Obsahom kurzu bude ako postupovat pri zalozeni zivnosti, vypracovanie zakladatel'ského rozpoctu, vypracovanie
podnikatel'ského planu, zakladné pojmy jednoduchého tiétovnictva, dane a odvody. Kurz je urceny pre mladych I'udi,
ktori vstupuju do realneho sveta prace, kde niektori z nich pdjdu cestou zivnostenského podnikania, a teda potrebuju
zéakladné vedomosti z aktualne platnej legislativy. Ciel'om je, aby frekventant kurzu po jeho absolvovani bol schopny
vykonat vSetky potrebné ukony pred zaciatkom vykonavania zivnostenského podnikania.

Finan¢na gramotnost’ (predpokladany rozsah 50 hodin)

Obsahom kurzu budu nasledovné kategorie finan¢nej gramotnosti: peniaze, nase prijmy a vydavky, riadenie osobnych
a rodinnych financii, ako fungujui banky, moj ucet v banke, ako a ¢im platime, moderné bankové nastroje, Zivotné
istoty a rizikd, zadlzit' sa rozumne, existuje nieco iné ako peniaze. Kurz je ur€eny pre mladych I'udi vo veku do 25
rokov, ktori vstupuju do redlneho sveta prace, zakladaju si rodiny a maju silnu motivaciu zamyslat’ sa nad svojou
buducnostou. Cielom je, aby frekventant kurzu po jeho absolvovani bol schopny orientovat sa vo sfére penazi,
chépat’ potrebu zabezpecenia penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb, prijimat’ financné rozhodnutia a finanénu
zodpovednost, planovat’ tok penazi a hospodarit’ s nimi v kazdodennych zivotnych situaciach

Kuchar (predpokladany rozsah 60 hodin)

Obsahom vzdelavacej aktivity budu poznatky z oblasti gastrondomie, ktoré umoznia zdujemcom o tuto profesiu
samostatne a kvalifikovane pracovat’ v oblasti spolo¢ného stravovania v profesii, ktora si vyzaduje Specifické
zrucnosti. Absolvent ziska poznatky o zakladnych gastronomickych pravidlach, poznatky o potravinach, napojoch a
vyzive, poznatky o technologickych postupoch pri priprave beznych aj naro¢nych jedal, poznatky o HACCP, poznatky
o obsluhe technického a technologického vybavenia prevadzky.

Ciastkova aktivita 1:

Obstaranie zariadenia a vybavenia potrebného k priprave a zavedeniu vzdelavacich programov

Ziadatel disponuje potrebnym zariadenim, vybavenim na realiziciu va&siny v projekte zadefinovanych aktivit,
nakol’ko ma plnohodnotne zariadené odborné u¢ebne, ktoré vyuziva v ramci svojej hlavnej ¢innosti, odbornej praxe
ziakov. Tieto planuje vyuzivat aj pri priprave a realizacii v projekte planovanych vzdelavacich aktivit. V ramci
zariadenia, vybavenia planuje ziadatel’ obstarat’ len drobné u¢ebné pomdcky a vybavenie, resp. prostriedky na inovaciu
predovsetkym v oblasti IKT.

Preto je tato Ciastkova aktivita primarne realizovana za i¢elom doplnenia chybajiceho zariadenia, vybavenia
nevyhnutného pre plnohodnotnu realizaciu v projekte planovanych vzdelavacich aktivit.

Samotnému nakupu bude predchadzat realizacia verejnej stitaze, ktorej cielom bude vyber dodévatel’'a uvedenych
zariadeni. Az néasledne budil uvedené zariadenia zakipené, nainstalované a bude mozné pokracovat’ v realizacii
d’alSich aktivit projektu. Vyber dodavatela prebehne pod dohl'adom 0s6b zodpovednych za verejné obstaravanie a
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bude sa riadit’ platnou legislativou.

Rozpocet ¢iastkovej aktivity 1
Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie 2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky:

Pre efektivnu pracu ucastnikov vzdelavacej aktivity InStruktor jazdy na koni je potrebné zakupit’ inventar pre kvalitné
vybavenie jazdcov:

2.1.1. Sedlo jazdecké

2.1.2. Decky pod sedlo

2.1.3. Chranice na nohy kona - par

2.1.4. Lonzovaci bi¢

2.1.5. LonZovacia otaz

2.1.6. Tlmiaca podlozka pod sedlo

2.1.7. Martingal

V ramci zariadenia a vybavenia, ktoré sa bude vyuzivat pri realizacii vzdelavacich aktivit Podnikatel'ska a Finan¢na
gramotnost’ bude inovovana pocitacova ucebiia o prostriedky IKT:

2.1.8. Pocitaova zostava

2.1.9. Server ultra micro tower

2.1.10. WiFi router

2.1.11. Laserova tla¢iarenn multifunkéna

Pre zlepsenie vybavenia vzdelavacej aktivity Kuchar je potrebné zaktpit’ inventér, vybavenie kuchyne a inventar
stolovania:

2.1.12. Pohar na mie$ané napoje Echansson
2.1.13. Stojan na plastové dosky 5349060
2.1.14. Hrniec bez pokrievky 30151615
2.1.15. Hrniec bez pokrievky 30152017
2.1.16. Kastrol bez pokrievky 30152411
2.1.17. Kastrol bez pokrievky 30152812
2.1.18. Pokrievka (16cm) 30200116

2.1.19. Pokrievka (20cm) 30200120

2.1.20. Pokrievka (24cm) 30200124

2.1.21. Pokrievka (28cm) 30200128

2.1.22. Pekac¢ na rybu 95450

2.1.23. Forma nateriny 5098010

2.1.24. Forma nateriny 5098020

2.1.25. Forma nateriny 5098030
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2.1.26. Podnos na rybu EB-59082

2.1.27. Podnos obdiznik 404400

2.1.28. Bufet- tablett 11470 (@48cm)
2.1.29. Bufet- tablett 11475

2.1.30. Podnos kruhovy 01338

2.1.31. Podnos GN1/1 H807705

2.1.32. Stol banketovy5950118

2.1.33. Navlek biely

2.1.34. Mixér X3

2.1.35. Véha stolova TM-T28

2.1.36. Skrina chladiaca LBS372/FS1380
2.1.37. Kavovar jednopakovy EMCIP/W/C
2.1.38. Nadoba na sekt H593202

2.1.39. Podnos protismykovy 410360
2.1.40. Podnos protiSmykovy H507933 oval
2.1.41. Podnos protiSmykovy PTS 45x34
2.1.42. Pohar na miesané napoje PUB

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky si tvorené:
3.1.1.  Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatela

3.1.6. Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatela

Vystupy ciastkovej aktivity 1
Realizaciou aktivity sa zakpi potrebné zariadenie, vybavenie pre vSetky Styri vzdelavacie aktivity, ktoré je
nevyhnutné pre ich vytvorenie, testovanie, nasadenie a realizaciu.

Osoby zodpovedné za realizéciu Ciastkovej aktivity 1
3.1.1.  Projektovy manazér
3.1.3. Finan¢ny manazér

Ciastkova aktivita 2:

Priprava a tvorba novych vzdelavacich programov

Pred samotnym zaciatkom realizacie aktivity bude realizovany proces verejného obstaravania na zabezpecenie vyberu
externého zamestnanca pre obsadenie pracovnej pozicie:

4.3.1. Metodik na tvorbu vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov
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Pocas realizacie tejto aktivity budu pripravené uéebné osnovy, plany kazdej z vytvaranych vzdelavacich aktivit.
Taktiez bude vypracovana aj d’alSia pedagogicka dokumentacia, ktord prestavuje Standard pre vzdelavanie na
jednotlivych urovniach ich realizacie. Spolocnou pracou odbornych pracovnikov projektu budu vytvorené Styri u¢ebné
programy.

Tieto vytvorené programy budu implementované do vzdelavacich systémov d’alSieho vzdelavania ziadatel’a. Po ich
overeni ich bude ziadatel’ opakovane realizovat’ pre cielové skupiny stanovené v projekte na zaklade poziadaviek zo
strany jednotlivcov, partnerov ziadatel’a z radov zamestnavatel'ov, urady prace a podobne).

Tvorba vzdelavacich programov
V ramci tejto fazy realizacie aktivity budu vytvorené ucebné osnovy vyssie uvedenych vzdelavacich programov, ktoré
budu v praxi aplikovatel'né pre vsetky kategorie v projekte Specifikovanych cielovych skupin vzdeldvania.

Vzdelavacie programy budu vytvarané v tizkej spolupraci odbornych pracovnikov ziadatel'a a jeho partnerov z radov
zamestnavatelov tak, aby pripravené vzdelavacie programy ¢o najviac napliali poziadavky zamestnavatel'ov na
kl"aicové kompetencie pre vykon povolania. Pri tejto ¢innosti budu vyuzivané informacie ziskane od zamestnavatel'ov.
Takto ziskané poznatky umoznia ziadatel'ovi vytvorit’ tizko Specializované vzdelavacie programy, ktoré budi
jednoducho modifikovatel'né na zaklade d’alSich poziadaviek zamestnavatel'ov, odbornych $kol, pripade aj uradov
prace posobiacich v regione.

V ramci tejto aktivity bude okrem u¢ebnych osnov uvedenych vzdelavacich aktivit vytvorena aj vSetka nevyhnutna
pedagogickd dokumentécia a metodiky, pre lektorov d’alSieho vzdeldvania, Skolitel'ov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol.

Tvorba u¢ebnych materialov

V ramci realizacie projektu bude v d’alsej Casti nasledovat’ tvorba novych $tudijnych a pracovnych materialov, ktoré st
nevyhnutné z pohl'adu napiiiania obsahov jednotlivych vzdelavacich aktivit. Ich nvrh pre jednotlivé vzdelavacie
aktivity bude vznikat’ postupne s predchadzajucimi aktivitami, respektive s ich vystupmi. Predbezné navrhy budu
prechadzat’ Standardnym procesom pri tvorbe dokumentov a inych materialov tohto typu, recenziami, korekturami a
schval'ovacim procesom na Urovni predmetovej komisie a pod.

Materidly buda zamerané na:
e podporu a zlepSenie pripravy absolventov pre trh prace;
e rozvoj kI'icovych kompetencii zamestnancov a ich overovanie;
e nepriamo budu podporovat rozvoj socidlnych, komunikacnych a interpersonédlnych zru¢nosti absolventov
pripravenych vzdelavacich aktivit s dérazom na uplatnenie sa na trhu prace;
e implementédciu najmodernejSich metdd a technologickych postupov do obsahu vzdelavacich aktivit.
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Ciel'om tvorby materidlov je zabezpecenie ich maximalnej moznej mieri interaktivity, digitalizacie a ich vyuzitia v
praxi. Na implementécii aktivity budu participovat’ zamestnanci partnerskych institucii. Svoju ¢innost’ budi
koordinovat’ tak, aby bola zabezpecena jednotnost’ a vysoka kvalita vystupov aktivit pre vSetky pripravované
vzdelavacie aktivity. Pre kazdua aktivitu budi ako stcast’ vystupov vytvorené aj praktické priklady vychadzajice z
realnych situdcii, s ktorymi sa absolventi programov budu stretavat’ pri vykone povolania vzhl'adom na svoje pracovné
zaradenie.

Vytvéarané didaktické prostriedky prejdi Standardnymi procesmi charakteristickymi pre tvorbu vzdelavacich
materialov tohto typu:
e recenziami,
e  korektirami;
e schvalovacim procesom na trovni komisii vytvorenych so vsetkych odbornych zamestnancov projektu a
projektovych manazérov zodpovednych za odbornti stranku realizacie projektu.

Nasledne budu na zéaklade v ivode zadefinovanych poziadaviek zapracované do ucebnych osnov vzdelavacich
programov vytvorenych v ramci tejto aktivity.

Overenie vzdelavacich programov

Ucebné programy a materialy vytvorené pocas realizacie projektu budi pred ich samotnou finalizadciou overované v
praxi odbornymi zamestnancami projektu v spolupréaci s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami ziadatel'a, ktori
nie st zapojeni do projektu, ale zabezpecuji odbornt ¢innost’ v ramcei hlavnej ¢innosti ziadatel'a v odboroch, pod ktoré
spadaju vzdelavacie aktivity pripravené v ramci predlozeného projektu. Ti buda priamo realizovat’ vybrané
vzdelavacie aktivity so ziakmi. Néasledne budi odborni zamestnanci ziadatel'a spracovavat’ poznatky ziskane pocas
pilotaze za i¢elom optimalizacie vSetkych vytvorenych vzdelavacich aktivit a d’alSich materidlov.

Takto ziskané poznatky budu sluzit’ ako podklad pre tvorbu finalnych verzii jednotlivych druhov dokumentacii
vytvorenych vzdelavacich aktivit. Ziskané poznatky budl analyzované vzajomnou spolupracou odbornych
zamestnancov ziadatel'a a nésledne bude prebiehat’ aktualizacia a finalizacia vSetkej dokumentacie vytvorenej v rdmci
realizécie tejto aktivity projektu.

Po ich finalizacii bude nasledovat ich graficka uprava a tla¢ vSetkej doposial’ vytvorenej dokumentacie jednak pre
potreby archivacie vystupov projektu, ako aj pre potreby samotnej realizacie vzdelavacich aktivit.

Pred samotnou finalnou grafickou upravou a tlacou v projekte vytvorenej dokumentacie prebehne proces verejného
obstaravania na vyber dodavatela grafickych a tlaciarenskych prac. V tejto faze realizacie projektu uz buda zname,
poziadavky na rozsah grafickych a tladiarenskych prac. V ramci projektu sa jedna o polozku:
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4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

Rozpocet ¢iastkovej aktivity 2

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie vydavkov za odborné ¢innosti su tvorené polozkami rozpoctu:
4.1.1.  Metodik 1

4.1.2. Metodik 2

4.1.3. Metodik 3

4.1.4. Metodik 4

4.1.9. Metodik 1 - odvody zamestnavatel'a

4.1.10. Metodik 2 - odvody zamestnavatel'a

4.1.11. Metodik 3 - odvody zamestnavatel'a

4.1.12. Metodik 4 - odvody zamestnavatel'a

4.3.1. Metodik na tvorbu vzdelavacich programov a ucebnych zdrojov
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky si tvorené:
3.1.1.  Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatela

3.1.6. Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy aktivity Ciastkovej aktivity 2

V ramci realizacie tejto aktivity bude vytvorené Styri plnohodnotné a jednoducho modifikovatel'né vzdelavacie
programy, ktoré budu po ukonceni projektu realizované pre v projekte definované ciel'ové skupiny v mieste realizacie
projektu, alebo v mieste poziadaviek zo strany cielovych skupin. Pre kazdu vzdelavaciu aktivitu buda vytvorené
ucebné osnovy, ktoré budil obsahovat’ jeho charakteristiku a jeho vzdelavacie ciele, vykonové a obsahové Standardy
pre kI'ai¢ové kompetencie, metoédy a formy prace, zdroje a vyuzivané didaktické prostriedky. Zapracovany bude casovy
rozpis uciva tak, aby sa zabezpecila logicka nadvdznost’ a prepojenie obsahu vzdelavacej aktivity. Ucebné osnovy
predmetov budu schvalené na tirovni komisii vytvorenych so vsetkych odbornych zamestnancov projektu a manazérov
projektu zodpovednych za odbornu stranku realizacie projektu.

Metodické materidly a postupy budu obsahovat’ podrobny rozpis obsahu vzdelavacich aktivit podl'a tematickych
celkov s ich hodinovou dotaciou, prehl’'ad metdd prace, prehl'ad didaktickych prostriedkov, ktoré budu vyuzité pri ich
realizacii.

V ramci tvorby uc€ebnych materidlov a ostatnych pomocok budu vytvorené videostubory, prezentacie a d’alsie
interaktivne materialy multimedialnej kniZznice pre zabezpeCenie maximalnej miery digitalizacie vzdelavania. Ucebné
materialy budu spracované prevazne v elektronickej forme. Vytvorené vystupy umoznia nasledne lektorom realizovat’
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atraktivnu a hlavne kvalitnt pripravu frekventantov vzdelavacich aktivit pripravenych pocas implementacie projektu.

Pracovné materialy pre samotnu realizaciu vzdelavacich aktivit budu slizit’ ako pomocné Studijné materialy pouzivané
na doplnenie vyuzivanych ucebnych zdrojov. Budu obsahovat’ $tudijné texty, cvicenia, tlohy, zadania pre pracu na
vzdelavani prezen¢nou formou, ako aj na samostatnu pripravu. Ich sti¢astou bude subor interaktivnych prezentacii
vyuzivanych pri samotne;j realizécii vzdelavacich aktivit.

Osoby zodpovedné za realizaciu Ciastkovej aktivity 2

4.1.1. Metodik 1

4.1.2. Metodik 2

4.1.3. Metodik 3

4.1.4. Metodik 4

4.3.1. Metodik na tvorbu vzdeldvacich programov a u¢ebnych zdrojov
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

3.1.1.  Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

Ciastkova aktivita 3:

Zavedenie vytvorenych spolo¢nych vzdelavacich programov/vystupov do praxe a realizacia vzdelavacich aktivit

V ramci tejto Casti aktivity budu odbornymi lektormi realizované vsetky pripravené aktivity pre jednotlivé, v projekte
stanovené ciel'ové skupiny. UZ pocas tvorby a testovania vzdelavacich programov bude nadviazana tuzka spolupraca s
ostatnymi odbornymi §kolami v regione, kde budi na zaklade prejaveného zaujmu, mimo vyucovacicho procesu
realizované pripravené vzdelavacie aktivity vytvorené v ramei projektu pre mladych I'udi vo veku do 25 rokov,
Studentov $kol, ktori ich absolvovanim ziskaju kl'i¢ové kompetencie nevyhnutné pre vykon pracovného pomeru u
niektorého z partnerskych zamestnavatel'ov ziadatel’a.

Pripravené vzdelavacie aktivity budi realizované aj pre zamestnancov partnerov ziadatel'a z radov zamestnavatel'ov
posobiacich v regione realizacie projektu, ktori pre svojich zamestnancov budt pozadovat’ zvysSenie ich odbornych a
klacovych kompetencii.

Vsetky vyssie uvedené informacné aktivity budi realizované prezen¢nou formou, pri¢om budi pozostavat’ z
teoretickej a praktickej pripravy.

Rozpocet ¢iastkovej aktivity 3

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie vydavkov za odborné ¢innosti st tvorené polozkami rozpoctu:
4.1.5. Lektor 1

4.1.6. Lektor 2

4.1.7. Lektor3
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4.1.8. Lektor 4

4.1.13. Lektor 1 - odvody zamestnavatel'a
4.1.14. Lektor 2 - odvody zamestnavatel'a
4.1.15. Lektor 3 - odvody zamestnavatel'a
4.1.16. Lektor 4 - odvody zamestnavatel'a

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky st tvorené:
3.1.1.  Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a

3.1.6.  Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy Ciastkovej aktivity 3

Vystupom realizéacie aktivity bude pocet absolventov, ktori absolvovali v projekte pripravené vzdelavacie aktivity. V
ramci kazdej z pripravenych vzdelavacich aktivit sa predpoklada s opakovanou realizaciou vzdelavania. V pripade ak o
nejaku z aktivit bude mensi zaujem, bude realizovana ina z pripravenych aktivit o ktora prejavi vacsi zaujem ciel'ova
skupina projektu.

Vzdelavacie aktivity budi realizované bud’ vo vzdelavacich priestoroch ziadatel’a, alebo budu na zaklade poziadaviek
zo strany cielovej skupiny realizované na nimi pozadovanom mieste (vzdelavacie miestnosti zamestnavatel'ov,
odborné ucebne strednych $kol a podobne). Vzhl'adom na mobilitu v projekte zaktipeného zariadenia, vybavenie je
mozné realizovat’ vzdelavacie aktivity aj na miestach, kde budu splnené minimalne poziadavky na vybavenie ucebne
pre plnohodnotné zabezpecenie praktickej Casti vzdelavacich aktivit.

Osoby zodpovedné za realizaciu Ciastkovej aktivity 3
4.1.5. Lektor 1

4.1.6. Lektor 2

4.1.7. Lektor3

4.1.8. Lektor 4

3.1.1.  Projektovy manazér

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Podporné aktivity a koordinacia projektu

Riadenie projektu bude zabezpecované riadiacim timom v zmysle a rozsahu podmienok, priruciek a pokynov CRO,
RO a SORO. Riadenie projektu bude personalne zabezpecené podl'a opisu v casti ZoNFP: ,,7.4 Administrativna
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a prevadzkova kapacita iadatela“ v zmysle ktorého Ziadatel spiha vietky nevyhnutné personalne predpoklady pre
riadenie projektu.

Zabezpecenie realizacie projektu a minimalizovania rizik je zalozené na nasledujicom:
e kvalifikovany a skiseny projektovy tim zloZeny z odbornikov, ktory bude projekt riadit’ a zabezpecovat’ po
manazérskej stranke a efektivita jeho organizacie;
e stala pritomnost projektového timu na mieste realizacie projektu, ¢im sa zabezpeci moznost’ okamzitej
reakcie na vzniknuté kritické situacie pocas celej doby realizacie projektu;
e uzka spolupréca vSetkych na projekte zainteresovanych stran za neustélej implementacie principu
doplnkovosti a zainteresovanosti jednotlivcov.

Projektovy tim bude klast’ doraz na zabezpecenie nasledujiceho za i¢elom minimalizovania rizika, zabezpecenia
efektivnosti a uzitku:

e zodpovednost’ bude definovana v skorych stadiach implementacie projektu, vo faze mobilizacie a zaroven sa

polozia zaklady uzkej spoluprace vSetkych zainteresovanych stran,

e flexibilita Casovych planov a harmonogramov, harmonogramov a pldnov 'udskych zdrojov;

e strategické monitorovanie projektu;

e riadenie projektu bude obsahovat’ pristupy manazmentu riadenia rizik;

e riadenie projektu bude obsahovat’ pristupy manazmentu kvality.

Kontrola stavu realizicie projektu

Bude prebiehat’ mesacne a bude zalozena na kontrole dodrziavania ¢asového harmonogramu, dodrziavania
rozpoctového planu, kvality prac a po zisteni nedostatkov alebo sklzov v planoch sa tieto budu riesit’ okamzite po
zisteni a prijmu sa opatrenia na ich odstranenie alebo napravu. Predkladanie monitorovacich sprav bude re$pektovat
podmienky zmluvy o NFP. Periodicita predkladania monitorovacich sprav bude realizovana v zmysle zmluvy o NFP a
jej pripadnych dodatkov aj po ukonéeni realizacie projektu.

Finan¢na kontrola
Finanéna kontrola projektu bude zabezpecena v sulade s relevantnou slovenskou a Eurdpskou legislativou a na zdklade
finanéného manazmentu projektu.

Na zabezpecenie tspesného finanéného riadenia projektu a G¢innej kontroly sa budi vykonavat’ nasledujice aktivity:
e zavedenie monitorovacieho a kontrolného systému nakladov;
e pravidelné finan¢né spravy pocas trvania projektu;
e aktualizovanie tokov cash flow;
e priprava, vyjednavanie a ohodnocovanie uctovania prebiehajicich prac a nasledne platby dodavatel'om.
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Podporné aktivity projektu: Publicita a informovanost’
Bude zabezpecena v zmysle poziadaviek definovanych v zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku a jej
prilohy Manualu informovania a publicity:
e velkoplosna reklamna tabul’a od zacatia fyzickej realizacie projektu a pocas celej doby realizacie projektu
prijimatel’ zabezpeci vyvesenie velkoplosnej reklamnej tabule (panelu) na mieste realizacie projektu;
e umiestnenim letdkov a plagatov na kazdom mieste realizacie niektorej z ¢iastkovych aktivit projektu.

Prijimatel’ bude tieZ uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch projektu nasledovné informacie:
e odkaz na Eurépsku uniu a znak Eur6pskej tinie v stlade s grafickymi Standardmi stanovenymi
poskytovatel'om pomoci;
e odkaz na Eur6psky fond regionalneho rozvoja, ktory spolufinancuje projekt;
e odkaz na Operacny program vratane jeho loga.

Informaécia o projekte, jeho cieloch, aktivitach a vystupoch bude zverejnena aj na webovej stranke ziadatel’a.
Realizacia aktivit projektu si nevyziada stavebné, ani ziadne d’alSie upravy, pre ktoré by bolo nevyhnutné akékol'vek
povolovacie konanie, stavebné konanie. Rovnako tak si predmet projektu, vzh'adom na svoje zamerania nevyzaduje
posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie.

Verejné obstaravanie
Bude zabezpecované externym expertom v zmysle platnej legislativny a usmerneni CRO/RO/SORO. Pre ucast’ v

procese verejného obstaravania budi vyzadované len zdkonom stanovené podmienky a splnenie minimalnych
technickych Specifikacii predmetov verejného obstaravania definovanych zadavatel'om.
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