InSpektorat prace Banska Bystrica, Partizanska cesta 98,
Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2017

w

SS

December 2016



V sulade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. c) zakona & 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov, § 119 ods. 3 zakona &.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia v Statnej sluZbe na rok 2017
zmluvné strany

InSpektorat prace Banska Bystrica, Partizanska cesta 98, Banska Bystrica,
zastpeny Ing. FrantiSkom Kos¢om — hlavnym indpektorom prace (dalej len
sluZzobny drad)

na jednej strane
a

ZO SLOVES InSpektorat prace Banska Bystrica zastipena Ing. Natasou
Bardeléikovou - predsedom zavodného vyboru (dalej len ZO SLOVES)

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat sociainy mier, a preto zmluvné strany
budl pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania. 5
Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa v zmysle § 119 ods. 3 zakona & 400/2009 Z. z.
o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o §tatnej
sluzbe) upravuiju:

- vzgjomné vztahy zmluvnych stran,

- zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona o $tatnej sluzbe

- tvorbu a Eerpanie socialneho fondu

- priaznivejSie podmienky vykonavania $tatnej sluzby vyplyvajlice z osobitnych
predpisov - dennl vySku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych $tatnych zamestnancov.



Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'll
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5

SluZobny Grad uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych $tatnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej

zmluvy.
Clanok 6

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovi ¢&innost zakladnej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Sluzobny urad poskytne $tatnym zamestnancom na vykon funkcie
v odborovom organe a (éast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou
mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZzobny Urad zabezpeéi Ghradu E&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky sluZzobny
trad poukaze na ucet ZO SLOVES.

Clanok 9

Sluzobny arad sa zavazuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu
zavodného vyboru s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie.
Zaroven sa zavazuje prizyvat ¢lena zavodného vyboru na zasadnutie poradnych
organov zriadovanych veducim sluzobného Uradu podla zakona o $tatnej sluzbe
alebo sluzobnych predpisov.

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykonavania
statnej sluzby, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor sluzobnému Uradu jeden mesiac pred jej uskuto¢nenim.



Cast'lil
Podmienky vykonavania statnej sluzby
Clanok 11

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca je v zmysle vy$$ej kolektivnej zmluvy 37
a "2 hodiny tyZdenne.

Clanok 12

Zakladnd vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je vzmysle vy$sej
kolektivnej zmluvy pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov
veku..

€lanok 13

Pri prvom skonéeni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok patri
Statnemu zamestnancovi v zmysle vys$sej kolektivnej zmluvy odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe vo vy$ke dvojnasobku posledne
priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca (1 + 2 funkény plat).

Clanok 14

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe,
ktorého statnozamestnanecky pomer na InSpektorate prace v Banskej Bystrici trva
najmene;j tri roky, odmenu podfa § 99 ods. 1 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Clanok 15

Sluzobny urad poskytne S$tatnemu zamestnancovi odstupné nad ramec
ustanoveny v § 53 zakona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe nasledovne:

- vo vy8ke jedného posledne priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

- vo vySke dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej desat rokov.

Clanok 16

Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny doéchodok alebo invalidny dbchodok
sluZzobny Urad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle § 99 ods. 1
pism. f) zadkona &. 400 /2009 Z. z. o $tatnej sluZbe v zneni neskorsich predpisov
nasledovne:



- vo vySke jedného posledne priznaného funkéného platu, ak jeho
statnozamestnanecky pomer na InSpektorate prace v Banskej Bystrici trval
najmenej paf rokov a menej ako desat rokov,

- vo vySke dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak jeho
§tatnozamestnanecky pomer na InSpektorate prace v Banskej Bystrici trval
najmenej desat rokov.

Cast’ IV
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 17

Sluzobny arad poskytne nahradu prijmu v obdobi dolasnej pracovnej
neschopnosti podfa § 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 462/2003 Z. z. vo vy3ke 80%
denneho vymeriavacieho zakladu statneho zamestnanca.

Clanok 18

Sluzobny Urad zabezpedi pre vSetkych statnych zamestnancov stravovanie
v prevadzkovej budove |P Banska Bystrica podavanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja, v ojedinelych pripadoch (napr. sanitarny defi)
zabezpedi stravovanie S§tatnych zamestnancov  nahradnym sp&sobom, napr.
poskytnutim stravnych listkov.

Clanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa § 70 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla Dohody o tvorbe a €erpani socialneho fondu.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré sluzobny arad poskytuje Statnym
zamestnancom max. sedem dni v kalendarnom roku na vySetrenie a oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni a max. sedem dni v kalendarnom roku na sprevadzanie
rodinného prisludnika na vySetrenie do zdravotnickeho =zariadenia, bude
poskytované vsetkym s$tatnym zamestnancom v &ase od 7:00 do 15:00 hod. bez
ohladu na zavedeny pruzny pracovny ¢as.

Clanok 21

SluZzobny drad poskytne statnym zamestnancom prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie vo vyske najmenej 3,319 € (100,- Sk)

Clanok 22

SluZzobny Urad sa zavézuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona C.
152/1994 Z. z. v platnom zneni vytvarat socialny fond (dalej len fond).



Celkovy pridel do socialneho fondu bude v sulade s vy$3ou kolektivhou zmluvou
tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalS$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 23

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
Dohody o tvorbe a &erpani socialneho fondu.

Clanok 24

Prostriedky socidalneno fondu budl poskytované len zamestnancom
v §tatnozamestnaneckom pomere.

Clanok 25

Sluzobny Urad poskytne ZO SLOVES prehfad o tvorbe a €erpani sociaineho
fondu polrocne.

Cast' V.
Zaverecéné ustanovenia
C¢lanok 26

Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 1. 2018. Jej
platnost sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v

zneni neskorsich predpisov. }
Clanok 27

Kazda zo zmluvnych stran m6Ze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15

dni odo dna obdrzania navrhu. 3
Clanok 28

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude
kontrolované v polroénych intervaloch.



Clanok 30

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Banskej Bystrici 28. 12. 2016
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Ing. FrantiSek Kos¢ Ing. Natasa BardelCikova

hlavny inSpektor prace predseda ZO SLOVES



