InSpektorat prace Banska Bystrica, Partizanska cesta 98, Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2017

Vs

December 2016



V sulade s ustanovenim § 31 ods. 3 zdkona &. 553/2003 Z z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych
zékonov, so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany a s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnivatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. oodmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

INSPEKTORAT PRACE V BANSKEJ BYSTRICI, zastupeny Ing. FrantiSkom Ko$¢om,
hlavnym inSpektorom prace (d’alej len zamestnavatel’)

a

Z0 SLOVES INSPEKTORAT PRACE BANSKA BYSTRICA zastipena Ing. NataSou
Bardeléikovou - predsedom zavodného vyboru zkladnej organizacie SLOVES(d’alej len ZO

SLOVES)
uzatvaraju na rok 2017

tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU
Cast' L
Vseobecné ustanovenia

Cl1
Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrZat® socialny zmier, a preto sa zmluvné
strany zavdzuju, Ze pri rieSeni vzdjomnych vztahov budd prednostne vyuZivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania.
Cl.2
Kolektivna zmluva upravuje pracovnoprivne vztahy, mzdové podmienky, tvorbu
apouZitie socidlneho fondu, pracovné podmienky avztahy medzi zamestnivatelom
a odborovou organizaciou.
ClL3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela, pri
odmenovani ktorych postupuje zamestnavatel’ podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.

Cl. 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie
odborového hnutia za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude pine re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.
CL5
Tato Kolektivna zmluva je ¢innd od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.

CL 6
Zamestnavatel' v spolupraci so ZO SLOVES zabezpe¢i obozndmenie zamestnancov
s uzavretou kolektivnou zmluvou do 15 dni odo diia jej podpisania oboma stranami. Do
kolektivnej zmluvy je moZné nahliadnut’ na sekretariate hlavného in3pektora prace
a u predsedu ZO SLOVES.



Cast II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
CL7
Zamestnavatel uzndva zédkladnt odborovi organizaciu ako jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjedndvani. Uzndva prava zékladnej
organizacic vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej
zmluvy.
CL8
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost’ ZO SLOVES bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

CL9
Zamestnavatel poskytne pracovné volno snahradou mzdy na vykondvanie
odborarskych funkcii, na 0fast’ na odborarskych schddzach, konferenciach, zjazdoch

a podujatiach odborarskej vychovy ana vykonavanie niektorych administrativnych
a technickych préac.

CL 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zplatu ¢lenov zakladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky poukédZe zamestnavatel’ na ucet ZO
SLOVES.

ClL 11

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZO OH na poradu vedenia
organizacie, ktora sa bude tykat’ zavaZnych persondlnych problémov.

CL 12
Z0 SLOVES sa zavizuje:
a) aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle Zakonnika prace a pracovnych
porad In§pektoratu prace. DodrZiavat’ zésady bezpe€nosti prace

b) schédze ZO SLOVES, konferencie a ¢lenské schddze organizovat’ v dobe dohodnutej
medzi predsedom ZO SLOVES a hlavnym in§pektorom prace

c) umoznit’ udast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu.

d) zachovavat mléanlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 zakona ¢.
311/2001 — Zakonnika prace

Cast I11.

Podmienky zamestnania



CL13
Zakladna organizécia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Cl 14
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom z4dvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

CL 15
Zmluvné strany sa v zmysle § 7 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskor§ich
predpisov dohodli, Ze remeselné a manualne pracovné &innosti s zaradené do okruhu
pracovnych &innosti, ktorym sa tarifny plat moZe urdit’ nezavisle od dizky zapoditanej praxe
(v ramci rozpétia najniZsej a najvyssej tarify platovej triedy, do ktorej st zaradeng)

CL 16
Pracovny Cas zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmeriovany podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z., je v zmysle vy¥3ej kolektivnej zmluvy
37 a V2 hodiny tyzdenne.

ClL 17
Zékladna vymera dovolenky je v stilade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca, ktory je odmefiovany
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pit’ tyidiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku.

CL 18
Pracovné vol'no s nadhradou mzdy, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom max.
sedem dni v kalenddrmom roku na vyS$etrenie a oSetrenie v zdravotnickom zariadeni a max.
sedem dni v kalenddmom roku na sprevadzanie rodinného prisludnika na vySetrenie do
zdravotnickeho zariadenia, bude poskytované vSetkym zamestnancom v ¢ase od 7:00 do
15:00 hod. bez ohl'adu na zavedeny pruzny pracovny &as.

CL 19
Zamestnavatel' poskytne ndhradu prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti
podla § 8 ods. 1 pism. a) ab) zdkona & 462/2003 Z. z. vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zadkladu zamestnanca.

C1. 20
Pokial' to prevadzkové dovody dovolia, zamestnavatel' nezrudi zavedeny pruzny

pracovny ¢as.

Cl 21
Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nihrady mzdy z dévodu
vSeobecného ziujmu a z dévodu prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi av pripadoch, kedy zamestnanec naleZite
zdovodni nutnost’ poskytovania pracovného volna a zamestnavatel’ uzna dovody uvadzané
zamestnancom za opodstatnené.



Cl. 22
Vypovedna doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zdkonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu doru¢enia
vypovede trval najmenej pét’ rokov
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav  dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu doru¢enia vypovede trval najmenej
jeden rok.
Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

C1.23
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zékonnika prace je nasledovné:
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho posledne priznaného funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume
a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) patnasobku jeho posledne priznaného funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréentl rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(4) Pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny v odseku 1
tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov nasledovne:
- v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej p4t’ rokov a menej ako desat’ rokov,
- v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
- v sume jeho posledne priznaného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(5) Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika price vyplati zamestnavatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny v odseku 2
tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov nasledovne:
- v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
- v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu za pracovné
zasluhy vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu, ak ich pracovny pomer na
In$pektorate prace trvé najmene;j tri roky.

Cl 25
Odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sulade s § 13b pism. a) zdkona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov vo vyske:

a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace



b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle bodu 5 CL IL Kolektivnej
zmluvy vys$Sieho stupiia na r. 2016 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaunjme,

c) jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto odseku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval na InSpektorate prace Banskad Bystrica do dila skoncenia jeho
pracovného pomeru najmenej desat’ rokov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po
priznani predéasného starobného déchodku odchodné v sulade s § 13b pism. a) zékona C.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov vo vyske:
a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 2 Zakonnika prace
b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah vzmysle bodu 5 ClL 1L
Kolektivnej zmluvy vyiSieho stupiia ma r. 2016 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme,
¢) jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) ab) tohto odseku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval na InSpektorate prace Banskd Bystrica do dfia

skoncenia jeho pracovného pomeru najmenej desat’ rokov.

Cl. 26
Zavodny vybor ZO SLOVES uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatelovi jeden mesiac pred jej ukoncenim.

Cast’ 1V,
Tvorba a pouzitie sociilneho fondu

CL 27
Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zékona ¢. 152/1994
Z. z. v platnom zneni vytvarat’ socidlny fond (d’alej len fond).
Celkovy pridel do socidlneho fondu bude a v stilade s vy$Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

o Cl 28
Cerpat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu je mozné len na tie Géely a v mnozstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu.

CL 29
Prostriedky socidlneho fondu budi poskytované len zamestnancom v pracovnom
pomere.
CL 30
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbchodkové
poistenie vo vyske najmenej 3,319 € (100,- Sk).

Cast’ V.
Socidlna starostlivost’



Cl1. 31
Stravovanie

Indpektorat prace zabezpedi pre zamestnancov stravovanie v prevadzkovej budove IP
Bansk4 Bystrica podédvanim jedného teplého hlavného jedla, vritane vhodného napoja,
v ojedinelych pripadoch (napr. sanitirny defi) zabezpe¢i stravovanie zamestnancov
nahradnym spdsobom, napr. poskytnutim stravnych listkov.

Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clinok 32

Ka?d4d zo zmluvnych strain médZe navrhnit rokovanic o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dnia

obdrzania navrhu.
Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane v

polro¢nych intervaloch.
Clanok 35

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 1. 2018.
Clinok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
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