Dodatok €. 5
k Dohode &. 19/36/51A2/18

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody
Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
Zastipenym riaditelom: Mgr. Milan Biskup
ICO: 30794536
DIC:

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeou
NAazov/mene: DAVO SERVICES s.r.o.
sidlo/miesto-pednikania Letna 3374/29, 058 01 Poprad
prevadzkaren KeZmarsk4 991/26, 058 01 Poprad
zastipenym Statutarnym zastupcom: Dévid Zavadsky
ICO: 51247135
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) N/81.29 Ostatné Cistiace Cinnosti
Bankové spojenie:
Zapisany v Obchodnom registri
vedenom na Okresny std Presov

Pod ¢islom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvaraju dodatok k dohode
Uvedenym dodatkom v sulade s Cl. VIL, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § Sla zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a dopliiia nasledovne:



Uvedenym dodatkom ¢&. 1 sa dohoda meni a dopliiia:

Meni a dopliia sa C1. V. bod 5, ktory znie:

Ak zamestnavatel' v lehote najneskér do 60 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za
nepreobsadené a nie je mozné dalej toto pracovné miesto podporovat. Zamestnavatel je
Vtomto pripade povinny vratit pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajiucu
obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku. Tymto
dodatkom sa predlzuje lehota na preobsadenie pracovného miesta o 30 kalendarnych dni.

VSeobecné a zaverefné ustanovenia
1/ Tento dodatok tvori neoddeliteI'nt sucast’ Dohody ¢. 19/36/51A2/18 zo diia 21.05.2019.

2/ Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaji v platnosti nedotknuté.

3/ Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva vyhotovenia
a zamestnavatel’ obdrzi jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost” ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade s § 47a Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade, dna

Za zamestnavatel'a: 02.03.2021 Za urad: 02.03.2021
David Zavadsky ~ Mgr. Milan Biskup
konatel riaditel’ Uradu préce socialnych veci
DAVO SERVICES s.r.o. a rodiny Poprad



