Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314011ABU7/D01

DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUT{ NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok*),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni
neskorsich predpisov, podla §25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
1CO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnttra SR
V zastpeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo diia 01. aprila 2020

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavsky samospravny kraj
sidlo: Starohajska ulica 6868/10, 917 01 Trnava
ICO: 37836901
konajuci: Mgr. Jozef Viskupié

(dalej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacujt d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade ¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. Z314011ABU7 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314011ABU7 tak, ako st uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.
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Clanok 2

(1) Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,V§eobecné zmluvné podmienky* sa nahradza
novou prilohou ,,V§eobecné zmluvné podmienky*.

Nova priloha ,,V§eobecné zmluvné podmienky* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

¥

(2) Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu* je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a
postupov obstaravania® sa nahradza novou prilohou ,,Finanéné opravy za porusenie
pravidiel a postupov obstaravania.

Nova priloha ,,Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania“ je
prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(4) Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Opis projektu®“ sa nahradza novou
prilohou ,,Opis projektu*.

Nova priloha ,,Opis projektu* je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuéinkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.
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(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky

Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 3 Finan¢né opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania
Priloha €. 4 Opis projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: c.vveeecicceee e

Meno a priezvisko Statatarneho-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POAPIS: v
Meno a priezvisko $tatutirneho orgdnu/zéstapew” Prijimatel’a:

Mgr. Jozet Viskupic

1 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operaény program PPN . ..
E?ekti)\’r':lag SN Europska ania
verejna sprava e Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré st stcastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP
z0 strany Poskytovatela Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP,

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 0ds. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zékon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 §tatnej pomoci‘),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon €. 25/2006 Z. z,

(ix) zékon o uctovnictve

(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvdznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavdzné pre celt
Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1 ods. 1.2
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az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov podla tohto
odseku 3 st rovnako zavdzné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa Clenia
na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.j. vecne
musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a financne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, t.j. musi byt
realizovana vramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatel’a a/alebo cielova
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna* alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovi analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zAujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila
Europska komisia a ¢lenskym §tatom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy 0 poskytnuti NFP
stanovuje odli$nd lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju vecny aj financny
ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje
pravidla vyplyvajuce zNariadeni k jednotlivym ESIF, zminimalnych $tandardov
opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci.
Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana terminoldgia ,,vydavky*, a to aj pre
,haklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centralneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom S$tatnej spravy urcenym § 6 odsek 1 zakona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu atéinni koordiniciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych S$trukturalnych a investiénych fondov Vv ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, opravnenosti a overitelnosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia akontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikany organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym $tatom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmerniovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
financnych vztahov (najmi ztitulu nezrovnalosti a financnych oprav) s Eurdpskou
komisiou a nanarodnej urovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifika¢ného organu Ministerstvo
financii SR;

Deii — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny dei;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpeCuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sti¢ast’ Realizacie aktivit Projektu na zdklade vysledkov
VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v stilade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktord bola formalne konstituovana na zéklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske 3trukturilne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznacenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Europsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond;

Eurépsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezakonnym aktivitim, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institacii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
porusenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmi v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante financna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finanénej opravy
modze byt upravena v nadviznosti na vysledok prebiehajiiceho skiimania iného organu
(napr. kontrola UVO).

Potvrdena financna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanénti opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajuce skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a financnd oprava bola uplatnena aj
v nadviznosti na ukoncené konanie in¢ho organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukonéenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonCenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonéenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sucasne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukonCend operacia“) — nastane dilom, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit v rdmci
Realizacie aktivit Projektu doslo k spIneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto si premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prisluSnych prdvnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zuctovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roznych oblasti upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informacny systém, ktory zahfna
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji udaje s udajmi
v informaénych systémoch FEurdpskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a S inymi vnutros§tatnymi informac¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integraéného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurépsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skutoénosti
podra zékona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zdkona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinni
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju Pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zacCiatok lehoty. Lehoty urcené podla dni zacinajii plynat prvym pracovnym
diiom nasledujticim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti uréujicej zaciatok
lehoty. Lehoty ur¢ené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho
kalendarneho dna, ktory sa svojim oznac¢enim zhoduje s ditom, ked’ doslo k skuto¢nosti
urujicej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa konci
poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel’'u alebo na den
pracovného pokoja v zmysle zdkona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny denl. Lehota je pre Prijimatel'a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na posStova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zadina plynit lehota, povazuje den elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel’né ukazovatele Projektu — zaviazna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu je
dolezité z pohl'adu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh meratelnych
ukazovatelov, zktorych Prijimatel' zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo niektoré
meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a su¢asne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na Projekt vzt'ahuje
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povinnost zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného monitorovania
alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav. Merate'né ukazovatele
Projektu odzrkadl'uju skutoéné dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa
k hlavaym Aktivitam Projektu av zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu,
v akom boli sti¢ast'ou schvalenej Ziadosti o NFP alebo postupom podl'a ¢lanku 6.6 zmluvy.
V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny ukazovatel’ Projektu
vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom® alebo ,,bez priznaku*, zahfiia takyto pojem
aj Meratel'ny ukazovatel' Projektu s priznakom aj Meratel'ny ukazovatel' Projektu bez
priznaku;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnite'né externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty Meratel'nych
ukazovatelov Projektu s priznakom Vramci akceptovatelnej miery odchylky pri
preukazani daného externého vplyvu nemusi byt’ spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu
k Prijimatelovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je zavdzné zhladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktora nemusi mat za nasledok vznik finanénej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V stilade s ¢lankom
47 anasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vsetky otazky ovplyvitujice
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti. Monitorovaci vybor
poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) &. 1082/2006 o Eurépskom zoskupeni izemnej spoluprace (EZUS),
ak ide o vyjasnenie, zjednodus$enie a zlepSenie zakladania a fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo v§eobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;
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Nariadenie 1304 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo dia 15.
maja 2014 o Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢&. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre téely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny
rozpoéet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zrueni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynut’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviluje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najmid zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finanénej kontrole
a audite azakonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a predstavuje uréité % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy.
Skutoéne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni
dalsich skutocnosti vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne
vyplateného NFP moze byt’ rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre Gspes$nu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo s v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnaloest® — akékol'vek porusenie prava Eurdpskej tnie alebo vnutrostatneho prava
tykajceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
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do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiiujuceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej inie zatazenim
vseobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikdcie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekdzku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zaviazku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost si obmedzené iba na dobu, pokial’ trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i urcita udalost’
je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zdkonnika a ustalené¢ vyklady a
judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost,, ktora ma byt OVZ, musi spiiat’ vietky nasledovné
podmienky:

() doc¢asny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur€iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s oh'adom na to, Ze dodatocnd nemoznost’ plnenia
ma trvaly, nie docasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(ili)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost,, v désledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, Ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktort OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat za preukazanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, priCom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajtice
zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatel'a sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehét v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt uritej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiiaj
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
niZ$ia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo vyssia ako vyska
Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky
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vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania, pri ktorych sa ich skutocny vznik
nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finanéného riadenia — je
v sulade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami K jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych orgénov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifikacny organ,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

) Orgéan zabezpecujuci ochranu finanénych zdujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zadatie spravneho alebo stdneho
konania na vnutrostatnej Grovni s cielom zistit' existenciu imyselného spravania, najmi
podvodu podl’a ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o
Europskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podl'a zakona ¢. 300/2005 Z. z. trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na zaklade
¢l. K.3 Zmluvy o Europskej tnii o ochrane finan¢nych zaujmov Eurdopskych spolocenstiev
je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Europskej tnie.

Pracovny dei - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dnoch pracovného pokoja a pamétnych
diloch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a v suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;
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Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaja
primarne pramene prava EU (najmi zakladajice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s
cielom zabezpegit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonadvané riadiacim organom, certifikacnym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR a EU (napr. Urad pre verejné obstaravanie, Protimonopolny
urad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zédkonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly), overovania
(certifikatného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajice skimanie, a to az
do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti
vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom spravy alebo navrhom
zisteni.

Preddavkova platba - (ihrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZiva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok* a pre doklad, na zdklade ktorého sa thrada realizuje sa pouziva aj pojem
»zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizicia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt1 podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytiteI'na a v takom
pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako hmotny vystup
realizacie Projektu, pricom jeden Projekt moze zahinat’ aj viacero Predmetov Projektu;

Prioritnd os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzijom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eur6épskeho
namorného a rybéarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnt stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizicie
Projektu, t. j. obdobiu, v rdmci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskér vSak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP v désledku ¢oho nesmie byt’ Realizacia projektu dlhsia ako 36 mesiacov od
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nadobudnutia ucinnosti zmluvy, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekro€it’ termin
stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo zemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je ur¢eny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda za
riadenie opera¢ného programu v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to uéelné, Riadiaci organ
moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) ukonu Vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruckou pre Prijimatel’a, prislusnou schémou pomoci, ak je sucast’ou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi
dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci **de minimis', spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci® — zaviazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCi
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost® o NFP — Ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku z ESIF
a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om v ramci predlozenych Ziadosti
0 platbu; s ohl'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov moZze byt rovna alebo nizsia ako vySka Opravnenych vydavkov. Za Schvalené
opravnené¢ vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom
vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zdklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych $tadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje stthrn
pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finanéného riadenia zahffia
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finanénych prostriedkov,
uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finanénych vztahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii; pre ticely Zmluvy
0 poskytnuti NFP je zavizna vzdy aktualna Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiuju pri poskytovani NFP a ktoré sa zavidzné pre vSetky
ziCastnené subjekty; pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna
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Zverejnena verzia uveden¢ho dokumentu na webovom sidle CKO v nadviznosti aj na
interpretacné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati
aj pre dokumenty vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stlade s kapitolou 1.2 ods.
3, pism. a) az c) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podl'a ¢lanku 107 ods.
1 Zmluvy o fungovani EU, ktord nardsa sutaz alebo hrozi narusenim sitfaze tym, Ze
zvyhodituje ur€ité podniky alebo vyrobu urCitych druhov tovarov a moze nepriaznivo
ovplyvnit’ obchod medzi &lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto
Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj §tatna pomoc. Povinnosti
zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z prdvneho poriadku SR alebo z pravnych aktov
EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavajui plnohodnotne aplikovatelné bez ohl'adu na to, &i
ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatela,
zahfiiajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podl'a
pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného préva;

Utastnici projektu — osoby priamo ziéastitujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
Z ESF (napr. frekventanti vzdeldvacich programov, ucastnici sociadlnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého tcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o &tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tcely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundéacia —
priebeznéd platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zakona, pricom za dostato¢né
splnenie néleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel’a v ZoP v ¢asti Cestné
vyhlasenie v zneni podla prilohy €. la) Systému financného riadenia. V suvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavéazku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na tcely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktara), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi;;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povaZuje za ukoncent
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, ur¢itym a zrozumiteInym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
sthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo
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(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cCestného vyhldsenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
S uvedenim dia, ku ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricom prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodnujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den uvedeny
Vv ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukonCovany Ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt’ si¢asne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost’ skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za Gcelom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe €. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve 0 poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatel'a, vo Vyzve, Vv Prirucke pre
Prijimatela, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahfiia poskytnutie pomoci, v Systéme
finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac
v zmysle Zakona o VO, alebo podl'a zakona ¢&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s tcinnostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahina aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajice pod Zakon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az 14
zakona o VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50%
a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie Uzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zékona ¢.90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov;

Vladny audit — sthrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatel'nych
pravnych predpisov a so zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovend v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) vS§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplathovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania
sa neuplatiluje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni Zziadatela
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vypracoval a predlozil Ziadost' o NFP Poskytovatelovi a ktora je urCujiicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dilom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpokladd vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iii) zaCatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej ulohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tkonu
vzt'ahujuceho sa k realizdcii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre uréenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (1€inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavreta medzi Prijimatel'om a Partnerom, ktora obsahuje
vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vramci minimalnych S$tandardov
k Zmluve o partnerstve v salade Vyzvou a ktora vymedzuje prava a povinnosti Prijimatel’a
a Partnera za ucelom Realizacie Projektu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moZnost' sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené
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osobitné podmienky, ktoré st zadvizné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade povinny
Prijimatel’a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozorniovat. Povinnosti
Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementaénych
nariadeni tykajice sa informovania a publicity tymto zostavaju nedotknuté. Pojem
Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivat’ vo forme
podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom
tvare, pricom ma vzdy vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnat’ NFP, tj.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri Realizacii
aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavizuje zrealizovat’
vSetky Aktivity Projektu najneskér do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna pri projektoch
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych plati,
ze su implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych aktivit
a teda k Ukonceniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavézuje mat’ zrealizované
vSetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam. Poskytovatel
nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie
povinnosti Prijimatel'a vo¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podiel’ajuce;j
sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vzt'ahu k Projektu
je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvélenej ziadosti 0 NFP boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:
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a) Vjej dosledku neddjde k poruSeniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamena, e aj novy Prijimatel’ bude spinat
vsetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tito zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Merate'né ukazovatele Projektu,
pri¢om Prijimatel’ musi preukazat’, Ze uvedené nésledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeéi, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatelom,
osobitnym pravnym tikonom, ktorého ti¢astnikom bude Poskytovatel’, vstapi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj Vv pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktord by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatela.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP av sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je timerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢ni pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu

S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit' sa aktualne platnou verziou Manualu informovania a
komunikacie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze po¢as doby Nasledného monitorovania Projektu ned6jde k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny.

Clanok 3 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku sluZieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
vratane posudenia konfliktu zadujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ticelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom 0 VO
alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazatelného datumu zacatia postupu
zadavania zékazky a S Priruckou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zékaziek Prijimatel'om, na
ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO alebo zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani zakaziek
s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona o VO alebo zékaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢.
25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel’ povinny postupovat podl'a
pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatela k procesu verejného obstaravania, resp.
subsidiarne v Metodickom pokyne CKO €. 12 a v Metodickom pokyne CKO ¢&. 14.
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Prijimatel’ je povinny zaevidovat’ VO do ITMS2014+ a zaslat’ Poskytovatel'ovi kompletnu
dokumentéciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov cez
ITMS 2014+, ak Poskytovatel' neurCi inak. Poskytovatel' je opravneny pozadovat od
Prijimatela aj ind dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a
suvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatela a Prijimatel
je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu v uréenom termine poskytnut’. Prijimatel’
predklada dokumentaciu podla predchadzajucej vety v lehotach avo forme urcenej
v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Kompletni dokumentaciu
Prijimatel’ predkladd cez ITMS2014+, priCom je povinny evidovat jednotlivé Casti
dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu prilohu neprekrocil 100 MB.
Poskytovatel’ nie je oprdvneny pozadovat’ predlozenie dokumentécie aj pisomne a rovnako
nie je opravneny pozadovat elektronické predkladanie dokumentacie, ak predmetna
dokumentacia bola predlozend cez ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktora Prijimatel
predkladd cez ITMS2014+ je definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel’ s
dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj supis vsetkej dokumentacie predkladanej cez
ITMS 2014+,. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi aj original ¢estného vyhlasenia,
v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych
prac. Sucast'ou tohto ¢estného vyhlasenia je aj vyhlasenie, ze predkladana dokumentacia je
uplna, kompletnd a je totoznd s originalom dokumentacie obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac alebo inych postupov. Stcasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na
zéklade predlozenej dokumentacie vykona Poskytovatel’ finan¢nti kontrolu so zavermi
podla odseku 12 tohto &lanku VZP. Pri dopiiiani dokumentacie na vykon finanénej
kontroly plati povinnost’ predkladania ¢estného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako.
V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve,
aby tak vykonal Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatel’a. V pripade,
ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatel'a
nepredlozi, ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om. Lehoty na
vykon finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac za¢inaja plynat
prvym pracovnym diiom nasledujucim po evidovani prijatej Ziadosti Prijimatela o
vykonanie kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronicku schranku, moze
dorucit’ Ziadost’ o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v
listinnej podobe. V pripade, Ze Prijimatel’ nema aktivovanu elektronicku schranku, doruci
ziadost’ o vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel’ vykona financnu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je dotknuta vyluc¢na a
kone¢na zodpovednost’ Prijimatel’a ako verejného obstaravatela, obstaravatel’a alebo osoby
podla § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zakona ¢&. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri
dodrzani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om dotknuta vyluéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel'a za obstaravanie
v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zdkona o VO (alebo podla
zakona €. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatela nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej doby
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonceni realizacie projektu v nadvéznosti
na zistenia , ktoré¢ budu vyplyvat ztejto opdtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho
auditu/overovania aktoré mézu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol.
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V pripade, ze zavery opétovnej kontroly/novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad
v dosledku aplikacie postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a
vykladovych stanovisk Uradu pre verejné obstaravanie (dalej aj ,,UVO*) alebo Pravnych
dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st odli§né od zaverov
predchadzajucej kontroly, Poskytovatel je opravneny na zaklade zaverov
z opatovnej/novej kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vyske voci Prijimatel’'ovi
pripadné sankcie za nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo
v zakone €. 25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zdkazky, na ktoru sa zdkon o VO
(alebo zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze v
pripade, ak kontrolny organ/auditny orgén podl’a ¢lanku 12 VZP odli$ny od Poskytovatel'a
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajiicu v poruSeni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v savislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na §tadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho ¢ast’,
Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast’ vratit’ v siilade s ¢lankom 10
VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zikona o prispevku z ESIF.

Prijimatel je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac na vykon kontroly podl'a Priruc¢ky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel’ v Prirucke pre
Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy arozsah dokumentacie, ktor(i je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej
kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani zékazky, na ktor
sa zékon o VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO €.12 v prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti
od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednt ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmluv s Gspesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol apovinnost’ predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre prijimatel’a
Vv Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zakaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na zaklade
podnetu prijimatel’a podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zdkona o VO vo
faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred ukon¢enim
sutaze navrhov, pred zadanim zakazky na zéklade ramcovej dohody alebo pred ukoncenim
postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o
VO podava Prijimatel spésobom uvedenym v Prirucke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny doru¢it’ poskytovatel'ovi kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel’ podpiSe zmluvu s
uspesnym uchddzacom pred riadnym ukoncenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o VO,
resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu, uvedenu skutocnost’ bude
moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.
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10.

11.

12.

13.

Poskytovatel’ je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatela. Pocas doby, kedy Poskytovatel' vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informéacii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly preruSuje. Prerusenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon financnej
kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Dilom nasledujicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informéacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzand lehota na vykon kontroly z d6vodov
na strane Poskytovatela, je Poskytovatel' povinny informovat’ Prijimatela o dévodoch
nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania névrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani ozndmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeéi informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej kontroly
predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela spdsobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v oddvodnenych pripadoch vradmci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finanénej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podl'a odseku 8, priCom od tohto momentu lehota na jej vykon prestane
plynut. Poskytovatel’ o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatela sp6sobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ alebo nim uréena osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej 5
dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s tiGast'ou Poskytovatel’a na otvarani pontk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v ramci zaverov:

a) Udelit’ Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat’ Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit' finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim Casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podla § 41 alebo §4la zakona
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15.

16.

0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ast’
v sulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravantl podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezasSle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkova spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstardvania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchadzacom ani
vykonat’ iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s GspesSnym uchadzacom, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
do 45 dni od zruSenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy s
predchadzajucim Dodéavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatel’a vztahujticej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO obsahujticej vyzvu
Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumentaciu z
nadlimitnych zakaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO,

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie k
pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante posudenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.

Na zaklade oddvodnenej Ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhladom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
moéze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vzt'ahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, méze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v oddévodnenych pripadoch vyplyvajtcich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v ¢iastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatel'a v stilade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, méze ist’ 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel sije vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej ex-
ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Priru¢ke pre prijimatela, ovplyviuje
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

moznost’ urCenia ex-ante financnej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante financ¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vsetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v ramci zavizkového vztahu s kazdym Dodavatelom
povinnost’” Dodavatela strpiet’ vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’ im vSetku potrebnil
sucinnost’. Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v ramci zadvizkového vztahu s Dodéavatel'om
pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odstipit’ od zmluvy s Dodavatel'om v pripade,
kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom a Dodavatelom a vysledky
finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoznuju financovanie vydavkov vzniknutych z
obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skuto¢nost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemézu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukoncena finan¢nd kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdend ex-ante financné oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urena, resp. dojednana pre administrativnu finanént
kontrolu Ziadosti o platbu nezaéne plynutf skor ako bude Prijimatel oboznameny
0 pozitivnom vysledku administrativnej financnej kontroly VO, resp. po potvrdeni urcenia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati v pripade, ak Ziadost
0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodéavatel'a bol
dodrzany zdkaz konfliktu zaujmov v zmysle §23 zadkona o VO. V pripade identifikécie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel' opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pradvnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k
urcovaniu financnych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13 k posudzovaniu
konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za uc¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruSeniu pravidiel ¢estnej
hospodarskej stitaze alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto
skutoénosti zo strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajiacich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre Poskytovatel'a zavizné
avdosledku aplikacie ktorych sa vyluCuju vydavky zvykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
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24,

nepripusti vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodatocné naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

c) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
Certifika¢ného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré st pre Poskytovatela zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a uspesného uchddzaca, ale este pred uhradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante financnej opravy. Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania a Vv stlade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finanénej opravy
vyda Poskytovatel' Prijimatel'ovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatelom.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budti moct’ byt pripustené k financovaniu za podmienky
znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante finan¢nej korekcie. V pripade
uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om sa ustanovenie tykajlce sa pripustenia stvisiacich
vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku
pouziji obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante financna oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost’ o platbu
zahfnajticu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizenu o potvrdenu ex ante
finan¢ni opravu a Poskytovatel' znizi opravnenti sumu v predlozenej Zziadosti
o platbu

b) potvrdena ex ante finanéna oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost' o platbu
zahfnajticu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizeni o potvrdenu ex ante
finan¢ni opravu. Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex ante
finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych oprav
nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien zmluvy o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante finan¢nych
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadviznosti na vysku uplatnenych
ex ante finan¢nych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante financnou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku financnej opravy.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov VO, spolu s urenim percentualnej vysky finanénej
opravy prislichajucej konkrétnemu poruSeniu, podla ktorého postupuje Poskytovatel’ pri
urceni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né opravy za porusenie
pravidiel a postupov obstaravania). V pripade poruseni pravidiel a postupov obstaravania,
ktoré nie st uvedené alebo maju inak uréenu finan¢nu opravu v Prilohe ¢.4 oproti Prilohdm
aktualneho Metodického pokynu CKO ¢.5, je Poskytovatel’ povinny postupovat’ podl'a
Priloh Metodického pokynu CKO ¢.5.

Ak v stlade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spocivajiica v tom, Ze Ziadatel je
povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO Vv radmci konania o ziadosti
0 NFP vo vzt'ahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opétovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat' opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, ze Prijimatel ku diu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s Gspe$nym uchadzaGom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentéciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesnu zmluvu alebo ramcova dohodu s
uchadza¢om alebo uchadza¢mi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie st zapisani
v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajicej vety sa nevztahuje na
ramcovu dohodu, ktor uzatvaraji s Prijimatelom vylu¢ne dvaja alebo viaceri uchadzaci,
ktori st fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ moze odmietnut’ vykon administrativnej financnej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklada Prirucka pre prijimatela. Po
predloZzeni ziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financ¢nej kontroly
Poskytovatel'ovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatel’a neuklada Poskytovatel'ovi
povinnost’ vykonat takyto typ kontroly, nebude Ziadost’ Prijimatela povazovana za
zaCiatok administrativnej finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1 zakona o
finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskutocnené pre vydavky vykazované zjednodusenym
sposobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevzt'ahuju; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vSeobecného nariadenia.
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Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

2.  Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi spolu s kazdym za¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliiujiice monitorovacie
tidaje k Ziadosti 0 platbu. Ak Prijimatel’ nepredklad4 Ziadnu Ziadost o platbu spiiiajiicu
podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené podmienky na zaslanie
monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), Prijimatel’ je povinny predlozit’
Poskytovatelovi informaciu, o stave Realizacie aktivit Projektu, identifikovanych
problémoch a rizikach na Projekte ako aj o d’alSich informaciach v suvislosti s realizaciou
Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom (Mimoriadna monitorovacia sprava
projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej lehoty stanovenej v tomto odseku.
Prijimatel je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu podl'a tohto odseku aj mimo
stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

3. Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na“) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne t¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia
sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢na“) obsahuje tidaje za obdobie od ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo
pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

4.  Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukon¢enia Realizicie aktivit Projektu predlozit’
Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zavere¢na“). Monitorované
obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘) je obdobie od u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu
doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukonéenia realizacie aktivit projektu.)

5.  Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dia Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
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obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujuci po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukondenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaji kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednti Naslednti monitorovaciu spravu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
V pripade subezne prebiehajuceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

¢lankom 12 VZP a zistenia pocas prebichajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tdajoch na
urovni Projektu vrozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o zacati a ukonceni
realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny Bezodkladne
prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatel'a o kalendarnom dni ukoncenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu akalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat' daje o ucastnikoch
Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost’ Poskytovatela je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit’
aj iné informacie, dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela,
s Realizaciou Projektu, tiéelom Projektu, s Aktivitami Prijimatela suvisiacimi s i¢elom
Projektu, s vedenim tiétovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliiujucich monitorovacich
Gdajov  k Ziadosti o platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo
poskytovania informacii o monitorovanych tdajoch na trovni Projektu podla prvej vety
tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o za¢ati a ukonéeni
akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného alebo spravneho konania voci Prijimatel’ovi, o vzniku
a zaniku okolnosti vylucujtcich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych osob na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych orgénov, ako aj o inych
skuto€nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu aucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat' Poskytovatela o zacati
aukonéeni  konkurzného  konania  a konkurzu, reStrukturalizaného  konania
a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéeni. Prijimatel’ je
povinny informovat Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni nutenej
spravy.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych Poskytovatelovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaji vykonu
kontroly Poskytovatefom. Kontrola Dopliiujucich monitorovacich tdajov k Ziadosti
o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimélne formou
administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finanénej
kontrole a audite.
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O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informdacie viaZzuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotdch stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto c¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituju pocas platnosti a i€¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innost’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané
na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku tniu a znak Eurdpskej tinie v sulade s pozadovanymi grafickymi
Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Europsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podl'a predchadzajucej vety moze prijimatel’ nahradit’ odkazom
na ESIF —Eurépske $trukturalne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste I'ahko viditenom verejnost'ou, ako st vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podrl'a jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie aktivit
projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snirka na mobil, USB kI'u¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej tnie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
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neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit len znak EU.

7. Prijimatel je povinny uvadzat’ vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a sl urené pre verejnost’ alebo Ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast na realizovanych
aktivitaich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavidzuje
uvadzat’ informéacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto &lanku VZP. Uétovné a obdobné
doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

8.  Poskytovatel' je opravneny urCit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manudli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

9. Ak Poskytovatel neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky $tandard pre opatrenia
voblasti informovania akomunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel’ sa zavizuje, Ze poc¢as uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP):

a)  bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b)  ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostant v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatel'ného na Prijimatel’a podl'a
jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o uétovnictve), minimalne pocas doby
Nasledného monitorovania Projektu,

¢)  nadobudne od tretich 0s6b na zaklade vyuzitia postupov a podmienok obstaravania
uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP, ktory bol
nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy a nepouzivany, priCom za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z ¢asti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah a nasledne
ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy
faktor,

d)  ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaéi jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spésobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia poc¢as celej Géinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZP,

e)  bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu tzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom dusSevného vlastnictva“), na zaklade
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pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuju vSeobecne-zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykonavat prava
Z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na zaklade vecne,
miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu
dodavatel’a prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu),
ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia Prijimatela pri
pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo
osobitny sthlas autora na uplatfiovanie majetkovych prav k dielu alebo
dodato¢ny alebo osobitny stthlas majitel'a prava na vykonavanie iného prava
dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), v dosledku ¢oho
bude Prijimatel’ opravneny vSetky prava dusevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit, rozmnozovat, prepracovat,
spracovat’, adaptovat, dalej vyvijat’ a chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovolny
ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest’ ¢i poskytntt’ ¢iastocne alebo
v celosti tretej osobe, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne a
bezpodmienecne.

(if) V zmluve podla bodu 1 buda zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodéavatel’a Prijimatel’a.

(ili) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujiceho
diela alebo iného existujiceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontka
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
vakom to nevylucuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy kogentnej
povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ciel’ Projektu a zabezpedit’ Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
abez toho, aby vznikali dodato¢né naklady vztahujice sa k prevadzke
majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dévodu
pouzivania autorského diela. Za i¢elom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit’ vSetky moznosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane Gpravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vztahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva.

2.  Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a pocas u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

Strana 27 z 59



b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby,
v celku alebo cCiastocne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajiucou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’ az
po udeleni prechddzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatel’a aj v pripadoch, na ktoré sa
vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani v zmysle
zakona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi
sulad tohto obstardvania so zdkonom o VO apravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch este pred vydanim pisomného suhlasu. O sthlas podl'a tohto odseku 3 Ziada
Prijimatel’ Poskytovatel'a, priCom stcastou ziadosti je dosledné vecné oddévodnenie
splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorent pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroven udel'uje Poskytovatel'ovi a prislu§nym organom SR a EU pravo na pouZitie Gidajov
z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porus$enie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo vykonanie
pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho
pisomného sthlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajiucim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a postupom podla ¢lanku
6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnejsej zmeny, za sicasného splnenia podmienok uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému financného
riadenia. Prijimatel’ spolu s odovodnenou ziadostou 0 stihlas s prevodom prav a povinnosti
zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi preukazuje
splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny vyziadat’ od
Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujucich informacii
a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre udelenie sthlasu
a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty, informacie
alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie a spésobom uréenym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajucej vety v stanovenej
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lehote, Poskytovatel' stthlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli. V pripade, ak
Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela suhlas, je zo Zmluvy o poskytnuti
NFP voci Poskytovatel'ovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’
v nadvéznosti na §531 a nasl. Obcianskeho zékonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavizky
Prijimatel’a vo¢i tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi
predpismi SR kogentnej povahy. Ak doéjde k prevodu prav apovinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiceho suhlasu Poskytovatela, takéto
porusenie povinnosti Prijimatel’a sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti
NFP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postupenie pohladdvky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sp6sob postiipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajicej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel’a na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych
prav apovinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti si upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP
a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri
zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ ziadost’
0 zmenu a postupovat’ v stilade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia
realizdcie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajicich z definicie
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukonéenia realizicie
hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoziiuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabul'ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
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Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluéujica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskoér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpe¢i upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podl’a tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’
pozastavi poskytovanie NFP z dovodu OVZ (0ds. 6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b)
tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac ako
30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel'a; v pripade, ak tato Zmluva
alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
nestanovuju lehotu na vykonanie tkonu alebo postupu, Prijimatel’ je oprévneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalenddrnych
dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ za¢at konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajiicej vete po¢ita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel’ vykona predmetny tikon alebo postup, dilom,
kedy sa dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) svykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom viak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podrla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skutocnosti podl'a odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaju ucinky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vvpripade dbévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednozna¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel” tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznadmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
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b)

d)

pozastavenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu tyka vsetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o0 poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, Ze
pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastdvaji u€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

V pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a) tohto
¢lanku, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré sii stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doglo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako def pozastavenia tridsiaty prvy
deii po uplynuti tychto lehot;

Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu lehét stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako deni pozastavenia prvy kalendarny denn po
uplynuti tychto lehot (prvy deni omeskania Poskytovatel’a).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne ozndmi Prijimatel'ovi, Ze vznik OVZ
z dovodov uvedenych v ozndmeni neakceptuje, v dosledku coho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i
Kk poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatela,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto poruSenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby
zéniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vzt'ahujuci sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, ze k vynalozeniu takéhoto vydavku Dodévatel'ovi doslo az
v ¢ase po vzniku G¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajicim V mene Prijimatela,
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f) vpripade, ak vznikne Nezrovnalost alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

g) Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podrla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuji
zistenia, ktoré vyzaduju doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukazanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

h) v pripade, ak doslo k za¢atiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neoznamenej alebo protipravne;
pomoci podla &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovuji
podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Europskej unie,
alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému $tatu
pozastavit' akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitel'nosti pomoci so spolo¢nym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Stitnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel méze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde V primeranej lehote poskytnutej Poskytovatelom, Poskytovatel je opravneny
Vv stlade so vS§eobecnym nariadenim, Systémom finan¢ného riadenia a na to nadvazujiicimi
Pravnymi dokumentmi odstupit’ od Zmluvy 0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie
Zmluvy o0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nti opravu ¢asti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak buda splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. DoruCenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym stvisiacich
vzmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku av oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné
strany sa dohodli, ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako
celku. Poskytovatel' sa Vvtakom pripade nedostava do omeSkania S plnenim svojich
povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznikda ziadne pravo
z takéhoto ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP.
Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a sthlasi s tym, ze v pripade, ak
vynaklada poc¢as obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené,
tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizacia
hlavnych aktivit Projektu je vzmysle prvej vety tohto odseku pozastavend, takto
vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi preplatené, a to aj bez ohl'adu na zavazky, ktoré
moézu vtejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit najmi v stvislosti sjeho zmluvnymi
vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel' v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené vtomto odseku 9 sa tykaji len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to
Prijimatel’ poziada, poskytnat’ mu vSetku pozadovani nevyhnutna sucinnost’ v sulade so
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10.

11.

12.

13.

14.

Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat’ pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatel'om pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, ato ani vydavky vztahujice sa na
podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej casti, ktora
bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré su podla
prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod castou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatela podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP.
Z hl'adiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak suicasne nedoslo k porusSeniu povinnosti Prijimatela, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie
NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

€) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatel'ovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akdkol'vek povinnost’
Poskytovatel'a vyplyvajtica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroveni podl'a overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruSeni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ¢) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika Ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto c¢lanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajtcich sa vykonu
kontroly Prijimatel'a Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na poziadanie
Poskytovatel’a preukazat’ dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti vyplyvajucich pre neho
z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov tykajucich sa plnenia podla
tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmi zmluvnych a inych vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto G&inky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zékonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.
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Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zdroveni splnenim zavidzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pricom zavizky sa
povazuju za splnené podl’a clanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypovedou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP mo6zZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a dalej v
pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstiipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia
v§eobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§344 a nasl. Obch.
zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran,
ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze:

a) Poruseniec Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na i¢el Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti NFP
uzavreta, Ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na téely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie t¢elu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a si¢asne nepdjde
o0VZ,

ii) neaplikuje sa,

iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvélenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hl'adiska splnend, ale inym sposobom, ako bolo uvedené v Schvélene;
ziadosti o NFP,

iV) porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podl'a ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zdvazne negativny
dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie Projektu
a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, ze ju (ich) nemozno
napravit,

V) poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajicich informacii  Poskytovatelovi
Vv suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
ako aj v &ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
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vi)

zékladom je skutocnost’, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo Vv suvislosti
S tymito informéaciami Prijimatel’ vykonal tkon v stvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ikon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal, takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajlcich informacii pre tcely urenia vysky NFP pri Projektoch generujucich
prijem,

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zaCiatok prvej hlavnej Aktivity a stiCasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
S ¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice o uvedenti zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych aktivit Projektu
V ndhradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

vii) neukonc¢enie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukon¢enia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
o predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle 1. 6 ods.
6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak dojde
k neschvaleniu predizenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu uvedenému
Vv ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zaviazkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , spdsob jeho realizacie
alalebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie uéelu Zmluvy o poskytnuti NFP, najméa
zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dévody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrZanie
skuto¢nosti, podmienok alebo zavizkov tykajicich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
spésobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve 0 poskytnuti NFP,
v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo §41a zakona o prispevku
z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na poruSenie zékazu konfliktu
zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstardvania
v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om a Poskytovatelom, na
existenciu koltuzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujlicej sutaz medzi
uspeSnym uchadzaCom a ostatnymi uchadzaémi alebo uspeSnym uchadza¢om
a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny alebo auditny
organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu, bez
ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢. 136/2001 Z. z.
0 ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodne;j
rady €. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych orgénov
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statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov; k aplikacii tohto
bodu ix) méze dojst kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP
v nadvédznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho organu alebo
Vv nadvdznosti na vykonani kontrolu Prijimatela bez ohladu na vysledok
predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu
7o strany Poskytovatel’a alebo iného opravneného organu,

X) ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

Xi) ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo diia dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardvania vo Vestniku
verejného obstardvania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

Xxii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v stvislosti
v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena
staznost’ smerujtica k ovplyvitovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo
k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohladu na to, & doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatela podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutic konania Prijimatel'a Vv stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xvii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku
12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10 zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

¢) Podstatnym poru$enim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajtci pisomny sthlas Poskytovatela
Vv pripade, ak suihlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo strany
Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie dalSich povinnosti stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuji za podstatné poruSenia, sii nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstlpit bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohl'adom na pravne
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f)

9)

h)

)

postavenie a povinnosti Poskytovatel'a, moze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a tkony. Z uvedeného dévodu preto
Prijimatel’ suhlasi s tym, ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstapeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘* zahina dobu,
po ktori su v priamej nadvdznosti vykonavané tkony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodatocnej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnutd
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvnd strana opravnena poskytnat’ dodatocnu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie poruSenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

Odsttipenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je 0¢inné ditom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvnd strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Obcianskeho zdkonnika.

V pripade odstupenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaji zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na nahradu skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

Ak sa Prijimatel' dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

V pripade odstupenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel’ je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Prijimatel je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podla ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v Ziadosti o vratenie. Po podani
vypovede moze Prijimatel’ tito vziat spéat iba s pisomnym suhlasom Poskytovatela.
Vypovednd doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved doruena
Poskytovatel'ovi. Po¢as plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najma Poskytovatel’ vykona
ukony vztahujuce sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri
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Clanok 10

1.

odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnit’ vsetku potrebnt
sucinnost’. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou
ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni
od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

Prijimatel’ sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezti¢toval celi sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujiica 40 EUR podrla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych
predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve 0 poskytnuti NFP
a porusenie povinnosti znamena porusenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1
pismena a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systémom refundacie alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit’ NFP alebo jeho Cast’, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohl'adu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel’a alebo jeho zavinenie) a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
a nejde o porusenie finanénej discipliny podl’a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) Zakona o
rozpoc¢tovych pravidlach alebo o zmluvnu pokutu podrla ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom
k skuto¢nosti, ze Nezrovnalost’ sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spaja povinnost vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak
Prijimatel takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az
10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy 0 poskytnuti NFP
aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona €. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na ahrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cCast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
astavebnych prac, ak takéto obstardvanie nespada pod zdkon o VO; suma
neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast,

vratit NFP alebo jeho cCast, ak porusil zdkaz nelegadlneho zamestnavania cudzinca
podl'a § 33 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doSlo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dovodu mimoriadneho ukonc¢enia Zmluvy o0 poskytnuti NFP; suma neprevysujica
40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,
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h) vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i)  odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade tiro¢enia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

j)  aktouréi Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP
s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, a to imerne so znizenim
hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam,
ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatela Projektu.
Spdsob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto ustanovenia, Zverejni
Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’.

K) vratit preplatok vzniknuty na zaklade za¢tovania Preddavkovej platby najneskor spolu
s predlozenim doplitujucich tidajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za u¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavézuje vratit’ ¢isty prijem do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo ak sa
na Prijimatela vztahuje povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom v stlade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani Uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola u¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ aj cez
verejnu Cast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusnu sumu vynosu alebo ¢istého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena G¢tovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena
auditorom a poziadat’ Poskytovatel'a o informaciu k podrobnostiam vratenia c¢istého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. Gctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tito
informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii Ghrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej
Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a V¢as
v stlade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju.
Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VCas nevrati, resp. neodvedie,
Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho
¢asti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) aZ g) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatela
sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho ¢asti podla odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP
vzt'ahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cCast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi Poskytovatel’
v ZoV, ktorG zaSle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom ITMS2014+. K
zavaznému uplatneniu naroku Poskytovatel’a na vratenie NFP alebo jeho Casti na zaklade
ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatel'om vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Prijimatel’
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je 0 zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky generovanou
notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovi adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktorG ma Prijimatel’ vratit' a
zaroven urci ¢isla U€tov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo diia
dorucenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej Gasti ITMS2014+. Deii dorudenia vo verejnej
asti ITMS2014+ je totozny s diiom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Ditom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej &asti
ITMS2014+ zacina plynat’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zdklade
zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskdr spolu s
predlozenim Doplniujucich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel’
tato povinnost nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody
0 odklade plnenia, Poskytovatel’

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide o porusenie
finan¢nej discipliny) alebo

b. 0znami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstardvanie (ak ide o porusenie
pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

C. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zékona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislu$nom organe (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Géet alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na et je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedinecného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako sposobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel’ najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso prostrednictvom
ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit nasledovné:
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10.

11.

12.

13.

14.

a.  Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohladdvok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stilade s § 42 zakona o prispevku
Z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast aj na ucet certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpise Mandat na inkaso aj v prospech certifikaéného organu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v banke,
v ktorej ma zriadeny tiCet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neoprévituje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z uc¢tu Prijimatel’a. Mandat na inkaso bude vyuzity
az na zéklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+ a sluzi na
zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vztahov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho casti podla
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku  zESIF. Ak k vzajomnému zapoéitaniu neddjde zddévodu nesuhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu uréenti v ZoV uz doruéenej Prijimatelovi
podl'a ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia ozndmenia Poskytovatel’a, ze
s vykonanim vzajomného zapocitania nesthlasi alebo do uplynutia doby splatnosti
uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskér. Ustanovenia ods. 2 az 9 tohto
¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skutoCnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skutoc¢nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatel'ovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dévodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel’a). Nasledne pri
realizcii uhrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti ITMS2014+,

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho ¢ast’ na spravne ucty alebo pri uskutoéneni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavdzok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohl'adavkam
Poskytovatel’a voci Prijimatel'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dovodu Prijimatel
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akiikol'vek svoju pohladavku.
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Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych G¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych G¢tov v Cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihdch podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v uctovnych
zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uc¢tovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihdch podla § 15 ods. 1 zékona ¢.
431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o uétovné knihy pouzivané
v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a Eiselnym oznaCenim Projektu pri
zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocefiovania majetku a zavdzkov sa primerane pouZiju ustanovenia zékona ¢. 431/2002 Z.
Z. O0uctovnictve vzneni neskorSich predpisov o uctovnych zéapisoch, uctovnej
dokumentécii a sposobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii ~ Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnu dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu podla
odseku 2 a inu dokumentaciu tykajticu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z.
o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podla ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel dohodne s Prijimatel'om sposob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatel’a, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajucich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ Gi¢tovnictvo tykajice sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vniitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu
a nimi poverené osoby,

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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€. Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujlici ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn cinnosti Poskytovatela a nim prizvanych osdb,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, sulad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatela a stvisiacej dokumenticie s pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti a
ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku
Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnét Meratelnych ukazovatelov
Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatel'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola
Projektu je vykonavana v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite ato najma
formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly
povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruci
Poskytovatel’ Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/mavrh spravy z kontroly,
pricom Prijimatel’ je opravneny podat V lehote urCenej opravnenou osobou pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporti¢aniam, Kk lehote na predloZenie
pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenia“) a k lehote na splnenie prijatych opatreni,
uvedenym V navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatelovi ¢iastkova spravu z kontroly/spravu z kontroly,
ktora obsahuje vSetky naleZitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a
audite. Kontrola aaudit si skon¢ené diom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim
Ciastkovej spravy je skoncena ta Cast’ kontroly/auditu, ktorej sa ¢iastkova sprava tyka. Ak
je kontrola/audit zastavena/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela
kontrola/audit je skonéena/skonéeny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dévodov jej/jeho
zastavenia. Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b na
vykon kontroly/auditu v zmysle prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmi zakona o prispevku z ESIF, zakona o finan¢nej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vSetky povinnosti, ktor¢é mu vyplyvaji najmd zo zakona o financnej kontrole
a audite.
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10.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehdt podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa prediZi v pripade, ak nastanti skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’
je opravneny prerusit’ plynutie lehot vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
administrativnej financ¢nej kontroly pred jej uhradenim/zi¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najméi
v zékone o finan¢nej kontrole a audite, vratane prdvomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat” Poskytovatel'a o zadati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sucasne mu zasle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vysSetrovania/konania tychto oséb zakladajucich
Poskytovatel'a pristipit’ K postupu prebiehajuceho skiimania podla Systému finanéného
riadenia. Plnenim informacnej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajicej vety
nenadobuda Poskytovatel’ Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia nha
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Cciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroveii povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov Vv lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatela predlozit’ dokumentaciu preukazujucu splnenie
prijatych opatreni. Plnenie informa¢nej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢l. 4 ods. 7 prva veta
VZP (v ¢asti tykajlcej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osob na vykon
kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu,
pricom tam uvedena informacna povinnost Prijimatela méze byt podla okolnosti
konkrétneho pripadu CiastoCne alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo o0sdb uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opitovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie v8ak zavermi predchadzajtcich
kontrol/auditov. Tym nie st nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad povinnosti
plnit’ prijaté opatrenia) vyplyvajuce z tychto predchadzajicich kontrol/auditov. Povinnost’
Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej
kontroly/auditu kedykol'vek pocas G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta
vysledkom predchadzajucej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené institiciami/organmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, a to najméi za u¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych zadujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
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boli sucast’ou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani. Prijimatel sa zaroven
zavidzuje poskytnut’ Poskytovatelovi akékol'vek dopliujiuce informacie, ktoré bude
Poskytovatel’ pozadovat’ v suvislosti s preSetrovanim informacii ziskanych v ramci systému
ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE
POKUTY

1. Prijimatel je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatela nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto

pravidla:
0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,
(i) Poistenie sa musi vztahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,

odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sicasne urcit’ d’alSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahfnaju
aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavreti a G¢innd poistni zmluvu, plnit
svoje zavizky znej vyplyvajlice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit' poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dilom ddjde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel’
povinny uzavriet nova poistni zmluvu za podmienok urcenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto

bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sti¢asne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktort1 od Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej
udalosti prekonat, najmi vo vztahu k vyuZitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatela.

2. Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

3. Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢lankov
10a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
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a v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo ur¢enej Poskytovatel'om,
ktora lehota nesmie byt kratsia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

c) nepredloZi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z clankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urCenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatel'om zmluvna pokutu.
Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voc¢i Prijimatelovi za porusenie
jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske zmluvnej
pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, deit omeskania, aZ do splnenia poruSenej povinnosti
alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v8ak do vysky NFP uvedeného
v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvni pokutu
podl'a predchadzajicej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie povinnosti
nebola ulozena ina sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstipené od
Zmluvy o poskytnuti NFP a stucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel'a vyzval na dodato¢né
splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a Prijimatel’ uvedenu
povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota
pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatela na
nahradu §kody sposobent Prijimatel'om nie je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spifiajii vietky nasledujuce
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) vramci opravneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvdznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskér vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
oplatbu, podla toho, ktorda skutonost nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduSeného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, Ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych
aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity su opravnené vyhradne v zmysle
pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu pri respektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a su s nimi v sulade;
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d)

9)
h)

)

K)

spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuji podmienky opravnenosti
vydavkov;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predloZzenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do 31.12.2023,
a zéroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka thrady Dodavatel'ovi alebo
zamestnancovi Prijimatel’a nemusi byt’ splnend v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c) VZP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania, alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje sohladom na konkrétny systém financovania V sulade
S podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia,;

boli vynalozené v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a ucelnosti;

su identifikovatel'né, preukdzatel'né a st dolozené i€¢tovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u Prijimatel’a v stlade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany
faktirami alebo inymi Gctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré st
riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v stlade s Pravnymi predpismi SR a
Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktGrami alebo uctovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované
zjednodusenym sposobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky
musia byt uhradené Prijimatelom a ich uhradenie musi byt’ dolozené najneskor pred
ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa neuplatni, ak tato
skutoc¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s oh'adom na konkrétny systém
financovania;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvajt sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; su dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (KriZové financovanie);

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi byt
zaktpeny od tretich stran za trhovych podmienok na zéklade vysledkov VO bez toho,
aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajiucim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi
(Nariadenie ES o fiziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych
prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU upravujiicim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania zakazky in-
house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov a stavebnych
prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré
spifaj kritérium hospodarnosti, ucelnosti, uéinnosti a efektivnosti vyplyvajice z
Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy;

su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
vV minulosti ziadnym spésobom nedisponoval.
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2. Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP su zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

3. Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st sposobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a 0 takto
vyc¢islené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovand na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvalend. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba oprdvnend na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajucu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V stlade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené oprdvnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opétovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1. Uéty §tatnej prispevkovej organizacie, VUC, subjektov zo stikromného sektora
vratane mimovladnych organizacii a icty iného subjektu verejnej spravy s vynimkou
subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na ucet vedeny v EUR
(dalej len ,,Gdet Prijimatel’a®). Cislo Gétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory).

2. Uty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim uréeny ucet vedeny
v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela™). Prijimatel realizuje uhradu Schvalenych
opravnenych vydavkov z uétu Prijimatel’a, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo
uctu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

3. Uty rozpottovej organizicie v zriad’ovacej pésobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny osobitny
ucet (d’alej len ,,0sobitny ucet®), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov
je ich Prijimatel’ povinny previest’ do rozpoctu svojho zriad'ovatela, a to do piatich dni od
pripisania tychto prostriedkov na osobitny ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel’
realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo osobitného Giétu a &islo uétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriad’'ovatel'’ neprevedie NFP na rozpoétovy
vydavkovy ucet Prijimatela, a vydavky potrebné na financovanie uréenych ucelov su
zabezpecené v rozpocte Prijimatela, zriadovatel da pokyn Prijimatelovi na
preklasifikovanie vydavkov (realizované thrady opravnenych vydavkov zinych uétov
otvorenych Prijimatelom) vradmci svojho vykaznictva na vydavky na realizéciu
prostriedkov NFP.
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4. Ucty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej pdsobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu od
zriad’ovatela

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny tcet
(dalej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje tthradu Schvalenych
opravnenych vydavkov z uétu Prijimatel’a, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo
uétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizicia Ziada prispevok na Realiziciu aktivit Projektu od
zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny ucet
(dalej len ,,ucet Prijimatel’a), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov
je ich Prijimatel’ povinny previest’ do rozpoctu svojho zriadovatel’a, ato do 5 dni od
pripisania tychto prostriedkov. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny Gcet, z ktorého Prijimatel realizuje thradu Schvalenych opravnenych
vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo étu Prijimatela je uvedené
Vv Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA
1

. Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncéenia Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komercnej
banke v zahrani¢i, Prijimatel zodpoveda za uhradu vsetkych nakladov spojenych
s realizaciou platieb na a z tohto uctu.

2. Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uétu Prijimatel’a je
mozna az po pisomnom sthlase Financujlcej banky. Pisomny sthlas Financujicej banky
podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dna vykonania
zmeny uctu Prijimatela.

3.V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’ thrady Opravnenych
vydavkov aj z inych uétov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani podmienok existencie
uétu Prijimatela uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

4.  V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su iroky vzniknuté na Gcte Prijimatela
prijmom Prijimaterla.

5. Ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky st troc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatel'a
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny ucet na Projekt”). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom éte na Projekt vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10
tychto VZP.

6.  Vpripade otvorenia osobitného uctu na Projekt podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny tcet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskér pred vykonanim thrady
zavazku vlozit' vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’

Strana 49 z 59



Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Gctu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez tento osobitny et na
Projekt, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku doloZit’ Poskytovatel'ovi
vypis Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy
vydavkov aj z iného ctu otvoreného Prijimatelom v stilade s prislusnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatelovi identifikdciu iného uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov
vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

Oprévneny vydavok za podmienok definovanych v predchaddzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z G¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny Prijimatel'om,
definovany v predchadzajicom odseku a uhradou zavizku alebo uhradou S$pecifického
typu vydavku.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej posobnosti Prijimaterl’a,
uhrada Schvalenych opravnenych vydavkov moze byt realizovana aj z uctov tohto subjektu
pri dodrzani podmienky existencie u¢tu Prijimatel'a urcené¢ho na prijem NFP. Zaroven
subjekt v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Prijimatela je povinny realizovat’ Schvalené
opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu uctov, z ktorych realizuje thradu Schvalenych opravnenych
vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujicich sa na Specifické vydavky a
uroky.

Clinok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1.

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba®) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov v lehote splatnosti zavazku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych thrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych thrad
spravcovi dane. Podrobnosti adetailné postupy realizacie platieb systémom
predfinancovania su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa
Zmluvné strany zavizuji dodrziavat'.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v sulade srozpoftom Projektu. Prijimatel’
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovanu
sumu finan¢nych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady (fakttra, pripadne doklad rovnocennej dékaznej hodnoty,
resp. ich kopia) prijaté od Dodavatela Projektu a relevantni podpornti dokumentaciu, resp.
jej kopiu, ktorej minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’, a to
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Vv lehote splatnosti tychto uctovnych dokladov. Jeden rovnopis uctovnych dokladov si
ponechdva Prijimatel’. Ak st sucastou vydavkov Prijimatel’a aj hotovostné tihrady, tieto
vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim
prislusné uctovné doklady, ktoré potvrdzuju hotovostnu tthradu (napr. pokladni¢ny blok).
Prijimatel’ moze do Ziadosti 0 platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrniit’ aj hotovostnti
alebo bezhotovostni thradu danovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
stlade so zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov  apravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF

a Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 3 dni odo dnia pripisania prislusnej platby na ucet Prijimatel’a.
Urok z omeskania s uhradou zavizku vo&i Dodavatel'ovi Projektu znasa Prijimatel.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vySku zactovat’, a to do 10 dni odo dna pripisania tychto prostriedkov na ucet Prijimatela.

Prijimatel’ za¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania), ktort predklada spolu s vypisom z uctu potvrdzujucom prijem NFP, ako
aj dokladmi potvrdzujticimi skutoénu uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(ztcétovanie predfinancovania) — vypisom z uétu alebo prehlasenim banky o tihrade; tieto
doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednoduSene vykazovanych
prostrednictvom pausSalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej sumy. V ramci
Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa

na pripadné hotovostné a bezhotovostné tthrady vo¢i dannovému tradu v pripade prenesene;j
daniovej povinnosti v sulade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), priom nie je povinny opédtovne predkladat’ tie isté doklady
potvrdzujuce hotovostna alebo bezhotovostnii thradu. K jednej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len jednu
Ziadost’ o platbu (z(&tovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie poskytnuté vo
viacerych platbach, z dovodu vyclenenej Casti narokovanych finanénych prostriedkov
z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je Prijimatel’ povinny
zactovat’ kazdu jednu poskytnuti platbu predfinancovania samostatne (t. j. predlozit
samostatnii Ziadost o platbu — zuétovanie predfinancovania). Nezu¢tovany rozdiel
poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskdr do 5 dni) od
uplynutia lehoty na za¢tovanie vratit’ na et ur¢eny Poskytovatel'om. Podrobnosti vratenia
nezuctovan¢ho rozdielu predfinancovania  stanovuje prislusnd kapitola Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vylu¢ne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’
tidajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych tdajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvie, vratit’; ak sa 0 skuto¢nosti, ze doslo
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10.

k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov
dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
o finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost’ o platbu (ziétovanie predfinancovania) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, pricom zo Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) méze ¢ast’ narokovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole vyc¢lenit, a to v lehotach uréenych Systémom finan¢ného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (z&tovanie
predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba ak poda tito
Ziadost o platbu tplnii a spravnu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Poslednd Ziadost o platbu (z(&tovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moze pozastavit' schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncéenia Prebiehajuceho skiimania. Ak si vydavky,
ktorych sa tyka Prebichajuce skimanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zuétovanie
predfinancovania), Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a
to aj za vydavky, ktorych sa Prebichajuce skiimanie netyka), a to az do Casu ukoncenia
skimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba®) systémom
zélohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby). Ziadost’
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. V sulade
so Systémom financného riadenia st systém zalohovych platieb opravneni vyuzivat vsetci
prijimatelia v ramci projektov financovanych z Eurdpskeho socialneho fondu, Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja, Kohézneho fondu a Eurdopskeho namorného a rybarskeho
fondu. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb st
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavizuju dodrZiavat'.

Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predkladd Poskytovatelovi Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximalne do vySky stanovenej Systémom finanéného riadenia. V zmysle
uvedeného sa maximalna vyska zalohovej platby vypocita ako 40 % z celkového NFP
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10.

znizeného o uz poskytnutu cast’ NFP systémom refundacie. Pri vypocte sa nezohl'adiuje
pocet mesiacov realizacie projektu..

Pravidla pre vypofet maximalnej vySky =zalohovej platby apravidla poskytnutia
nasledujicej zalohovej platby su uvedené v prislusnej kapitole Systému financného
riadenia.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdd jednu poskytnuta zalohova
platbu priebezne ziuctovavat’ , pricom najneskor do 12 mesiacov odo dia pripisania platby
na ucte Prijimatela je Prijimatel’ povinny zac¢tovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platby.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (zGtovanie zalohovej platby) Prijimatel uvedie
deklarované vydavky podl'a skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Spolu
so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj Gétovné
doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) a relevantni podpornu dokumentaciu, ktorej minimalny rozsah stanovuje
Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovi platbu je mozné z&tovat’ predloZzenim viacerych Ziadosti o platbu (za&tovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zuctovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej
platby v lehote 12 mesiacov odo diia pripisania finanénych prostriedkov na uéte Prijimatel’a
sa vztahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazdu
predkladantt  Ziadost' o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) je potrebné priradit
K najstarSej poskytnutej nezictovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskodr sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i poskytnutie platby
na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni predloZenej
Ziadosti o platbu (z¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ méze poZziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo vyske suctu Certifikacnym organom
schvalenej vysky NFP a sumy rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby
a predchadzajticej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska
moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % z celkového NFP zniZeného o uz poskytnuta
¢ast’ NFP systémom refundacie.

Ak Poskytovatel v predloZenej Ziadosti o platbu (zuGtovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 12-mesacnej lehoty na
zictovanie, Prijimatel’ moze takto identifikovant nezactovant sumu zactovat’ predloZzenim
dal$ej Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vyske
identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel mdze tento postup uplatnit’ do
skoncenia prislusnej 12-mesacnej lehoty na zuctovanie; podrobnosti si upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezictuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov odo dia
pripisania platby na ucet Prijimatel’a, a to ani vyuZzitim moznosti podl'a predchadzajiiceho
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12.

13.

14.

15.

16.

odseku VZP, Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti 12-mesacnej lehoty
vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om. Ak Prijimatel’ nevrati
sumu nezuctovaného rozdielu podl'a predchadzajicej vety, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy sa Prijimatelovi o tito sumu zéarovenn znizuje NFP ako celok; podrobnosti st
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (ziGtovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 12-mesacnej lehoty na zactovanie,

Prijimatel’ je povinny vratit sumu nezictovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
vsulade sclankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezuctovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urCenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto sumy
moze Poskytovatel uréit, Ze sa o tato sumu zaroven znizuje Prijimatel'ovi NFP ako celok;
podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’
zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak
na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu
platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od
kedy sa 0 tejto skutocnosti dozvedel, vratit’; ak sa 0 skuto¢nosti, Ze doslo k vyplateniu alebo
schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie PoskytovateT,
postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

Po vykonani kontroly podla predchadzajuceho odseku Poskytovatel Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost' o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvéli v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, pricom zo Ziadosti
0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby) moze cast narokovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole, vy¢lenit, a to v lehotach urenych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne ndrok na schvalenie Ziadosti o platbu (zaétovanie
zalohovej platby) iba ak poda tito Ziadost’ o platbu tiplnt a spravnu, a to az v momente
schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikaéného organu.

Zalohové platby sa Prijimatel'ovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 % aktualne;j
vysSky Oprévnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je
Prijimatel’ povinny zuctovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az 12 tohto
¢lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (ziétovanie zalohovej platby) predloZena v ramci
Realizéacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom zavere&na).

Ak Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré st predmetom
Prebiehajiiceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie dotknutych vydavkov az
do Casu ukoncenia skimania.
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17.

Ak doSlo k marnemu uplynutiu pévodne dohodnutej 9-mesacnej lehoty na zGctovanie
zalohovej platby, ktora sa Vynimkou, resp. Systémom finanéného riadenia prediZila na 12
mesiacov, nepovazuje sa to za omeskanie Prijimatela za predpokladu, Ze splni svoje
povinnosti v tejto prediZzenej 12-mesaénej lehote. PrediZenim lehoty na 12 mesiacov nie je
zacCiatok plynutia tejto lehoty dotknuty

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba*) systémom
refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu
budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym
vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie su
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavéazuju dodrziavat’.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundédcie vylu¢ne na zéklade
Ziadosti o platbu, ktori Prijimatel’ predklada v EUR po Zagati realizicie aktivit Projektu
a po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla skupiny
vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou
0 platbu predlozit' aj uctovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych
v Ziadosti o platbu arelevantnii podpornti dokumentéaciu, ktorej minimélny rozsah
stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedajii podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ tidajov uvedenych v Ziadosti
oplatbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa 0 skutoénosti, ze doslo
k vyplateniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’,
postupuje podla clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finanénej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel Ziadost' o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, priCom cast
narokovanych vydavkov, u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, moze vy¢lenit’ a to
v lehotach urcenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na
vyplatenie platby iba ak poda Gplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orginom, ato len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Prijimatel’a a Certifika¢ného organu.

Strana 55 z 59



7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré sii predmetom Prebiehajiuceho skiimania,
Poskytovatel pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do casu ukoncenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Den pripisania platby na ti¢et Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Vsetky dokumenty (Gctovné doklady, vypisy zuctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu su rovnopisy originélov alebo ich kopie
oznaCené podpisom Statutdrneho organu Prijimatela; ak Statutdrny orgdn Prijimatel’a
splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu priloZit’
aj toto splnomocnenie.

3. Jednotlivé systémy financovania sa mézu vramci jedného Projektu kombinovat'.
Kombinacia vSetkych troch systémov financovania (systém zalohovych platieb, systém
predfinancovania a systému refundacie navzajom) je mozna pre vSetkych prijimatel'ov, za
dodrzania podmienok definovanych v Systéme finan¢ného riadenia a vo Vyzve.

4, V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na uréenie prav a povinnosti zmluvnych stran sucasne pouziju ustanovenia cl.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatela vo vzajomnej
kombinacii.

5. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu méze Prijimatel’ predkladat’ len na jeden z uvedenych
systémov, tzn. Ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb neméze
Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie a/alebo
s vydavkami uplatiiovanymi systémom predfinancovania v ramci jednej Ziadosti o platbu.
V takom pripade Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zitovanie zalohovej
platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba — refundacia) a/alebo samostatne
ziadost’ o platbu (zic¢tovanie predfinancovania). Pri vyuZiti troch systémov financovania
v ramci jedného projektu zmluvné strany za tymto ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy
0 poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpocCtovych poloziek
Projektu) tak, Ze je jednoznaéne urcené, ktoré konkrétne vydavky budu deklarované ktorym
systémom financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuzitych systémov.

6. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’ Dodavatel'om pomerne z kazdého uctovného
dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. ¢) zmluvy, pricom vecne
Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

7. Poskytovatel' je opravneny zvysit alebo znizit vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vysky NFP
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11.

12.

13.

uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho Casti
z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moéze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri
prekroceni sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zic¢tovani zalohovej
platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajice sa systémov financovania (platieb) su urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na tcely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi mdze povazovat’
aj:

uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postipil pohl'adavku
voci Prijimatelovi tretej osobe v stilade s § 524 az § 530 Obcianskeho zédkonnika,

uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
Dodévatel'a voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az § 151me Ob¢ianskeho zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi v zmysle
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov SR,

zapocitanie pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatel’a v stilade s § 580 az § 581 Obcianskeho
zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

ak Prijimatel’ nemdze splnit’ svoj zavazok veritel'ovi, pretoze veritel’ je nepritomny alebo
je v omeskani alebo ak Prijimatel’ ma odovodnené pochybnosti, kto je veritelom, alebo
veritel'a nepoznd, nastavaji ucinky splnenia zavézku, ak jeho predmet Prijimatel’ ulozi do
notarskej uschovy na ucely splnenia zaviazku. Vynalozené potrebné naklady s tym spojené
znasa veritel’.

V pripade, ze Dodavatel’ postupil pohl'adavku voci Prijimatel'ovi tretej osobe v sulade s §
524 az § 530 Obgianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu
predlozi aj dokumenty preukazujuce postipenie pohl'adavky Dodavatela na postupnika.

V pripade thrady zavdzku Prijimatel'a zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozné¢ho prava
na pohl'adavku Dodévatela voci Prijimatelovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zékonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty
preukazujice vznik zalozného prava.

V pripade thrady zaviazku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
voci Dodavatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rdmci dokumentécie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr. exekuény
prikaz, vykonateI'né rozhodnutie).
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16.

V pripade tihrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe (veritel'ovi) na zaklade ulozenia
predmetu zavdzku medzi Prijimatelom a veritefom do notarskej uschovy v zmysle
Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujuce vykonanie ulozenia predmetu zavizku do notarskej uschovy
(napr. notarska zapisnica).

V pripade zapocitania pohladdvok Dodavatel'a a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so
zakonom o rozpoctovych pravidlach apod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven
nevztahuju ani na pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl’a prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatel’a Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastant skutocnosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajtcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhrddza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhrddzanych Prijimatelom v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uétu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny
v den odpisania prostriedkov z 0¢tu, tzn. v den uskuto¢nenia G¢tovného pripadu. Tymto
kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zactovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza peniazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny
vymenny kurz ureny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchddzajuci diu
uskuto¢nenia uc¢tovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, zaétovanie zalohovej platby
alebo ziadost o platbu — refundacia).
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Ak Prijimatel' vyuZiva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v den zdaniteného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (z(&tovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne nardtavat’ kladnt a zapornti hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento
zaverecny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny
prilozit’ k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti o platbu (s
priznakom zavere¢na) poziadat' o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tuto sumu vratit’
v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma
kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizSia alebo rovnd 40 EUR sa vzdjomne
nevysporiadava.
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L. Operaény program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

[Prijimatel: Trnavsky samospréavny kraj |
[Nazov projektu: Smart regién TTSK |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podla - . .
zmluvy o NFP/ Pocet Maximalna Priradenie k
rozhodnutia o schvaleni Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spdsobu vypoétu polozky aktivitam

JoNFP cena projektu****

A B C D E F | G=f*f |  H | r |
1 Hlavna aktivita €.1 - Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

1.1 Zariadenie/vybavenie (mimo

"' |krizového financovania)

Odpisy dlhodobého

1.2.|hmotného/nehmotného majetku 49 662,24
(mimo kriZového financovania)

Nazov polozky rozpoétu

0,00

V ramci rozpoctovej polozky sa jedna o Odpisy dlhodobého hmotného majetku (2 automobily - LC1 -
Sedan a LC2 Van). Jednd sa o majetok zaradeny do odpisovej skupiny 1 (odpisovany 48 mesiacov).
Dlhodoby hmotny majetok bude odpisovany pocas celej doby realizacie projektu 30 mesiacov. DIhodoby
majetok bude vyuZivany na Gcely projektu na 95 % svojej kapacity. VYPOCET: LC1 + LC2 = 83 641,66
Eur/48 mesiacov = 1742,54 Eur odpisov na mesiac * 30 mesiacov = 52 276,04 Eur za cely DHM * 95 %
kapacity = 49 662,24 Eur. Technicka Specifikacia pre LC1 (sedan) - Typ karosérie: sedan, Vykon motora:
min. 130 kW, palivo:diesel, prgvodovka: automatickd, ndhon: 4x4, pofet miest na sedenie: 5, zdvihovy
. a o . objem valcov min 1960 cm3. DalSie parametre st uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. Technicka
Odpisy dl{mdobeho WD (HEEEA = 551 - Odpisy projekt 1 49 662,24 49 662,24 |Specifikacia pre LC2 (van) - Typ karosérie: van, Vykon motora: min. 110 kW, palivo: diesel, prevodovka: |Aktivita 1
Automobily automaticka, nahon: -, pocet miest na sedenie: min. 6, zdvihovy objem valcov min 1990 cm3. Dalie
parametre st uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. VO nebolo ukonéené uzavretim zmluvy s Gspesnym
uchadzacom. Vyska vydavku bola stanovena na zaklade prieskumu trhu v zmysle predlozeného zéznamu z
vyhodnotenia prieskumu trhu.

1.2.1.

1.2.2. 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
Personalne vydavky interné -
1.3. 2 5 -
odborné cinnosti

1 747 422,00

Zamestnanec TTSK na plny Gvazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca vratane odvodov). Hodinova sadzba za odvedenu pracu - 9,2086 €. Predpokladany
priemerny pocet odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na
trvaly pracovny pomer. Vy$ka platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na
zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypottu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre
projekt SMART regién TTSK. Napli prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v
prilohe ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART region TTSK. Krétky popis pracovnej ¢innosti: O
Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepS$ich politik v oblasti regionélneho rozvoja, O
Identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane

. .. . R . otvorenych dét, O Spolupraca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, O Aktualizécia a o
1.3.1. |Odbornik - junior (Pozicia 4) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 60 768,00 ECM6S700 koordindcia tvorby strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci Aktivita 1
vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, O Prierezové analyzy v sulade s kompetenénym ramcom
samospravneho kraja v spolupréci s dalsimi odbormi a analytikmi,

O Spolupraca pri tvorbe Programu hospodéarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, O Zamestnanec bude pasobit na Odbore stratégii a projektov.
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Zamestnanec TTSK na plny Uvazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu - 9,2086 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: O Analyza a
spracovanie udajov a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja, O Identifikdcia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O
1.3.2. |Odbornik - junior (Pozicia 5) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 60 768,00 60 768,00 [Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych Zinnostiach kraja, 0 Aktualizacia a koordindcia tvorby | Ativita 1
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja, O Prierezové analyzy v sulade s kompetenénym ramcom samospravneho kraja v
spolupraci s dalsimi odbormi a analytikmi, 00 Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na tzemi
TTSK, O Aktualizdcia Gdajov v ramci Digitalizacie dat na urade TTSK, O Zamestnanec bude pésobit na
Odbore stratégii a projektov.

Zamestnanec TTSK na plny Gvéazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
regién TTSK. N&plfi prace a minimélne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Analyza a
spracovanie udajov a dat za Gc¢elom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii,
O Identifikdcia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
1.3.3. |Odbornik - senior 1 (Pozicia 6) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 68 865,00 68 865,00 |otvorenych dat, O Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, O Aktualizécia a Aktivita 1
koordinacia tvorby strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci
vymedzenych kompetencii samosprdvneho kraja. O Cenové kalkuldcie sluzieb poskytovanych
samospravnym krajom (zariadenia socidlnych sluzieb, Skolské internaty a jedalne, administrativne sluzby
v zdravotnictve), O Hladanie optimalneho modelu financovania kompetencii a kraja. O Zamestnanec bude
pdsobit na Odbore financii.

Zamestnanec TTSK na plny Gvéazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
regién TTSK. N&plfi prace a minimélne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZoNFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Analyza a
spracovanie Udajov a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii,
O Identifikdcia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dét, O Spolupraca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, O Aktualizécia a
1.3.4. |Odbornik - senior 1 (Pozicia 7) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 68 865,00 68 865,00 |koordinacia tvorby strategickych/koncep&nych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci Aktivita 1
vymedzenych kompetencii samosprdvneho kraja. O Posudzovanie a navrhovania rieeni vybranych
problematik, napr. v oblasti zabezpec¢ovania verejnej dopravy, poskytovania socialnych sluzieb,
optimalizacie 8kolskych zariadeni a pod. na zdklade zozbieranych dat, O Participacia na priprave
dokumentu Stratégia finanéného riadenia Trnavského samosprévneho kraja, 00 Zamestnanec bude pdsobit
na Odbore financii.
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1.3.5.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 8)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68 865,00

68 865,00

Zamestnanec TTSK na plny Uvéazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: O Analyza a
spracovanie udajov a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja, O Identifikdcia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, O
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja, O Aktualizécia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja, O Zamestnanec bude pésobit na Odbore analyz a organizacnych &innosti a bude sa
Specializovat na vybrané oblasti - $kolstvo, inovécie, MSP, cestovny ruch, kultura, Zivotné prostredie.

Aktivita 1

1.3.6.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 9)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68 865,00

68 865,00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplfi prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Analyza a
spracovanie udajov a dat za i¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja, O Identifikdcia,
zber, zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vrdtane otvorenych dat, O
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja, O Aktualizacia a koordindcia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja, O Zamestnanec bude posobit na Odbore analyz a organiza¢nych &innosti a bude sa
Specializovat na vybrané oblasti - zdravotnictvo, udrzatelna mobilita, socialna inkldzia.

Aktivita 1

1.3.7.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 10)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68 865,00

68 865,00

Zamestnanec TTSK na plny Gvéazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
regién TTSK. N&plfi prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZoNFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Dohliadanie na spravnu a v&asnl implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

O Komunikdcia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov;

O Komunikdcia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik,

O Implementacia SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;

O Asistencia pri implementécii systémov riadenia na Sprave a (idrzbe ciest TTSK;

[0 Zamestnanec bude pésobit na Odbore stratégii a projektov.

Aktivita 1
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1.3.8.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 11)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68 865,00

68 865,00

Zamestnanec TTSK na plny Uvéazok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvykle
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: O Rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Dohliadanie na spravnu a v&asnl implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

O Komunikdcia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov;

O Komunikdcia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik,

O Implementdcia a koordindcia SMART stratégie rozvoja Trnavského samospravneho kraja a Programu
hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2022 - 2030;

O Koordinacia a implementdcia Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprave TTSK.

0O Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.

Aktivita 1

1.3.9.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 12)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 092,00

55 092,00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplii prace a minimaline poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajtcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Tvorba Koncepcie znizenia energetickej nadro¢nosti a prevddzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na
zdklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samosprdvneho kraja a jej odporucani; O Dohliadanie na
sprdvnu a v&asnu implementdaciu navrhovanych zmien a projektov; 00 Komunikdcia s donormi a
potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii existujlcich projektov;
O Komunikdcia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik, O Zamestnanec bude posobit na Odbore stratégii a projektov, O Névrh a
optimalizacia procesov tak, aby boli efektivne zosuladené existujlce ¢innosti a kompetencie, nové
poziadavky legislativy a optimalizécia stvisiacich rizik; O Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov v stilade
s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja.

Aktivita 1

1.3.10.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 13)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 092,00

55 092,00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zakladej obvykle
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplfi prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O Rozpracovanie
navrhovanych zadmerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Tvorba Koncepcie znizenia energetickej ndro¢nosti a prevadzkovych néakladov v zariadeniach TTSK na
zdklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej odporu¢ani; O Dohliadanie na
sprdvnu a v&asnl implementdaciu navrhovanych zmien a projektov; 00 Komunikdcia s donormi a
potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii existujlcich projektov;
O Komunikdcia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik, O Zamestnanec bude posobit na Odbore stratégii a projektov, O Tvorba
procesov budovania manualov uzivania stavieb a ich aktudlnost;

O Pozicia bude vytvorena na 24 mesiacov v sulade s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského
samospravneho kraja.

Aktivita 1
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1.3.11.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 14)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 092,00

55 092,00

Zamestnanec TTSK na plny Uvazok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesacne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly pracovny
pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvykle
odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART
region TTSK. Naplii prace a minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe ZONFP -
Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: O Rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
O Tvorba Koncepcie zniZzenia energetickej naro¢nosti a prevadzkovych néakladov v zariadeniach TTSK na
zdaklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej odporucani; O Dohliadanie na
sprdvnu a v&asnl implementdaciu navrhovanych zmien a projektov; 00 Komunikdcia s donormi a
potenciadlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii existujlicich projektov;
O Komunikdcia vystupov s politickou reprezentaciou a hfadanie politickej podpory na realizaciu
navrhovanych opatreni a politik, O Zamestnanec bude pésobit na Odbore stratégii a projektov, O Navrh
scenarov v oblasti efektivneho nakladania s izemim tak, aby bollo mozné preukézat pozitivny vplyv na
klimatické zmeny; O Gestor vodozadrznych opatreni, komplexnych postupov a nasadzovania biotopov v
urbanizovanom i v neurbanizovanom Gzemi; O Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov v sllade s
finalizdciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja.

Aktivita 1

1.3.12.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 15)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1000

30,36

30 360,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spésob vypoctu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. VySka odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatefa. Naplri prace a
minimdlne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZONFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Krdtky popis pracovnej ¢innosti: O Analyza sti¢asného stavu siete a dostupnosti
socialnych sluzieb TTSK s vyuzitim Statistickych udajov so zretelom na demograficky vyvoj obyvatelstva;
O Analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb a dalSich obyvatefov v izemnom obvode vy$Sieho
uzemného celku na rozvoj socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem
socidlnych sluzieb a cielovych skupin; O Analyza rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba,
bezdomovstvo, TZP, seniori, marginalizované skupiny..... A

O Identifikdcia potrieb inovécie siete sociadlnych sluzieb a ¢innosti vo vykone SPOD a SK; O Navrh planu
rozvoja siete socidlnych sluzieb a &innosti vo vykone SPOD a SK s ciefom uspokojit dopyt v jednotlivych
okresoch kraja; O Spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu TTSK, mestami, obcami a dalsimi
steakholdermi na aktivitdch v rdmci spracovania Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030,
O Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v rdmci Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2022 - 2030, O Tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030 v sUlade s
vykondvanymi kompetenciami samosprdvneho kraja, O Pracovna pozicia bude pocas realizécie projektu
obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

5z17




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Pracovna pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Sposob vypoctu odvedeny
z prilohy ZONFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom
tvorby lepsich politik v rdmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na izemi TTSK 2023 - 2027, O identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O spolupraca s prislu$nymi odbormi
Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitich v ramci spracovania Stratégie
rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027,

1.3.13. |Odbornik — senior 2 (Pozicia 16) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5000 30,36 151 800,00 | O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do Aktivita 1
konkrétnych opatreni v rdmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na tizemi TTSK 2023 - 2027; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027 v
stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, O Pracovna pozicia bude pocas realizacie
projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Pracovna pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spésob vypoctu odvedeny
z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. VySka odmeny je
odvedenad podla Analyzy mzdovej politky a na zdklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimdlne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZONFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Krdtky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie tdajov a dat za G¢elom
tvorby lepsich politik v rdmci Stratégie rozvoja $kolstva na uzemi TTSK 2023 - 2027, O identifikacia, zber,
zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rémci
Stratégie rozvoja &kolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027, O spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu TTSK,
mestami a obcami a dalSimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie rozvoja $kolstva
na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajtcich z analyz, platnych
1.3.14. |O0dbornik - senior 2 (Pozicia 17) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5000 30,36 151 800,00 |stratéqii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Stratégie rozvoja $kolstva na Gzemi TTSK 2023 - Aktivita 1
2027; O tvorba strategického/koncep&ného dokumentu Stratégia rozvoja $kolstva na tzemi TTSK 2023 -
2027 v sulade s vykondvanymi kompetenciami samosprdvneho kraja, O Pracovna pozicia bude potas
realizécie projektu obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

6z17



Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.15.

Odbornik — senior 2 (Pozicia 18)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 000

30,36

91 080,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
z prilohy ZONFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom
tvorby lepsich politik v rdmci Stratégie rozvoja kultdry na tzemi TTSK 2023 - 2027, O identifikdcia, zber,
zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rémci
Stratégie rozvoja kultry na Gzemi TTSK 2023 - 2027, O spolupréca s prisludnymi odbormi Uradu TTSK,
mestami a obcami a dalSimi steakholdermi na aktivitdch v rdmci spracovania Stratégie rozvoja kultiry na
uzemi TTSK 2023 - 2027, O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Stratégie rozvoja kultiry na Gzemi TTSK 2023 -
2027; O tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja kultlry na Gzemi TTSK 2023 -
2027 v sulade s vykondavanymi kompetenciami samosprdvneho kraja, O Pracovna pozicia bude pocas
realizacie projektu obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.16.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 19)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 000

30,36

91 080,00

Pracovnd pozicia obsadenad minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
2z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budl pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe Z0NFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Krédtky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie udajov a dat za Gucelom
tvorby lepsieho finan¢ného pldnovania a riadenia v rdmci Stratégie finan¢ného riadenia TTSK, O
identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dét v rdmci Stratégie finan&ného riadenia TTSK, O spolupréca s prislu¥nymi odbormi Uradu
TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Stratégie finan¢ného
riadenia TTSK, O rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Stratégie finan¢ného riadenia TTSK; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratéga finanéného riadenia TTSK v stlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja, O Pracovna pozicia bude potas realizécie projektu obsadend
minimalne 3 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
pri¢om suméarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

7217




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.17.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 20)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1000

30,36

30 360,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
z prilohy ZONFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom
lepsieho planovania a riadenia v rdmci Koncepcie riadenia lfudskych zdrojov vo verejnej sprave, O
identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dét v rémci Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, O spolupraca s
prislugnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v ramci
spracovania Koncepcie riadenia fudskych zdrojov vo verejnej sprave,d rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Koncepcie
riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, O tvorba trategického/koncep&ného dokumentu Koncepcia
riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho
kraja, O Pracovnd pozicia bude polas realizacie projektu obsadend minimalne 2 zamestnancami
pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu
1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.18.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 21)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 000

30,36

151 800,00

Pracovnd pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
2z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budl pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zadklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe Z0NFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Krédtky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie udajov a dat za Gucelom
tvorby lepsich politik v rdmci Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, O identifikdcia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Programu hospodérskeho rozvoja a
socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030, O spolupraca s prislusnymi
odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitdch v ramci spracovania
Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 -
2030, O rozpracovanie navrhavanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v rdmci Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030; O tvorba trategického/koncep&ného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030 v
stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, O Pracovnd pozicia 21 bude pocas
realizécie projektu obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rémci aktivity projektu.

Aktivita 1

8z17




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.19.

Odbornik — senior 2 (Pozicia 22)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 000

30,36

242 880,00

Pracovna pozicia obsadena minimalne 8 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 8000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
z prilohy ZONFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom
tvorby lepsich politik v rdmci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja, O
identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dét v rdémci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja, O spolupraca
s prislugnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v ramci
spracovania SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja, O rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v
rdmci SMART stratégie rozvoja regiéonu Trnavského samospravneho kraja; O tvorba
strategického/koncepéného dokumentu SMART stratégia rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja
v stlade s vykonavanymi kompetenciami samosprdvneho kraja, 00 Pracovnd pozicia bude polas realizécie
projektu obsadena minimalne 8 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.20.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 23)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2500

30,36

75 900,00

Pracovnd pozicia obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 2500 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
2z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci budl pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie s uvedené v prilohe Z0NFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Krdtky popis pracovnej ¢innosti: [ analyza a spracovanie udajov a dat dostupnych
na Urade TTSK za titelom tvorby lep$ich politik v rAmci Digitalizacie d4t na Urade TTSK, O identifikdcia a
zber existujlcich a novo vytvorenych dat kraja vratane otvorenych dat v ramci Digitalizécie dat na Urade
TTSK, O spolupréca s odbormi Uradu TTSK a organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti v ramci realizacie
Digitalizdcie dat na Urade TTSK, O névrh architekttry pre platformy (BI, open data/geomodul, SMART
platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci) na zaklade zozbieranych udajov a dat v
rémci Digitalizacie d4t na Urade TTSK, O zavedenie SMART platformy na monitorovanie a hodnotenie
rozvoja miest a obci na Urade TTSK v rdmci Digitalizacie dat na Urade TTSK, O Pracovnd pozicia bude
pocas realizacie projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v rédmci aktivity
projektu.

Aktivita 1
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Pracovna pozicia obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu odvedeny
z prilohy ZONFP - Mzdové analyza pre projekt SMART regi6n TTSK. Zamestnanci budu pracovatt na
projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: O analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom
tvorby lepsich politik v ramci Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, O
identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat v rdmci Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, O spolupraca s
prislugnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v ramci
spracovania Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK

1.3.21. |Odbornik — senior 2 (Pozicia 24) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 000 30,36 30 360,00 |v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samosprévneho kraja, O rozpracovanie navrhovanych Aktivita 1

zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Koncepcie
znizovania energetickej naroénosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s
Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja; O tvorba strategického/konceptného
dokumentu Koncepcia znizovania energetickej naroénosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK,
O Pracovnd pozicia bude pocas realizécie projektu obsadena minimélne 2 zamestnancami pracujicimi na
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v rdmci aktivity projektu.

1.4.|Cestovné nahrady ** 0,00

1.5 Dodavka sluZieb - personalne o

""’|vvdavky (odborné Einnosti) .
1.6.|Ostatné vydavky - priame 202 603,52
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Vytvorenie jednotného kniZniéného

Predmetom prieskumu trhu je dodanie a implementacia moderného automatického knizni¢ného systému,
ktory bude vyuzivany organizaciami v pdsobnosti zadavatela, Galantskd kniznica, Kniznica Juraja Fandlyho
v Trnave, Zahorska kniZnica v Senici a Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede. Tato sluzba by mala
byt poskytovana zo serveru poskytovatela, kde budu uloZené data kniznic, pri¢om musi byt garantovana
bezpe&nost prevadzka véetkych dat. Dodanie zahffia nastavenie a Upravu zakladnych parametrov podlia
poziadaviek na prevadzku systému, ako aj migraciu dat.

Sucastou dodania bude integracia knizni¢ného systému s dal$imi systémami, ktoré kniznice vyuzivaju
(ekonomicky systém, spisova sluzba, identifikacné karty, atd.) a databaza udalosti s vézbami na zapojené
organizacie. Knizni¢ny systém bude umozfiovat aplikaciu systému a jeho prepojenie aj s obecnymi
kniznicami v regiéne. Predmetom zakazky je aj poskytnutie licencie na pouzivanie dodaného knizni¢ného
systému

Sucastou predmetu zakazky je aj poskytovanie servisnych sluzieb k dodanému knizni¢nému systému.
PoZzadované funkcie: 1. Katalogizacia, 2. Akvizicia 3. VypoZi¢ny systém , 4. Online kataldg , 5. Tlaové
zostavy a Statistiky , 6. Evidencia podujati, 7. Autority, 8. Seridly. PoZiadavky na podporu KIS: e zaru¢na
doba min 5 rokov e automatické zalohovanie dat minimalne 1x tyZzdenne ¢ automatické zalohovanie logov

infrastruktiry

* Modul kanalizaénych vpusti
Dany modul obsahuje komplexny popis a zakres kanalizaénych vpusti v spradve samospravy doplneny o
fotografiu objektu.

Spracovanie dat v ramci systému je popisané aj legislativnym rdmcom, technicka evidencia miestnych
komunikacii sa vykonava na zaklade § 3d, odsek 8 zak. ¢. 135/1961 Zb. z. o pozemnych komunikacidch v
zneni neskorsich predpisov. V zakone sa uvadza: ,Spréavcovia dialnic, ciest a miestnych komunikécii vedu
o tychto pozemnych komunikacidch technicku evidenciu." Pre samospravy, ako vlastnikov miestnych
komunikacii teda vznika povinnost viest evidenciu miestnych komunikacii.

Dodany vystup pre kazdy modul sa bude skladat z troch ¢asti:

1. textova podoba- technickd sprava, sumar objektov a prvkov

2. monitorovacia - popisna ¢ast, tabulkova forma, tabelarny stpis
3. digitélna graficka - mapova &ast

1.6.1. |, v p 518 - Ostatné sluzby projekt 83 683,52 83 683,52 |» moznost stahovania dat z primarneho GloZiska do PC kniZnice min 1x tyZdenne » upgrade systému Aktivita 1
informacného systému minimalne 1x roéne  garancia vyvoja v stlade s platnymi normami, $tandardami, pravidlami,

odporucaniami a nariadeniami, e softvérovy systém helpdesku poskytujuci informacie o stave a
rozpracovanosti poziadaviek kniznice s evidenciou komplexnej chronolégie, e reakcia na zavaznu chybu
do 24 hodin, reakcia na chybu nenarusujicu chod systému ako celku do 36 hodin
Cena ma obsahovat:
o Licencia ARL rozhrania
« Inicializacny poplatok
 Prevod dat
« Skolenie pouzivatelov
* Mesacny poplatok s DPH
Predmetom zakazky je vypracovany a dodany SMART systém monitorovania a riadenia miestnych
komunikacii, dopravného znacenia (zvislého aj vodorovného) a kanaliza¢nych vpusti. Systém predstavuje
komplexnu evidenciu majetku samospravy, slUzi pre jeho prevadzku, idrzbu a modernizaciu. Cielom je
efektivnejsi vykon kompetencii na Useku pozemnych komunikacii, drdh a cestnej dopravy, a to
prostrednictvom sledovania, spravy a optimalneho vyuZitia majetku samospravy. Dand evidencia je
podkladom pre rozhodovanie a hospodarenie s majetkom. SIUzi pre optimalizaciu ndkladov na prevadzku,
udrzbu a rozvoj majetku samospravy. Samotné monitorovanie bude vypracované na vopred zadefinovanu
&ast komunikacii v sprave TTSK (cca 20 % z celkovej siete). Moduly monitorovania budd nasledovné::
* Modul monitorovania miestnych komunikacii
Modul monitorovania komunikacii bude obsahovat atributy popisu a zékresu v3etkych komunikacii v
sprave samospravy. Obsahuje informacie o komunikéaciach, o liniovych objektoch akymi su osi Usekov
komunikacii- vozovka, most, tunel a plosnych objektoch a kym je kryt komunikacii na vybranom tzemi
samospravy.
* Modul zvislého dopravného znadenia
Prostredie pre optimalizaciu zvislého dopravného znacenia v sebe nesie atributy ku stanovistu s
jednotlivymi tabufami vratane informécii o nazve, materialoch, poradi a pod.
* Modul vodorovného dopravného znaéenia

L, . B B . Modul vodorovného dopravného znaéenia obsahuje atributy popisu a zdkresu vodorovného dopravného

1.6.2. Smart nastroj na riadenie cestnej 518 - Ostatné sluzby projekt 83 160,00 83 160,00 |znacenia. Obsahuje informécie o velkosti plochy, druhu dopravného znacenia a pouzitej farbe. Aktivita 1
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sh.

Predmetom zakazky je vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu ma byt manazérskym a
koncepénym dokumentom, ktory formuluje postup v ramci optimalneho rozvoja cestovného ruchu vo
vymedzenom Uzemi Trnavského samospravneho kraja. Ciefom vyuZitia moznosti cestovného ruchu je
zvySovanie konkurencieschopnosti tizemia pri lepSom vyuzivani potencialu, so zdmerom vyrovnavania
regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prileZitosti. V zmysle tejto definicie a v stlade so
STRATEGIOU ROZVOJA CESTOVNEHO RUCHU DO ROKU 2020 by sa v ramci tvorby tohto dokumentu mal
brat zretel prioritne na tieto ciele:

« posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu na regiondlnej drovni, ¢ zvySenie atraktivnosti TTSK
ako dovolenkového ciela, » zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu, e zlepSenie Struktiry
zahrani¢nych navstevnikov skvalitfiovanim poskytovanych sluzieb, ¢ podpora tvorby novych pracovnych
prileZitosti. V ramci pripravy stratégie by mal jej tvorca spracovat nasledovné oblasti: « Situaénd analyza
sucasného stavu cestovného ruchu ¢ SWOT analyza ¢ Analyza existujlicich dokumentov relevantnych pre
propagaciu TTSK e Analyza existujlcej verejnej infrastruktury, institucii a organizacii pésobnosti TTSK
Analyza ubytovacich a stravovacich zariadeni, podujati a moznosti zvySenia navstevnosti regiénu o
Identifikacia klticovych tém a problémov e Prieskum u obcanov, podnikatelov, organizacii a institucii v

1.6.3. |Str gia rozvoja cest ruchu 518 - Ostatne sluzby projekt 35 760,00 35 760,00 . i regiénu e Audit potencidlu a produktov v ramci atraktivity kraja  Marketingova stratégia TTSK — Aktivita 1
Vizia, identita, branding a marketingovy profil kraja  Strategické ciele zamerané na ciefové publikum e
Kli¢ové produkty kraja a produktové linie
* Akcny plén, plan integrovanej marketingovej komunikacie, indikatory a nastroje, monitoring e Akény
plan realizacie stratégie - Logistika implementdcie stratégie, hybné sily a brzdy, motivatory e Vystupy —
odporucania pre obsah, odportcania pre propagacné a marketingové aktivity, odportcania pre e-
marketingové aktivity, odportcania pre inovativne marketingové formy kraja e Monitorovacie ukazovatele,
metodika
1.6.4. |... Iné (doplnit) 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00
1.7.|Podpora uéastnikov projektu 0,00
PO a priame dové da
47 4 00
Yo A PRIA DA A 999 68 5
P - Pa . Da a ep a e da
Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity ¢.1
. vo vyske 15%.
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na nepriame*** na zéklade nakladov na ) -
Ps.1.1. | . P ) . |projekt 262 113,30 262 113,30 Aktivita 1
vydavky zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,

pism. b)
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2.6.|Ostatné vydavky - priame 154 680,00

Predmetom zakazky je Systém riadenia zamerany na environment predstavuje orientaciu SUC TTSK na
ochranu Zivotného prostredia a prevenciu znecistovania. Zakladom je identifikacia navzajom prepojenych
prvkov, ktoré umozfiuju organizécii analyzovat, kontrolovat a znizovat negativne environmentélne vplyvy
jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluZieb, ako aj riadit organizaciu s va¢Sou efektivnostou a kontrolou.
Déraz je kladeny najma na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvarajd imidz a meno SUC TTSK.
Systémovym riadenim je nasledne odstranena zbytoéna administrativa, pri odstraneni neefektivnych
postupov. Vdaka identifikacii a prehladnej dokumentacii véetkych zékladnych procesov je mozné zmenit
2.6.1. Priprava na certifikdciu ISO 14001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 35 400,00 35 400,00 |2vykové mechanizmy, odstranit duplicitu a sledovat efektivitu procesov.ETAPY: Etapa vytvorenia Aktivita 2
metodiky, Etapa Analyzy a hodnotenia environmentalnych rizik, Etapa zavadzania environmentalnych
procesov, Etapa Hodnotenia environmentalneho profilu, Etapa kontroly a zlepSovania Cistejsej produkcie,
Etapa realizacie odbornych Skoleni.

Predmetom zékazky je systém riadenia zamerany na energie, ktory predstavuje pre SUC TTSK
systematicky proces monitorovania, kontrolovania a vykondvania opatreni smerujtcich k efektivnemu
nakladaniu s energiami za Gicelom zniZenia energetickej narocnosti a zlepsSenia energetickej ucinnosti.
Systém v prostredi SUC TTSK sa opiera o referenén(i Girovei a zavadza procesy na neustéle zlepSovanie.
Samospréava na zéklade uz zrealizovanych projektov a vynalozenych investicii i s ohfadom na skisenosti
dobrej praxe navrhuje efektivne rieSenia. Systém riadenia zamerany na energie je indikatorom efektivity
a nastrojom dlhodobej udrzatelnosti pri hospoddarnom nakladani s verejnymi prostriedkami. Poskytuje
organizacii ramec poziadaviek na:

2.6.2. |Priprava na certifikaciu ISO 50001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 35 880,00 35 880,00 |+ rozvijanie politiky pre efektivnejsie vyuZivanie energie, » stanovenie cielov za u¢elom plnenia Aktivita 2
energetickej politiky, ¢ prijimanie rozhodnuti o vyuziti energie, » meranie vysledkov, e neustale
zlepSovanie hospodarenia s energiou. ETAPY: Etapa vytvorenia metodiky, Etapa Analyzy a hodnotenia
energetickej spotreby, Etapa zavadzania energetickych procesov, Etapa merania a vyhodnocovania
udajov, Etapa kontroly a zlepSovania, Etapa realizacie odbornych Skoleni.

Predmetom zakazky je zavedene systémového riadenia zameraného na kvalitu, ktory poskytuje Gcinny
systém na riadenie procesov pri neustadlom zlepSovani. Systémové riadenie zohladriuje Specifika internych
procesov a zavadza procesy pre optimalizaciu postupov v ¢innosti SUC TTSK. Ciefom systematického
pristupu SUC TTSK, je znizit administrativnu zataz pre ob&anov a podnikatefov. VyuZitim procesného
riadenia a prostrednictvom optimalizécie existujlcich procesov na baze Zivotnych situdcii ddjde k
odstraneniu duplicit, zjednoduseniu administrativnych procedur a sprehladneniu vykonov v jednotlivych
procesoch. Zakladnou poziadavkou systémov zavedenych podla normy ISO 9001 je spokojnost zakaznika,
&o je mozné dosiahnut zavedenim a optimalizéciou procesov, ktoré vytvoria efektivne fungujicu,
proklientsky orientovant &innost SUC TTSK.

Systém riadenia zamerany na kvalitu poskytuje: e uréenie vztahov medzi poskytovanymi sluzbami SUC
TTSK a vytvorenou systémovou architekturou s ohladom na existujlice situacie; e hodnotenie zalozené na
do6kazoch pri uplatneni stboru kritérii;  zavedenie systému hodnotenia, ktory je akceptovany vo
verejnom sektore v ramci EU;  prileZitost na stanovenie miery rozvoja a dosiahnutia vynimoénej trovne
pri dosahovani stanovenych cielov, e prostriedky na dosiahnutie zhody smerovania a poziadaviek pre
zvy$ovanie kvality SUC TTSK; e prepojenie medzi vysledkami, ktoré treba dosiahnut a podpornymi
postupmi alebo predpokladmi; e vytvorenie entuziazmu medzi zamestnancami a ich zapojenim do
zlepSovatelského procesu; e prilezitosti podporovat a zdielat najlepsie skisenosti réznych zloziek o
integraciu réznych iniciativ v oblasti kvality do beZnej cinnosti organizécie; e meranie pokroku v ¢ase
prostrednictvom periodického hodnotenia. ETAPY: Vytvorenim metodiky riadenia a zlepSovania procesov
SUC TTSK, Analyzou si¢asného stavu v oblasti procesov, Struktira procesov a implementacia
inovovanych procesov, Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov, Realizécia odbornych skoleni

2.6.3. |Priprava na certifikaciu ISO 90001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 83 400,00 83 400,00 Aktivita 2

2.6.4. |... Iné (doplnit) 518 - Ostatné sluzby projekt 0 0,00| 0,00
2.7.|Podpora Géastnikov proiektu 0,00
0,00

PO A PRIA DA A 4 680,00

13z17




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

2. Spolu za HA.2 154 680,00
3 Hlavna aktivita &.3 - Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK
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3.6.|Ostatné vydavky - priame 82 589,20

Skupinové vzdeldvanie zamestnancov TTSK - A. vzdelavanie veducich zamestnancov Uradu TTSK (Al.
Najéastejsie chyby vo vedeni ludi, A2. Time management , A3. Rozhodovanie a rieSenie problémov A4.
Umenie presadit svoj nazor - asertivita ) v rozsahu min. 60 hodin a B. Vzdeldvanie zamestnancov, ktori
prichadzajl do styku s verejnostou (B1. Umenie presadit svoj nazor - asertivita, B2. Rozhodovanie a
rieSenie problémov B3. Efektivna komunikacia - ako zvladnut i obtiaznu situéciu , B4. ,win-win"
vyjednavanie - spokojny klient ) v rozsahu min. 70 hodin. KaZda aktivita 2 skupiny ( 2x15=30

3.6.1, |Rozvoj soft skills - vzdeldvanie 518 - Ostatné slusby projekt 1 82 589,20 82 589,20 | U¢astnikov/kurz ). VO nebolo ukoncené uzavretim zmluvy s Gspednym uchadzacom. Vy3ka vydavku bola | axtivita 3
zamestnancov Uradu TTSK stanovena na zaklade prieskumu trhu v zmysle predloZzeného zaznamu z vyhodnotenia prieskumu trhu.
Podrobny popis k vydavku je uvedeny v prilohe - Podklady k prieskumu trhu ktory je prilohou Ziadosti o
NFP.
3.7.|Podpora Gcastnikov proiektu 0,00
po a priame dové da
0,00
PO A PRIA DA A 8 89,20
P - Pa a Da a ep a e da
902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na nepriame*** na zéklade nakladov na .
3.1, P . . Aktivita 3
Ps.3.1 vydavky zamestnancov (nariadenie [relfetd 1 e 000 ita
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
DO a A S 89 U
0 OPRA DA PRO 499 070 G

Redlne limity Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpodtu v % limity
Priame vydavky spolu 2 236 956,96
Priame mzdové vydavky spolu 1747 422,00
Nepriame vydavky - pausélna sadzba 262 113,30 15,00% 15% z priamych mzdovych vydavkov
Dodéavky na priame vydavky 489 534,96 28,01% 150% z priamych mzdovych vydavkov

Poznadmky (zmena textu p jep a len prac il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky slvisiace so zabezpeéenim realizécie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatela na persondl vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok).

*#x*Zjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispi k realizacii inej hl. j aktivity.
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Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

MRR
100,00%

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 202 603,52 € 202 603,52 € 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 1747 422,00 €| 1747 422,00 € 0,00 €
Aktivita 1 551 - Odpisy 49 662,24 € 49 662,24 € 0,00 €

902 - Pausalna

sadzba na nepriame

vydavky uréené na

zaklade nakladov na

zamesthancov

(nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods.
Aktivita 1 1, pism. b) 262 113,30 € 262 113,30 € 0,00 €
Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 154 680,00 € 154 680,00 € 0,00 €
Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 82 589,20 € 82 589,20 € 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
Aktivita 1 Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Aktivita 2 Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
Aktivita 3 Rozvoj soft zru€nosti zamestnancov Uradu TTSK




Operaény program = . ..
Efektivna e Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

Priloha ¢. 3 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o0 poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urcovania financnych oprav pre zakazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zdkazky, na ktoré sa nevztahuje pésobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slazi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho cCasti, , (ex post finan¢né opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy v nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaja pripadov,
ked konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najbliz§iemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna financna oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikatnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 50 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel’a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informéaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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tovaru, uskutoc¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist' o nadlimitnt alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zékazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 50 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zékaziek s nizkou hodnotou do 50 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnost'ou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazdu z rozdelenych
zakaziek
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Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
0 zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdl
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 50 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 50 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  rdznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovolené¢ho spdjania rdéznorodych zékaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstardvatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5%

na casti

V oznameni o vyhlaseni verejného obstardvania alebo sutaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
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Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie pontk (alebo na predlozenie ziadosti o ucast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zékonnej | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zadkonne;j

lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zdkonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

v podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodéarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sutazné podklady/sut'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ porusenia sa primerane vztahuje aj na minimélne lehoty na predkladanie ponuk upravené v MP CKO ¢&. 14 k zadavaniu zékaziek nad 50 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie pontk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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obmedzenie  pristupu  k sitaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZV0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy  oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

alebo

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v silade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast’, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostato¢ne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

10 %

4 Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
0 cast’/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celt dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, oznamenia pouZitého ako vyzva na sutaz,
oznamenia o vyhlaseni sutaZe navrhov alebo oznamenia o koncesii v europskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie ziadosti o sutazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.

Strana 6 z 20



neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstardvatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktora su registrované v ramci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl’a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a stitazného dialdégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost, sucastou dokumentacie k zdkazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu cCinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick(
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, priom nejde o vynimo¢ny pripad odovodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramei ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani Cinnost' vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ti€ast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok uCasti v oznameni | nie s uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p’relzflkladame ponuk? .. | Oznamenie o vyhldseni VO, ani sutazné podklady neobsahuji technické | 10 %
) kr1ter1’1 na Vyl}o'c’lnoteme ;’)onuk’ Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
0 Vyhlasem. Vo, TeSp. VYZVe Na | v/ gzndmeni o vyhlaseni VO a/alebo v sttaznych podkladoch absentuje
10 prefﬂfl?dfmle pontk  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
v sut ?Zn},’Ch p Odklath, .. | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
) technlckyc}} spe01ﬁke}c11 upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zékazky a zmluvnych
podmienok v sitaznych Vysvetlenie alebo doplitujuce informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
alebo zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujlice 4 roky, pric¢om nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujtce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

Nezakonné  a/alebo  diskriminaéné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na | pontik z dovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické | a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni 0 vyhlaseni
Specifikacie predmetu zakazky | VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut'aznych podkladoch, napr.
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo | - povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spolo¢nost’ alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na | zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené | - povinnost uchadzata mat skusenost v danej krajine, regione alebo
na neoddvodnenej narodnej, regionalnej | meste/obci alebo
alebo miestnej preferencii urcitych | - povinnost uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim Y
11 | hospodarskych subjektov danej krajine, regione alebo meste/obci alebo
- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskrimina¢né
a st zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.
Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zédkazky.
Vys8i poCet predloZzenych ponuk sa posudzuje individualne
12 Iné nezédkonné a/alebo diskriminac¢né | Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky ucasti | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na

a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritérid na vyhodnotenie
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vyhodnotenie ponuk a/alebo technické | pontik znamenaju, Ze ponuku je sposobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
Specifikacie predmetu zékazky | subjekt auvedena situacia nie je oddvodnitelna jedineCnym predmetom
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo | zakazky alebo

oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazKy, ¢im sa nezabezpec¢i rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odbornej
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez mozZnosti predloZzenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 10 %
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/Vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.
ur¢enie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie si primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre tucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekdzky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani
podmienky tcasti boli uréené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

Strana 10 z 20




- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdévodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vys§i pocet predloZzenych pontik uchddzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predlozenych pontk sa posudzuje individualne.

5%

13

Nedostatocne predmet

zékazky®

opisany

Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny,
neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujtiice informacie pre
uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o méze ovplyvnit’
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o uCast’.

10 %

14

Obmedzenie moznosti pouzit’

subdodavatel'ov

Podmienky sutaze obmedzuji moznost vyuzit subdodavatela, ktory by
realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sutaze umoziuju vyuZzit’
kapacity subdodavatela iba do urc¢itého % z hodnoty zakazky, pricom nie je
dostatocne odovodnené¢, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskuto¢nenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo Clen
skupiny dodévatelov.

5%

15

Porusenie povinnosti zadavat’
podlimitni zakazku na nakup tovarov,
alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je

Verejny obstaravatel' nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim
elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,
ktoré nie st intelektudlnej povahy, beZzne dostupnych na trhu, ale na

5%

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked predmet zdkazky moze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialoég, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodatocne upraveny sposobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov

Strana 11 z 20




intelektualne plnenie, bezne dostupnych
na trhu, prostrednictvom elektronického
trhoviska

obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo
podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,
ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

16

Zadanie zékazky na nie bezne dostupné
tovary, sluzby alebo stavebné prace s
vyuzitim  elektronického  trhoviska
alebo v ramci dynamického
nakupného systému

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked’ zékazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné
prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.
1 ZVO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil
dynamicky nakupny systém.

10 %

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked’ zdkazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zakazkam na dodanie tovaru nie je upravend vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dovodu je naroénejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti).

Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predlozenych pontk sa
posudzuje individudlne s ohl'adom na predmet zakazky.

5%

17

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
pontik minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

dodavatel'om, ktori si opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou do 50 000 eur alebo
zakazky do 100 000 eur zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel
poskytne 50% a menej financnych
prostriedkov na dodanie tovaru,
uskutoCnenie  stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stulade s kapitolou 3.3.7.2.5.2
Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 50 000 eur,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potenciadlnym dodavatelom v pripade zakaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potencidlnych dodavatel'ov (napr.
cez webové rozhranie).

25%
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Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 50 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zaujemcov (potencialnych dodavatelov).

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zékazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnend a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

Vyhodnocovanie poniik/Ziadosti o ti¢ast’
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Podmienky ucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické | 25 %

predmet zakazky (technické | Specifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o

$pecifikacie) boli upravené po otvoreni | malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti 0 ucast uchadzacov/zaujemcov,

ponuk/ziadosti o ucast’ ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych

alebo podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

18 Podmienky tcasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
predmet zakazky (technické | Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhldseni verejného
Specifikacie) boli vyhodnotené | obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sitaznymi podkladmi, ¢o malo
vrozpore s oznamenim o vyhlaseni | za nasledok prijatie pontk/zZiadosti o ucast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych
verejného  obstardvania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie pontk a sutaznymi | ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.
Vyhodnocovanie pontk uchadzacov v | Poc¢as hodnotenia ponuk uchddzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
rozpore s kritériami na vyhodnotenie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poc¢tu zaujemcov v uzsej
ponuk/kritériami na vyber | sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
sttazi a pravidlami na ich uplatnenie, | predkladanie pontk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
ktoré boli zverejnené v oznameni o | vyhodnocovanie ponik Vv rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve | podkladmi a nespravne uréenie tspesného uchadzaca.
na predkladanie pontk a sutaznych

19 | podkladoch Pocas hodnotenia ponuk uchadzaov/zaujemcov boli uplatnené dopliiujiice

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli zverejnené

kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk a sut'aznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.
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Voznameni o vyhlaseni  verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
Vv pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujticich splnenie podmienok Uucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

25 %

finan¢na oprava moze byt’
znizend na 10 % alebo
5 % vzavislosti od
zavaznosti porusenia.

20 porusenia podla tejto prilohy ¢. 1)
Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba niektorym
zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zaujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.
Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu | Verejny obstaravatel opakovane v uréenej lehote nepredlozil kompletna | 100 %
zakazky alebo chybajiuca dokumentacia | dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
alebo jej Cast’ overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstardvania.
21
Dokumentacia k postupu zadavania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i | 25 %

ponuky/Ziadosti o ucast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
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tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazdi ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

22

Rokovanie Vv priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ poc¢as hodnotenia pontk/ziadosti o tcast’, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/Ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sitazi verejny obstaravatel' rokuje
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, Co vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) podvodnych podmienok uvedenych Vv oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sutaznych podkladoch.

V ramci zadéavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritérid na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.

25 %

23

Pripravné trhové konzulticie alebo
predbezného  zapojenia  zaujemcov
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo
k naruseniu hospodarskej stt’aze

Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil
pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
pri¢om na tento Gc¢el najméd poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktorid mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avsak pri
vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sitaze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou daného zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska stt’az.

25 %

24

rokovacieho konania so
nastala podstatna
(zmena)  podmienok

v oznameni 0 vyhldseni

V  ramci
zverejnenim
modifikacia
uvedenych

V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli
podstatnym spésobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
zékazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spifiat’ podmienky
odovodnujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.

25 %
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postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tispesnym uchadzacom. Zaroven musi byt’ splnend podmienka,
ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.

verejného obstaravania alebo
V sutaznych podkladoch
Neoddvodnené odmietnutie | Ak sa pri ur€itej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25 %
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylic¢i ponuku uchadzaca, ktory na ziklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt  zaujmov ~ svplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 vysledok verejného obstaravania® obstaravatela/prijimatela a uspe$nym uchadza¢om, Vv ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana ndprava.
Dohoda obmedzujuca sitaz potvrdend | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujiucej sutaz (dalej len | 100 %
Protimonopolnym uradom SR alebo | ,kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zaddvania zdkazky a castnik kartelovej dohody sa stal
uspesSnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba i¢astnici kartelovej dohody predlozia ponuku do postupu | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt splnena
prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6 | podmienka, ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
27 | pism. g) ZVO osoba vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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28

Uzavretie zmluvy s uchadzacom alebo
uchiddza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadzaCom alebo uchadzacmi,
ktorf maju povinnost zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora’®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zékaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak Gspesny uchadza¢ nie je
v dodatocne urcenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadza¢om alebo uchadzacmi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost' zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatiuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspes$ného uchadzacda (ak relevantné) nie je v dodato¢ne urcenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
vsulade s pravidlami ustanovenymi

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajlice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu

25 % z ceny zmluvy

10 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
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v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje posobnost’ ZVO

predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatn1” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO av Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje posobnost’
Z\VO0.

Ide aj o pripady, ked uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uUspeSnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

Ide aj o pripady, ked neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO, ale zaroven jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) nedoslo k navyseniu hodnoty plnenia o viac ako
50 % z hodnoty pdvodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

Finan¢na oprava sa v pripade zékaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiuje,

ak

a) ak hodnota vSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je niz§ia ako

b) 15 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

az hodnoty dodato¢nych
vydavkov vychddzajicich
zo zmien zmluvy.
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Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked’ zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navyseniu hodnoty | 25 % z ceny zmluvy
plnenia o viacako 50 % z hodnoty povodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo | a 100 %  hodnoty

koncesnej zmluvy. dodato¢nych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.

Strana 20 z 20




Operacny program o , ..
Efektivna i Europska unia

ve rejna’ spréva * 4 * Eurépsky SOCiéll’lv fond

* % %

Priloha ¢. 4 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu: Smart regiéon TTSK
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* Takto ozna¢ené Gasti prilohy &.5 Zmluvy o poskytnuti NFP st zhodné s rovnakou &astou povinnej prilohy ZoNFP Opis
projektu @ maji najmé informaény tucel, preto nepodliehaji zmenovému konaniu

Popis vychodiskovej situacie*

Vy$si izemny celok je v silade so zakonom €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich izemnych celkov samospravny
kraj, ktory sa pri vykone samospravy stara o vSestranny rozvoj svojho uzemia a o potreby svojich obyvatel’ov.
V ramci vykonu svojich kompetencii sa podiel'a na tvorbe a ochrane zivotného prostredia, utvara podmienky na rozvoj
zdravotnictva, rozvoj vychovy a vzdelavania, najmd v strednych Skolach, a na rozvoj dalSicho vzdelavania, rozvoj
cestovného ruchu a koordinuje tento rozvoj, tvorbu, prezentaciu a rozvoj kultirnych hodnét a kultarnych aktivit,
koordinuje rozvoj telesnej kultiry a Sportu a starostlivost’ o deti a mladez ¢i spolupracuje s obcami pri tvorbe programov
socialneho a ekonomického rozvoja obci. V stilade so zakonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z
organov S$tatnej spravy na obce a na vyS$Sie uzemné celky su samospradvne kraje navysSe zodpovedné za pdsobnost’ na
useku pozemnych komunikécii, drah a cestnej dopravy, civilnej ochrany, socidlnej pomoci, uzemného planovania,
Skolstva, telesnej kultury, divadelnej Cinnosti, muzei a galérii, osvetovej Cinnosti, kniznic, zdravotnictva, humannej
farmacie, regionalneho rozvoja a cestovného ruchu. Podla zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja vyssi
uzemny celok navySe vypractiva a vyhodnocuje analyzy rozvoja kraja a jeho Casti, zabezpecuje jeho trvalo udrzatelny
hospodarsky rozvoj, socialny rozvoj a izemny rozvoj.

MnoZstvo vykonavanych kompetencii sa Vv podmienkach Slovenska castokrat stretava s neefektivnost’ou
a neucinnost’ou. Jednym z nastrojov, ktoré vyrazne prispievaji k skvalitiiovaniu systémov a procesov verejnej
spravy patri SMART pristup. SMART pristup predstavuje uplatnenie technologickych a socialnych inovacii Sitych na
mieru za uéelom zlep3enia kvality Zivota ob&anov, zvy3enia atraktivnosti uzemia a napliania potrieb podnikatelov. Na
Slovensku sa pristup SMART zvicsa aplikuje na Grovni miestnych samosprav, prip. vo vybranych oblastiach, zatial’ ¢o
absentuje komplexna regionalna SMART stratégia, ktora by urcila smerovanie lokalnych subjektov.

Kvalita vykonavanych kompetencii je zavisla aj na odbornej a personalnej kapacite zamestnancov, ktoré si
castokrat poddimenzované, ¢o sa taktieZ odraza na efektivnosti a ufinnosti verejnych politik. Samotna Eurdpska
komisia v Pozi¢nom dokumente Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 -
2020 v casti 2.5 vo vSeobecnosti konstatuje, ze ,,verejnd sprava je charakterizovana nekvalitnym riadenim ludskych
zdrojov, vysokou fluktudciou zamestnancov (Casto spojenou s politickym cyklom) a nedostatocnymi analytickymi
kapacitami“, &o spdsobuje neefektivne poskytovanie sluzieb a nedostato&né vypracovanie a implementaciu politik. Ulohu
analyticko-strategickych kapacit zddraziiuje aj navrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030, ktory
predpoklada vytvorenie analyticko-strategickych kapacit na urovni samospravnych krajov, ktoré by mali byt stcastou
podporného systému strategického riadenia Statu a podielat sa na analytickych, strategicko-planovacich
a implementac¢nych ¢innostiach pre potreby strategického riadenia samospravneho kraja.

24

Trnavsky samospravny kraj (d’alej len TTSK), ako jeden z 6smych vysSich izemnych celkov, momentalne nema
spracovani komplexni SMART stratégiu a v ramci koncipovania verejnych politik ¢iastocne absentuje takyto
pristup. Mnoho strategickych a koncepénych dokumentov je spracovanych bez vzajomného prepojenia alebo uplne
absentuju, ¢o sa prejavuje aj nakvalite poskytovanych verejnych sluzieb aich efektivnosti. Okrem nevyuZivaného
potencialu SMART pristupu TTSK nedokaze dostatoéne pokryt analytické c¢innosti spojené s reformami politik
a hodnotenim dopadov politik a legislativy. Dopady jednotlivych opatreni a intervencii su viazané na kvalitu procesov a
systémov nastavenych v ramci samotného Uradu TTSK, rovnako ako na kvalifikiciu zamestnancov tradu. Pre spravne
nastavenie vhodnych opatreni a politik su nevyhnutné kvantitativne a kvalitativne udaje a analyticko-strategické ¢innosti.
Hoci TTSK ma v sulade s organiza¢nou strukturou zriadeny Odbor analyz a organiza¢nych ¢innosti, ktory je zodpovedny
za pripravu a vyhodnocovanie verejnych politik naprie¢ kompetenénymi oblast’ami, vratane rozvojovych aktivit, jeho
aktivity st obmedzené. Analyticku ¢innost’ vykonavaji dvaja analytici, vratane riaditel'a odboru, ktory nedokaze z titulu
svojej riadiacej funkcie venovat’ plnu pozornost’ aktivitdim v oblasti analyz. V takto persondlne poddimenzovanom
stave je analyticki kapacita Uradu TTSK limitovana len na zber niektorych dat a podnetov zo vietkych
kompetenénych oblasti VUC. V mnohych pripadoch realizatori intervencii jednotlivich odborov nemajt k dispozicii
podporné udaje, ¢o vplyva na efektivnost’ a Gi¢innost’ samotnej intervencie. V réznych oblastiach urad nedisponuje
podrobnymi datami, resp. udaje si neorganizovanym spoésobom roztriestené v ramci odborov uradu, ¢o taktiez
znemozituje sledovanie dopadov jednotlivych politik. Potreba posilnenia analytickych kapacit Uradu TTSK je umocnena
aj faktom, ze v celej Europe dochadza k zvySovaniu dopytu po modernych a dostupnych verejnych sluzbach s dérazom na
efektivnost’ a uginnost. Zaroveii VUC &elia narastajiicej vyzve modernizicie regionilnej verejnej spravy s ciePom
orientacie na vykonnost’, zodpovednost’ a otvorenost’ verejnej kontrole a ucasti obanov, miest a obci, ako aj
podnikatel’skych subjektov.

Cielom tohto projektu je zvysit’ kvalitu Zivota obyvatelov v regione, a to zefektivnenim verejnych politik najmi
prostrednictvom podpory SMART principov na Urade TTSK a podpory analyticko-strategickych kapacit.

Posilnenie analyticko-strategickych kapacit na Urade TTSK a zavedenie SMART principov by umoznilo smerovanie k
lep§im verejnym politikam, ¢o prostrednictvom ich implementécie prispeje k zlepSovaniu kvality zivota obyvatelov kraja.
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Hoci kraj v stcasnosti patri medzi vykonnostne ekonomicky najvyspelejSie regiony, stale ¢eli problémom spojenym
s nakladnou ¢i integrovanou dopravou, vyzve v oblasti dudlneho vzdelavania, socidlnej inklizie ¢i klimatickych zmien.
Zavedenie uvedenych opatreni z dlhodobého hPadiska by umoZnilo nastavenie vhodnych politik pre kraj a
smerovanie K znalostnej a environmentalne udrZatel'nej ekonomike pri demografickych a klimatickych zmenach a
meniacom sa globalnom prostredi. Posilnenie analytickych kapacit by taktiez rozsirilo povedomie o dodlezitosti
prijimania vyargumentovanych a na datach zalozenych rozhodnuti a prispelo by k efektivnosti verejnych sluzieb
zaloZenych na principe SMART.

Spésob realizacie aktivit projektu™

Realizacia projektu a dosiahnutie Zelanych vystupov a vysledkov st zaloZené na 3 hlavnych aktivitach. V ramci Aktivity
1 — Kvalitné a efektivne procesy, systémy a politiky na Urade Trnavského samospravneho kraja budu realizované 4
podaktivity:

a) Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik a sluzieb kraja;

b) Budovanie aposilnenie strategicko-analytickych a implementaénych kapacit na Urade Trnavského
samospravneho kraja;

¢) Zavedenie inovovanych procesov na Urade Trnavského samospravneho kraja;

d) Lepsie strategické riadenie a vykon kompetencii Trnavského samospravneho kraja;

V sulade s Vyzvou a prilohou ¢. 8 k Vyzve st podaktivity a), b), ¢) povazované za povinnu Cast' hlavnej aktivity a
podaktivita d) je volitelnou ¢ast'ou. Jednotlivé podaktivity buda na seba naviazané a siibezne realizované.

Podaktivita a) bude realizovana spracovanim rozvojovych stratégii uplatitujiicich principy SMART, konkrétne SMART
stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja anadvizujicim Programom hospoddrskeho rozvoja
a socidalneho rozvoja Trnavského samosprdavneho kraja na roky 2022 - 2030. Principmi SMART politik v regionoch sa
rozumie uplatnenie takych rieSeni, sluzieb a technologii, ktoré s zalozené na technologickych a socialnych inovaciach za
ti¢elom zlep$enia kvality Zivota ob&anoV V regione, zvysenia atraktivnosti regionu ako aj napliiania potrieb podnikatelov.
SMART politiky neznamenaju iba ucelové zavadzanie modernych  technologii, aleide najmi o prepojenie pre
region vhodnych technologickych rieseni, dobrej praxe a modernych technologickych a socialnych trendov, zvySujucich
kvalitu zivota v danom regione. SMART princip uplatneny v strategickych dokumentoch tak prispeje k lepSej realizacii
politik a efektivnejSiemu, ekologickejSiemu, ekonomickejSiemu a adresnejSiemu poskytovaniu sluzieb pre obcanov,
navstevnikov, mesta, obce a d’al§ich socioekonomickych partnerov. Jednotlivé dokumenty buda spracované odbornikmi
vo vybranych oblastiach pracujucimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni koordinatori aktivit v ramci
Uradu TTSK tak budd moct’ G¢innejsie usmeriiovat’ spracovanie dokumentov podla ziadaného ciel’a. Pozicie odbornikov
budu obsadzované v stlade s nastavenymi kvalifika¢nymi predpokladmi na zamestnancov podla Usmernenia RO OP
EVS ¢. 5 a Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK, pri¢om bude vopred stanovena pracovna naplii a podmienky. Pri
spracovani dokumentov bude dodrziavany princip partnerstva, v ramci ktorého bude oslovena SirSia odborna verejnost’
s moznost'ou vplyvu na tvorbu stratégii. Strategické dokumenty budi nasledne predmetom prerokovania a schvalovania
Zastupitel'stvom TTSK.

V ramci podaktivity b) buda posilnené analyticko-strategické a implementacéné kapacity na Urade TTSK, ktoré budi
v stlade snavrhom Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 sucastou podporného systému strategického
riadenia $tatu a buda zabezpecCovat’ analytické, strategicko-planovacie a implementa¢né ¢innosti pre potreby strategického
riadenia TTSK a v nadvéiznosti na ulohy analyticko-strategickych jednotiek rezortov a d’alSich organov verejnej spravy.
Délezité postavenie pri analytickych &innostiach ma na Urade TTSK v ramci organizatnej §truktary Odbor analyz
a organizanych cinnosti, vramci ktorého vSak nedostatocné personalne kapacity obmedzuju pracu v Ziadanych
oblastiach. V ramci projektu preto déjde k vytvoreniu 6 novych pracovnych pozicii zameranych na analytické a metodické
¢innosti. Dve pozicie (odbornik - senior 1) budi umiestnené na Odbore analyz a organizaénych ¢innosti, kde sa budt
prierezovo zaoberat’ vybranymi analyzami v ramci kompetenéného ramca VUC a legislativnymi vplyvmi. Dve analytické
pozicie (odbornik - senior 1) buda umiestnené na Odbore financii, kde sa budu okrem iného venovat’ problematike
hodnoty za peniaze v stlade s vykonavanymi kompetenciami VUC. Dve analyticka pozicie (odbornik - junior) budu
obsadené na Odbore stratégii a projektov, kde budu okrem iného hodnotit’” dopady vybranych realizovanych projektov
a spolupracovat’ pri tvorbe analyz. Vysledky analyz, ale aj zamery vyplyvajuce zo strategickych a koncepénych
dokumentov, budi nasledne implementované 5 novymi zamestnancami (odbornik - senior 1) so zameranim na
manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja. Pozicie budu obsadené na Odbore stratégii a projektov, kde sa bude
okrem iného dohliadat’ na spravnu a v€asnu implementaciu navrhov a projektov. K obsadeniu pracovnych pozicii dojde
predovsetkym prostrednictvom inzerovania ponuk, posudzovania ziadosti, zivotopisov a motivac¢nych listov a osobného
pohovoru, pric¢om sa bude dohliadat’ na stlad s pozadovanymi kvalifika¢nymi predpokladmi Uradu TTSK a Usmernenia
RO pre OP EVS ¢.5. Novovytvorené pozicie budu zaroven koordinovat’ spracovanie strategickych a koncepcnych
dokumentov v ramci podaktivit a), c) a d).

Podaktivita ¢) bude zalozend na zavedeni inovovanych procesov na Urade TTSK, a to Digitalizacie dat na Urade TTSK

3/53




a zavedenim jednotného knizni¢ného informac¢ného systému. V ramci Digitalizacie dat bude v prvej etape nevyhnutné
pristupit’ ku komplexnej analyze stavu informa¢ného systému tradu, a to z pohl'adu samotnej tvorby, ale aj z pohl'adu
zdiel'ania, interakcie a syntézy existujucich informacii, resp. dat. Nasledne budu navrhnuté architektary pre tri platformy:
geomodul/priestorové open data, Business Inteligence a SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest
a obci. V ramci navrhnutych architektur budua identifikované datové toky, vytvori sa procesny model, identifikuju, resp.
navrhni vhodné softvérové nastroje v ramci platformy, zadefinuju sa systémové naroky navrhovanej architektiry,
navrhne systém spravy platformy, vytvori zoznam vsetkych aktivit potrebnych na vytvorenie a zavedenie navrhovanej
platformy vratane ¢asovej naro¢nosti a finanénej naroénosti jednotlivych aktivit. Urad TTSK nasledne implementuje
SMART platformu na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci, a to pocas realizacie projektu. V ramci zavedenia
nového jednotného knizni¢ného informaéného systému (KIS) sa obstara novy systém, ¢im sa vylepSia zdkladné vlastnosti
sucasného systému ako katalogizacia, vypozicky, online katalég, akvizicia, periodikd. Systém tak prinesie lepsiu
orientdciu vo vyhladavani knih, pristup ku knihdm v knizniciach v réznych okresoch (Citatel’ si prostrednictvom
elektronického katalogu najde knihu, ktord sa nachadza v inej kniznici zapojenej do KIS a zapozifia si ju v ramci
medzikniZninej vypozi¢nej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. KIS bude obstarany verejnou sutazou,
pricom oslovené budu subjekty posobiace na trhu v danej oblasti. Verejnej sutazi bude predchadzat’ priprava opisu
predmetu zakazky, ktora jasne zadefinuje poziadavky zakazky vratane casového a finanéného ramca. Digitalizacia dat
bude spracovana odbornikmi vo vybranych oblastiach pracujicimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni
koordinatori aktivit v ramci Uradu TTSK tak budi moct Gi¢innejsie usmeriiovat’ realizaciu aktivity podla ziadaného ciela.
Pozicie odbornikov budi obsadzované v sulade s nastavenymi kvalifikatnymi predpokladmi na zamestnancov podla
Usmernenia RO OP EVS ¢. 5 a Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK, pricom bude vopred stanovena pracovna
napli a podmienky. V ramci zavedenia nového jednotného knizniéného informaéného systému (KIS) sa obstara novy
systém, ¢im sa vylepSia zakladné vlastnosti su¢asného systému ako katalogizacia, vypozicky, online kataldg, akvizicia,
periodika. Systém tak prinesie lep$iu orientaciu vo vyhl'adavani knih, pristup ku kniham v knizniciach v ré6znych okresoch
(Citatel’ si prostrednictvom elektronického katalogu najde knihu, ktord sa nachadza v inej kniznici zapojenej do KIS a
zapozi€ia si ju v ramci medzikniZni¢nej vypozi¢nej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. KIS bude obstarany
verejnou sut'azou, pricom oslovené budi subjekty pdsobiace na trhu v danej oblasti. Verejnej sitazi bude predchadzat’
priprava opisu predmetu zakazky, ktora jasne zadefinuje poziadavky zakazky vratane casového a finanéného ramca.

V ramci podaktivity d) buda spracované klucové strategické a koncepéné dokumenty, ktoré prispeju k lepSiemu
strategickému riadeniu a vykonu kompetencii TTSK. Spracuje sa Koncepcia rozvoja socidlnych sluZieb na tizemi TTSK
2022 — 2030; Stratégia rozvoja zdravotnictva na tizemi TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja Skolstva na tizemi
TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja kultury v TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja cestovného ruchu
v TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia finanéného riadenia Trnavského samosprdvneho kraja; Koncepcia riadenia a
vzdeldvania Pudskych zdrojov na Urade Trnavského samospravneho kraja; Koncepcia trvalej udriatel’nosti cestnej
infra$truktury v sprdave TTSK; Koncepcie zniZovania energetickej naroénosti a prevdadzkovych ndakladov v zariadeniach
TTSK. Dokumenty budi vychadzat okrem iného z odporicani SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja. Jednotlivé dokumenty s vynimkou Stratégie rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027
a Koncepcie trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprave TTSK buda spracované odbornikmi vo vybranych
oblastiach pracujucimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni koordinatori aktivit v ramei Uradu TTSK
tak budi modct ucinnejSie usmeriiovat’ spracovanie koncepcie podla ziadaného ciela. Pozicie odbornikov budi
obsadzované v stlade s nastavenymi kvalifikaénymi predpokladmi na zamestnancov podla Usmernenia RO OP EVS ¢. 5
a Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK, pri¢om bude vopred stanovena pracovna naplit a podmienky. Zvys$né dva
dokumenty sa obstaraju externym dodavatelom na zaklade verejnej sut'aze, priCom verejnej sitazi bude predchadzat’
spracovanie dokladnych opisov predmetov zékaziek, v ramci ktorych bude jasne stanovena ¢asova aj obsahova stranka
dokumentu. Navrh strategickych dokumentov bude taktiez verejne prezentovany za casti zastupcov relevantnych obci,
miest, mesta Trnava, TTSK, akademickej obce, tretieho sektora, odbornej verejnosti a ob&anov, ¢o bude dolozené
prezencnou listinou a zapisnicou.

V ramci Aktivity 2 — Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK implementuje Trnavsky samospravny kraj
Vv organizacii vo svojej zriadovatel'skej posobnosti - Sprava a Gidrzba ciest Trnavského samospravneho kraja (SUC
TTSK), tri systémy riadenia: 1SO 9001, 1SO 14001 a ISO 50001. Ciel'om ISO 9001 je znizit' administrativnu zataz pre
obc¢anov a podnikatel'ov. Vyuzitim procesného riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujicich procesov na baze
zivotnych situacii déjde k odstraneniu duplicit, zjednoduSeniu administrativnych procedir a sprehladneniu vykonov
V jednotlivych procesoch. Systém riadenia zamerany na energie 1SO 14001 predstavuje pre SUC TTSK systematicky
proces monitorovania, kontrolovania a vykonavania opatreni smerujucich k efektivnemu nakladaniu s energiami za
ucelom zniZenia energetickej narocnosti a zlepSenia energetickej uCinnosti. Systém riadenia zamerany na environment
ISO 50001 predstavuje orientdciu SUC TTSK na ochranu Zivotného prostredia a prevenciu zne¢istovania. Zakladom je
identifikacia navzajom prepojenych prvkov, ktoré umoznujui organizacii analyzovat’, kontrolovat’ a znizovat' negativne
environmentalne vplyvy jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluzieb, ako aj riadit’ organizaciu s vdcSou efektivnostou a
kontrolou. Déraz je kladeny najmé na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvaraju imidz a meno SUC TTSK. Aktivita
bude realizovana externymi spracovatelmi na zaklade verejnej sit’aze, ktorej bude predchadzat’ dosledny opis predmetu
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zékazky. V ramci aktivity budi vykonané zistenia si¢asného stavu V jednotlivych oblastiach v SUC TTSK. Zaroven budu
definované zainteresované strany a posudenim existujucich ¢innosti vypracované optimaliza¢né prilezitosti, ktoré sluzia
ako zakladny podklad pre vytvorenie §truktiry procesov. SUC TTSK nasledne implementuje navrhované rieSenia.

Aktivita 3 — Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK bude zaloZena na zvySovani kvalifikacie l'udského
kapitalu podielajuceho sa na vykone kompetencii v ramei Uradu TTSK, rovnako ako na strategickom riadeni a planovani.
V ramci aktivity dojde k Skoliacim ¢innostiam pre zamestnancov a zamestnancov prichadzajtcich do styku s verejnost'ou.
Skolenia budt vopred $pecifikované a zamerané na mikké zruénosti s cielom zlep$ovania riadenia na Urade TTSK,
rovnako ako poskytovania sluzieb obéanom. Aktivity budi dodavané externym spracovatelom na zaklade verejnej sutaze.
Absolventi $kolenia sa budu taktiez podiel’at’ na priprave Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Cely projekt vratane napinania personalnych kapacit bude realizovany s prihliadnutim na zabezpe&enie podpory rovnosti
muZov a Zien a nediskriminécie, aby nedochadzalo k znevyhodneniu akejkol'vek skupiny osob. Nediskriminacia bude
zamerana na oblasti vyberu odbornych a administrativnych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu,
mzdové ohodnotenie, vzdelavanie zamestnancov, vytvaranie opatreni na zjednodusSenie administrativnych procedir za
ucelom predchadzania znevyhodnenia akejkol'vek skupiny osdb. Realizaciou projektu v podobe obsadenia pracovnych
pozicii a ich ¢innostami a vystupmi bude v sulade s horizontalnymi principmi rovnosti muzov a zien a nediskriminacie
zabezpeCené zvySenie kvality, efektivity a rychlosti poskytovania sluZieb, ich systematicky rozvoj vo vsetkych
segmentoch verejnej spravy prostrednictvom posilnenia analyticko-strategickych kapacit a realizaciou systémovych
zmien.

Projekt zaroven prispeje Kk horizontalnej priorite UdrZzatelny rozvoj, ato najmi aplikovanim SMART principov
Vv jednotlivych verejnych politikach. Projekt bude prispievat’ predovSetkym k ekonomickému aspektu udrzatelného
rozvoja v podobe zlepSovania pristupu k IKT a vyuzivani IKT pri poskytovani verejnych politik, investovanim do
vzdelavania, posiliiovanim inStitucionalnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy. Z hladiska socidlneho aspektu
projekt prispeje najmé k podpore socidlnej inklizie na izemi TTSK.

Aplikovanim SMART principov a spristupnenim dat sa v ramci projektu zarovein obmedzi moZnost’ korupcného
spravania a podpori sa transparentny urad. Pri spracovani strategickych dokumentov sa bude dbat na princip
partnerstva a spolupracu so socialno-ekonomickymi partnermi a neziskovym sektorom. Nakolko novoprijati
zamestnanci sa budu taktiez podielat’ na hodnoteni vplyvov regulécii, projekt prispeje aj k uvedenej prierezovej téme.

Administrativne riadenie projektu

Za administrativne riadenie projektu bude zodpovedny projektovy manazér, ktory bude mat k dispozicii asistenta
projektového manazéra. Projektovy manazér bude riadit’ a dohliadat’ na projekt pocas celého projektového obdobia, bude
tiez dohliadat’ na wspesné dosiahnutie cielov projektu, monitorovat’ plnenie planu projektu (kontrola dodrziavania
odsuhlaseného  harmonogramu, rozpoctovanych nakladov a pod.), predkladat monitorovaciu  spravu
a ziadost' 0 nenavratny finan¢ny prispevok, na zaklade ktorych sa bude posudzovat’ opravnenost’ vydavkov a preplacanie
finanénych prostriedkov. Projekt bude mat’ taktiez prideleného finanéného manazéra. Administrativne kapacity st
uvedené nizsie v Casti Personalna matica — administrativne kapacity.

Priebezne, pocas realizacie projektu, bude zabezpetena dostatoéna publicita a prezentacia projektu a informovanost
cielovych skupin a Sirokej verejnosti o vyvoji a prinose projektu, rovnako ako aj o spolufinancovani zo zdrojov
Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava. Po ukonceni projektu budi cielové skupiny a Siroka verejnost
informované 0 vysledkoch projektu.

TTSK vyuzije na tvorbu strategickych a koncepénych dokumentov okrem vlastnych kapacit predovsetkym zamestnancov
pracujucich na dohody o praci mimo pracovného pomeru, a to z dévodu lepsej koordinécie ¢innosti a mozZnosti priamo
zasahovat’ do personalneho a odborného obsadenia aktivit spracovatelom. Z hladiska narocnosti problematiky boli
rozvrhnuté pocty nevyhnutne odpracovanych hodin pri jednotlivych aktivitach v sulade s predchadzajucou skusenostou
uradu.

Finanéné vydavky

Vydavky na administraciu projektu budi hradené z nepriamych vydavkov projektu, teda pausalnej sadzby a budu zahfnat’
naklady na mzdu projektového manaZéra, asistenta projektového manazéra a finanéného manazéra. Nepriame vydavky
zaroven pokryju administrativno-technicka podporu projektu v podobe spotrebného materialu.

Situacia po realizacii projektu a udrzatePnost’ projektu**

! Udrzatelnost v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatenost projektu podla &l. 71 (pre $tandardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.
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Po realizacii projektu bude Urad TTSK vytvarat’ verejné politiky a poskytovat verejné sluzby efektivnejsie
a ucinnejsie, ¢o sa v kone¢nom ddsledku odzrkadli na zvy$enej kvalite Zivota samotnych obyvatel’ov Vv regione, teda
odberatelov sluZieb. Projekt tak naplni svoj ciel’.

Vdaka aktivitim projektu sa posilni analyticko-strategickd kapacita Uradu TTSK. Jednotlivi zamestnanci budu
Vv spolupréci s d’al§imi odbormi primarne zabezpecovat':

» analyzu a spracovanie udajov a dat za icelom tvorby lepsich politik,

» identifikaciu, zber, zverejfiovanie a pracu s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych
dat,

» spolupracu s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

» aktualizaciu strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych

kompetencii samospravneho kraja.

Vd'aka realizacii projektu budu taktieZ posilnené implementaéné kapacity Uradu TTSK, pri¢om zamestnanci budd dbat
najméi na:

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a
projektov,

» dohliadanie na spravnu a véasnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov,

» komunikaciu s donormi a potencialnymi partnermi, pripravu novych projektov a podporu pri implementacii
existujucich projektov.

Posilnenie analyticko-strategickych a implementa¢nych kapacit tak umozZni prijimanie na datach zaloZenych
rozhodnuti a prispeje k efektivnosti verejnych politik aj v budiicnosti. Zamestnanecké pozicie budu obsadené na celu
dobu realizacie projektu s vynimkou troch pracovnych pozicii, ktoré budu obsadené na 24 mesiacov (z dovodu
efektivnosti vydavkov a potrebnych &innosti). Jednotlivi zamestnanci Uradu TTSK budi mat K dispozicii vacsie
mnozstvo dat a podnetov, ¢o umozni ich dalSie vyuzitie pri strategickom riadeni a planovani a zlep$i tak vykon
jednotlivych kompetencii. Urad bude ziroveii transparentnej§i a schopny zdiePat’ udaje aj s verejnostou.
Zamestnanci na jednotlivych odboroch budu v spolupréci s d’al§imi odbormi vykonavat’ analytické a metodické ¢innosti,
resp. implementa¢né ¢innosti prierezovo V stlade s kompetenénym ramcom TTSK, pri¢om ich vystupy buda dostupné
vedeniu uradu a odborov.

Urad TTSK bude zaroveii disponovat’ kI'i¢ovymi strategickymi dokumentmi s aplikovanym pristupom SMART,
ktoré poskytnii zamestnancom uradu a implementatorom politik lepsi prehlad o vybranych oblastiach, ¢o prispeje
k lepsiemu strategickému riadeniu a planovaniu na jednotlivych usekoch Vv stlade s kompetenénym ramcom VUC.
Jednotlivé intervencie tak budu realizované koordinovane s vyuzitim IKT technoldgii a socidlnych inovacii. Vd’aka
realizacii projektu bude Urad TTSK taktiez disponovat kvalitnej§im Pudskym kapitdlom, ktory absolvuje $koliace
aktivity, ¢o sa odzrkadli na samotnom riadeni a poskytovani verejnych politik a chode uradu. Urad bude vd’aka aktivitim
projektu zaroven efektivnejsi pri nakladani so svojim majetkom. K efektivnejSiemu poskytovaniu sluzieb prispeje taktiez
zavedenie systémov riadenia na Sprave a adrzbe ciest Trnavského samospravneho kraja, ¢o bude sluzit’ ako motivacia pre
dalsie subjekty v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK. Vo vSeobecnosti tak vd’aka realizacii projektu bude TTSK
schopnejsi rychlejSie a efektivnejSie reagovat’ na problémy a prichadzajice vyzvy.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela*

Urad Trnavského samospravneho kraja disponuje:

» zamestnancami so skisenostami s realizaciou projektov v predchadzajucich programovych obdobiach;

» zamestnancami so skusenostami s realizaciou projektov v zmysle metodiky programového a projektového
riadenia;

» zamestnancami, ktorych spdsobilost’ a kvalifikacia potrebna pre riadenie projektu zahfiia aj dobré komunikaéné
schopnosti (ustne i pisomné), primeranu znalost’ narodnych a nadnarodnych dokumentov suvisiacich s Cerpanim
pomaoci z eurofondov;

» infrastrukturou umoznujicou Uspe$né vykonavanie ¢innosti s primeranym zohladnenim miesta a pristupnosti
priestorov;

» stabilnymi a dostatoénymi zdrojmi financovania na podporu suvisiacich aktivit projektu realizovanych
ziadatefom o NFP v obdobi, v ktorom sa bude projekt realizovat’, vratane finan¢nych prostriedkov na jeho
spolufinancovanie.

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte  Cinnosti vykonavané v ramci projektu
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Pozicia 1

Pozicia 2

Pozicia 3

(funkcia)

Projektovy manazér

Finan¢ny manazér

Asistent
manazéra

projektového

VVY VYV YV VV VVV VVVVYVYYV

Y

YV ¥V VV VYV VYVV

Y

Vypracovanie Ziadosti o NFP;

Zodpovednost’ za vrcholové riadenie projektu;

Zabezpecenie pozadovanych zdrojov;

Informovanie o stave projektu organ, ktorému sa zodpoveda;
Informovanie iniciativne a véas o rizikach a problémoch
projektu, ako aj suvisiacich rizikach a problémoch nad ramec
projektu organ, ktorému sa zodpoveda;

Dohliadanie nad projektovymi ¢innostami;

Vedenie a koordinovanie projektu na kazdodennej baze;
Zabezpecovanie kontroly realizacie jednotlivych aktivit
projektu;

Zabezpecovanie vystupov projektu;

Priprava potrebnych projektovych dokumentov,
monitorovacie spravy, zavere¢né spravy;

Zodpovednost za dodrziavanie rozpoCtu projektu v
sucinnosti s finanénym manazérom;

Riadenie ostatného riadiaceho a administrativneho personalu
projektu;

Kontrola kvality realizacie jednotlivych aktivit;

Kontrola Ziadosti o platbu;

Riadenie VO v sulade srozpoCtom projektu, zmluvou
0 poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho organu a
d’al$imi relevantnymi dokumentmi;

ZabezpeCenie informovanosti a publicity projektu smerom
do interného aj externého prostredia Vv stlade s rozpoctom
projektu.

Vykonavanie ¢innosti spojenych s finanénym riadenim
projektu v stlade s rozpoltom projektu, zmluvou o
poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho orgdnu (MV SR)
a d’al$imi relevantnymi dokumentmi;

Vedenie Gétovnictva projektu;

Kontrola fakturovanych vydavkov;

Vykonavanie evidencie pohybov na ucte projektu, sprava
uctu projektu;

Spracovavanie doslych platieb;

Komunikécia s Riadiacim organom v ramci zabezpeCenia
finan¢ného riadenia;

Zuctovavanie vydavkov projektu;

Vypracovavanie ZoP vratane sGvisiacej dokumentacie
prostrednictvom portalu ITMS2014+;

Vykonavanie dalSich suvisiacich ¢innosti v ramci
finan¢ného riadenia projektu;

S projektovym  manazérom zodpovedanie  za spravne
cerpanie rozpoctu projektu, za riadne vytuctovanie nakladov
a vynosov.

Vykonavanie  administrativnej  podpory  projektového
manazéra,

Vykonavanie administrativno-technickej podpory
pri organizacii projektovych aktivit;

Priprava projektovych dokumentov a podkladov;
Komunikécia s Riadiacim orgdnom (MV SR);

Reportovanie o stave projektu, eskalacii rizik;

Priprava podkladov pre verejné obstardvanie;

Priprava podkladov a dokumentacie pre publicitu projektu
(inzercia, oznaCenie miest realizacie projektu, tlacové spravy
a pod.);

Vypracovavanie a predkladanie podkladov k monitorovacim
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Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Zaradenie , ..

priezvisko v projekte D7 RSy

Pozicia 4 _Odl_aornlk B Aktivita 1
junior

Pozicia 5 _Odl?ormk B Aktivita 1
junior

spravam,;

» Asistencia pri ¢innostiach finanéného manazéra.

Cinnosti vykondvané v ramci projektu

>

>

>

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujiicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach
kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja,

Prierezové analyzy v sulade skompetenénym ramcom
samospravneho kraja v spolupraci s dalsimi odbormi
a analytikmi,

Spolupraca pri tvorbe Programu hospodarskeho rozvoja
a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2022 - 2030,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

YV, G VVYV

Y

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS 1.
stupna);

Odborna prax do 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza a spracovanie Udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach
kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja,

Prierezové analyzy v stlade skompetenénym rdmcom
samospravneho kraja Vv spolupraci s d’al§imi odbormi
a analytikmi,

Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na uzemi
TTSK,

Aktualizacia udajov vramci Digitalizacie dat na turade
TTSK,

Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
stupna);
Odborna prax do 5 rokov;
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Pozicia 6

Pozicia 7

Pozicia 8

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1

>

>

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;
Praca s PC.

Analyza a spracovanie udajov a dat za Uéelom tvorby
lepSich politik v oblasti financovania kraja a jeho
kompetencii,

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni Vv ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja.

Cenové kalkulacie sluzieb poskytovanych samospravnym
krajom (zariadenia socialnych sluzieb, Skolské internaty a
jedalne, administrativne sluzby v zdravotnictve),

Hladanie optimalneho modelu financovania kompetencii a
kraja.

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore financii.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V.G VVYV

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza a spracovanie Udajov a dat za Ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho
kompetencii,

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spoluprdica s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja.

Posudzovanie a  navrhovania rieSeni  vybranych
problematik, napr. v oblasti zabezpeCovania verejnej
dopravy, poskytovania socidlnych sluzieb, optimalizacie
Skolskych zariadeni a pod. na zaklade zozbieranych dat,
Participacia na priprave dokumentu Stratégia financného
riadenia Trnavského samospravneho kraja,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore financii.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>
>
>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
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Pozicia 9

Pozicia 10

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni Vv ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja,

Zamestnanec bude pdsobit na Odbore analyz
a organizacnych cCinnosti abude sa Specializovat na
vybrané oblasti - §kolstvo, inovacie, MSP, cestovny ruch,
kultara, zivotné prostredie.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

V. VVV

Y

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
leps$ich politik v oblasti regiondlneho rozvoja,

Identifikécia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja,

Zamestnanec  bude poOsobit na Odbore analyz
a organizacnych Cinnosti abude sa Specializovat na
vybrané oblasti - zdravotnictvo, udrZzatelna mobilita,
socialna inkluzia.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V., VVYV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Dohliadanie na spravnu a v€asni implementiciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujucich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a
hladanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Implementdcia SMART  stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja;

Asistencia pri implementécii systémov riadenia na Sprave
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Pozicia 11

Pozicia 12

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

>

a udrzbe ciest TTSK;
Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V. VVV

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujucich projektov;

Komunikécia vystupov s politickou reprezenticiou a
hladanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Implementécia a koordindcia SMART stratégie rozvoja
Trnavského samospravneho kraja a Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja 2022 - 2030;

Koordinacia a implementacia Koncepcia trvalej
udrzatel'nosti cestnej infrastruktary v sprave TTSK.
Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

V| VVV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej naroCnosti a
prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK na zaklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporacani;

Dohliadanie na spravnu a véasnu implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujucich projektov;

Komunikécia vystupov s politickou reprezenticiou a
hl'adanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Navrh a optimalizacia procesov tak, aby boli efektivne
zosuladené existujlice Cinnosti a kompetencie, nové
poziadavky legislativy a optimalizacia suvisiacich rizik;
Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov v sulade
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Pozicia 13

Pozicia 14

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

s finalizaciou  Nizkouhlikovej  stratégie = Trnavského
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

V. VVV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepcné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej naroCnosti a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zéklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporuacani;

Dohliadanie na spravnu a véasni implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujucich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a
hladanie politickej podpory na realizadciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Tvorba procesov budovania manudlov uzivania stavieb
a ich aktualnost’;

Pozicia bude vytvorenda na 24 mesiacov v sulade
s finalizaciou  Nizkouhlikovej  stratégie = Trnavského
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V| VVV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej narocnosti a
prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK na zaklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporacani;

Dohliadanie na spravnu a v€asni implementiciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujucich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a
hl'adanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Navrh scenarov v oblasti efektivneho nakladania s izemim
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Pozicia 15

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Koncepcia
rozvoja
socialnych
sluzieb na uzemi
TTSK 2022 -
2030

tak, aby bollo mozné preukdzat pozitivny vplyv na
klimatické zmeny;

Gestor vodozadrznych opatreni, komplexnych postupov
a nasadzovania biotopov v urbanizovanom
i v neurbanizovanom uzemi;

Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov v sulade
s finalizaciou  Nizkouhlikovej  stratégie = Trnavského
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V.G VVYV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza sucasného stavu siete a dostupnosti socialnych
sluzieb TTSK s vyuzitim Statistickych udajov so zretelom
na demograficky vyvoj obyvatel’stva;

Analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a
dalsich obyvatelov v tUzemnom obvode vyssieho
uzemného celku na rozvoj socidlnych sluzieb podla
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych
sluzieb a cielovych skupin;

Analyza rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba,
bezdomovstvo, TZP, seniori, marginalizované skupiny.....);
Identifikacia potrieb inovacie siete socialnych sluzieb a
¢innosti vo vykone SPOD a SK;

Navrh planu rozvoja siete socialnych sluzieb a ¢innosti vo
vykone SPOD a SK s cielom uspokojit dopyt v
jednotlivych okresoch kraja;

Spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami,
obcami a dal§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TTSK
2022 - 2030,

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb
TTSK 2022 - 2030,

Tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030 v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramei aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Expert, lektor /8kolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajici analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materidly a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
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Pozicia 16

Pozicia 17

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
zdravotnictva na
uzemi TTSK
2023 - 2027

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
skolstva na
uzemi TTSK
2023 - 2027

Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie Udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na
uzemi TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK
2023 - 2027,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a dalsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi
TTSK 2023 - 2027,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na uzemi
TTSK 2023 - 2027,

tvorba strategického/koncepcného dokumentu Stratégia
rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027
v stlade s vykonavanymi kompetenciami samospravneho
kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lep$ich politik v ramci Stratégie rozvoja Skolstva na uzemi
TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejiilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja Skolstva na uzemi TTSK 2023 -
2027,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja Skolstva na tzemi TTSK
2023 - 2027,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie rozvoja Skolstva na uzemi TTSK
2023 - 2027;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia
rozvoja Skolstva na tzemi TTSK 2023 - 2027 v stlade
s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o
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Pozicia 18

Pozicia 19

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
kultary na uzemi
TTSK 2023 -
2027

Aktivita 1
Podaktivita

Stratéga
finan¢ného
riadenia TTSK

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykondvajuci analyticki Cinnost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materidly a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie Udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja kultury na uzemi
TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja kultury na tzemi TTSK 2023 -
2027,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja kultiry na tzemi TTSK 2023
- 2027,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie rozvoja kultury na izemi TTSK
2023 - 2027;

tvorba strategického/koncepcného dokumentu Stratégia
rozvoja kultary na uzemi TTSK 2023 - 2027 v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajici analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajiuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepSiecho finan¢ného planovania a riadenia v ramci
Stratégie finan¢ného riadenia TTSK,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie financ¢ného riadenia TTSK,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a dal§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie finan¢ného riadenia TTSK,
rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich
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Aktivita 1
Podaktivita

Odbornik — Koncepcia

senior 2 riadenia
Pudskych zdrojov
VO verejnej
sprave

Pozicia 20

Odbornik — Aktivita 1

Pozicia 21 ior 2 .
senior Podaktivita

z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v rdmci Stratégie financného riadenia TTSK;
tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratéga
financného riadenia TTSK vsulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Expert, lektor /$kolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykondvajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom lepSicho
planovania a riadenia v ramci Koncepcie riadenia I'udskych
zdrojov vo verejnej sprave,

identifikacia, zber, zverejiilovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Koncepcie riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej
sprave,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo
verejnej sprave,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Koncepcie riadenia l'udskych zdrojov vo
verejnej sprave,

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave v sulade
S vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramei aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikacné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajici analyticki c¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v rdmci Programu hospodarskeho rozvoja a
socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
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Pozicia 22

Odbornik —
senior 2

Program
hospodarskeho
rozvoja a
socialneho
rozvoja
Trnavského
samospravneho
kraja na roky
2022 - 2030

Aktivita 1
Podaktivita

SMART
stratégia rozvoja
regionu
Trnavského
samospravneho
kraja

roky 2022 - 2030,

identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Programu hospodarskeho rozvoja a sociadlneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 -
2030,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a dal§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja Trnavského samospradvneho kraja na roky 2022 -
2030,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2022 - 2030;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030 v stlade
S vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia 21 bude pocas realizacie projektu
obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v
ramci aktivity projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.

stupna);
Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh

systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci SMART stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja,

rozpracovanie navrhovanych zadmerov vyplyvajucich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci SMART stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu SMART
stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja
v stlade s vykonavanymi kompetenciami samospravneho
kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 8 zamestnancami pracujucimi na dohody o

17/53




Pozicia 23

Pozicia 24

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Digitalizacia dat
na Urade TTSK

Aktivita 1
Podaktivita

Koncepcia
znizovania
energetickej
narocnosti a
prevadzkovych
nakladov v
zariadeniach
TTSK

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykondvajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materidly a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat dostupnych na Urade
TTSK za 1celom tvorby lepSich polittk v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

identifikacia a zber existujicich a novo vytvorenych dat
kraja vratane otvorenych dat v ramci Digitalizacie dat na
Urade TTSK,

spolupraca s odbormi Uradu TTSK a organizaciami
v zriad’'ovatel'skej posobnosti v ramci realizacie
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

navrh architektury pre platformy (BI, open data/geomodul,
SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja
miest a obci) na zaklade zozbieranych tdajov a dat v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

zavedenie SMART platformy na monitorovanie a
hodnotenie rozvoja miest a obci na Urade TTSK v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materidly a koncepcie  spraxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie Udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci Koncepcie znizovania energeticke;j
narocnosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach
TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského
samospravneho kraja,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Koncepcie zniZovania energetickej naroCnosti a
prevadzkovych ndkladov v zariadeniach TTSK v sulade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho
kraja,

spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
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obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie znizovania energetickej narocnosti
a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK v stilade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho
kraja,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci Koncepcie zniZovania energetickej
narocnosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach
TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského
samospravneho kraja;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
znizovania energetickej ndro¢nosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS II.
stupna);

Expert, lektor /$kolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.
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Aktivita 1

Nazov aktivity

Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Popis aktivity

POVINNE CASTI HLAVNEJ AKTIVITY

a) Uplatneniec SMART principov_v rozvoji_verejnych politik a sluZieb
kraja

Principmi SMART politik v regiénoch sa rozumie uplatnenie takych rieseni,
sluzieb atechnolégii vramci tvorby alebo aktualizdcie strategickych
dokumentov regionu, ktoré st zalozené na technologickych a socidlnych
inovaciach za celom zlepsenia kvality zivota obCanov v regione, zvysenia
atraktivnosti regionu ako aj napihania potrieb podnikatelov. SMART politiky
neznamenajl iba G¢elové  zavadzanie modernych  technoldgii, ale ide
najmd 0 prepojenie pre region vhodnych technologickych rie$eni, dobrej praxe
a modernych technologickych a socialnych trendov, zvySujucich kvalitu
zivota v danom regiéone. TTSK sa v sulade s podmienkami opravnenosti vo
vyzve vramci Aktivity 1 bude podielat na spracovani 2 strategickych
dokumentov:

» SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;
» Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030.

Cielom podaktivity je zvysit efektivnost vykonu kompetencii, resp.
poskytovanych sluzieb obcanom, ato prostrednictvom implementacie
SMART principov do politik podla $pecifickych potrieb regionu.

SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja

V stlade s aplikaciou pristupu SMART je cielom stratégic SMART stratégia
rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja (d’alej len SMART
stratégia) zvysit kvalitu Zzivota obyvatelov a kvalitu podnikatel'ského
prostredia v mestach a regionoch, zvysit' efektivitu ich fungovania, urobit’ ich
bezpecnejsimi, CistejSimi, energeticky uspornej$imi a schopnymi reagovat’ na
spoloéenské, ekologické a dalSie vyzvy a potreby. SMART stratégia
komplexne zhodnoti a analyzuje vychodiskovu situdciu v regione v kontexte
vykonavanych kompetencii s ohladom na aplikaciu pristupu SMART a
zaroven zmapuje existujice a mozné optimalizacné, technické a technologické
rieSenia na Uzemi regionu vratane ,Internetu veci® (IoT) technoldgie vo
verejnom priestore.

SMART stratégia bude obsahovat komplexné hodnotenic a analyzu
vychodiskovej situacie vo vymedzenych oblastiach a vo vdzbe na existujuce
relevantné stratégie a koncepcie, zhodnotenie sucasného stavu a stucasnych
optimalizacnych, technickych a technologickych rieSeni vratane vyuzivania
rieSeni SMART principov v tizemi, s ohl'adom na realizovany vykon verejnej
moci a poskytované verejné sluzby vymedzené kompetenénym ramcom VUC,
a to v oblasti origindlnych kompetencii ako aj prenesené¢ho vykonu Statnej
spravy v sulade s prioritami OP EVS a dotknutou vyzvou vo vymedzenej
prioritnej Struktare v sulade s Prilohou €. 9 Vyzvy.

KTlacové oblasti, ktorymi sa SMART stratégia bude zaoberat’ su:

Zdravotnictvo,

Socialne veci,

Vzdelavanie,

Integrovana doprava ako doplnenie k Planu udrzatelnej mobility
TTSK,

Zivotné prostredie ako doplnenie k Nizkouhlikovym stratégiam,
Kultira,

YVVYVY
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» Regionalny rozvoj,
> Cestovny ruch,
» Uzemné planovanie.

Uvedené oblasti su v kompetenénom ramci samospravneho kraja v stlade so
zékonmi ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vySSich uzemnych celkov,
¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov §tatnej spravy
na obce a na vyssie uzemné celky a ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho

rozvoja.

Vykonand analyza potrieb bude zohladiiovat priklady dobrej praxe zo
Slovenska a zahrani¢ia vratane schvélenych strategickych a koncepcnych
dokumentov na narodnej urovni. Stratégia stCasne zmapuje existujice a
mozné technologickych rieSenia na izemi regionu s dérazom na ,Internet
veci“ (IoT) technoldgie vo verejnom priestore.

Sucastou stratégie bude SWOT analyza spracovana pre kazdu verejnu politiku
alebo verejnu sluzbu, v ramci ktorej sa predpokladd implementicia SMART
pristupu. Vo vézbe na vykonanu analyzu a platné strategické dokumenty a
koncepcie budi zadefinované aktivity na roky 2023 — 2027 s vyhl'adom do
roku 2030, pridelené ulohy Uradu TTSK a navrhnuty spésob a format
monitorovania a hodnotenia stratégie. SMART stratégia identifikuje hlavné
cielové oblasti, ktoré TTSK potrebuje dosiahnut’ a zaroven detailny popis
sposobu ich dosiahnutia.

Mesta a obce kraja su neoddelitelnou sucastou regionalnej integrovanej
uzemnej stratégie, ktorej cielom je zlepSenie kvality Zivota a regionalnej
konkurencieschopnosti tizemia s dopadom na vyvazeny tizemny rozvoj. Preto
zavedenie SMART politik na TTSK je potrebné zaviest' a uplatiiovat’ i v
jednotlivych mestach a obciach kraja podla ich moznosti a podmienok v
stilade s kompetenciami VUC, a to v stlade s vykondvanymi kompetenciami
na useku regionalneho rozvoja avytvarania podmienok pre rozvoj
v predmetnej oblasti. Samostatnou ¢astou SMART stratégie bude preto
analyza suc¢asného stavu uplatiiovania SMART principov v mestach a obciach
kraja, rovnako ako aktualizacia a doplnenie strategickych a koncepénych
dokumentov miest a obci v stlade so SMART stratégiou samospravneho
kraja, a to v podobe:

» navrhu buduceho stavu vo vybranych oblastiach v nadvdznosti na
SMART politiky kraja;

» vypracovania projektovych zamerov/navrhov a ich zoznamu ako
cestovnej mapy pre identifikované projekty uplatiujuce SMART
principy s identifikdiciou moznych navratnych a nenavratnych
zdrojov financovania pre takéto projektové zamery;

» vypracovania navrhu aktualizacie a doplnenia strategického
dokumentu mesta v nadvdznosti na odporucania koncepcie
uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja.

Po realizacii projektu budi mat mesta a obce kraja vypracované podporné
materialy v oblasti SMART politik, ktoré budu v stilade so SMART stratégiou
samospravneho kraja a budu takto umoziovat zaviest do praxe SMART
politiky v ramci celého regionu.

Spracovanie SMART stratégie bude realizované v ramci Pozicie 22, ktora
bude obsadend minimalne 8 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 8 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Potreba vécSiecho mnozstva
zamestnancov na danej aktivite je dana Sirokym spektrom vykonavanych
kompetencii kraja a mnozstvom tloh, ktoré z pripravy dokumentu vyplynu.

Na pozicii budu zamestnanci vykonavat’ prierezovo nasledujuce aktivity:

> analyza a spracovanie udajov a dat za i¢elom tvorby lepsich politik v
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ramci SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho
kraja,

» identifikdcia, zber, zverejiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci SMART
stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania SMART
stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu SMART stratégia
rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja.

Sposob a postup realizacie aktivity:

> vytvorenie akoordinacia prace odbornikov vramci pracovnych
skupin zaloZzenych na principe partnerstva,

» vytvorenie timu koordinatorov v jednotlivych mestach;

» priprava harmonogramu stretnuti,

» oslovenie predstavitelov institicii (priprava stretnuti, predstavenie

pracovnej skupiny a projektu, zvolenie koordinatora, ktory uvadza

stretnutia, vyhotovenie zapisu),

spracovanie analytickej cCasti (legislativa a terminologia, analyza

prostredia, zhrnutie analyz),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatela,

spracovanie strategickej Casti,

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie programovej Casti (vizia, strategické ciele, poslanie,

zamer),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie realiza¢ne;j Casti,

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

vypracovanie podporného materialu pre jednotlivé mesta;

finan¢ny plan (nadviznost’ na rozpoctové planovanie samospravy),

prerokovanie dokumentu formou verejnej diskusie

socioekonomickymi partnermi, mestami, obcami a Sirokej

verejnosti,

A\

VVVVVVVYVY VVVVVYVY

Poziciu hlavného koordinitora na TTSK bude zastavat' riaditel Odboru
stratégii a projektov. Na ndslednt implementéaciu bude dohliadat’ zamestnanec
na Pozicii 10 - manazér v oblasti regiondlneho rozvoja.

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030

Zakladnou tlohou Trnavského samospravneho kraja je zabezpecovanie
vsestranného hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja. V zmysle zakona €.
309/2014 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja Trnavsky samospravny kraj zabezpecuje a koordinuje
vypracovanie a realizdciu Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja (d’alej PHSR) ako jedného zo
zakladnych strategickych dokumentov TTSK.

Zakladnym vychodiskom pri tvorbe dokumentu bude aplikacia principu
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SMART, ktory prepaja jednotlivé opatrenia a stratégie do celku s cielom
dosiahnut’ efektivnejsie vyuzitie dostupnych zdrojov v prospech obyvatelov,
podnikatelov i navstevnikov regiénu, reagujuc na problémy a vyzvy
st¢asného vyvoja. Preto bude PHSR formulovany ako koncept zastresujiici
a vzajomne prepajajuci jednotlivé oblasti a problematiky rozvoja regionu
integrujuci ciele definované nadradenymi a stvisiacimi strategickymi
dokumentmi vratane SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja, definujuci viziu, ciele, principy a kI'icové strategické
opatrenia pre podporu posililovania pozicie regionu ako rozumného
a konkurencieschopného.

Dokument bude vychadzat zo strategickych a koncepcnych dokumentov na
medzinarodnej, narodnej a regionalnej Grovni, ktoré buda spracovatel'om
presne zadefinované pred realiziciou aktivity. Struktira dokumentu bude
nasledovna: uvod, analytickd Ccast, strategickd cast, programova cast,
realiza¢na a finan¢na Cast’, zaver, priCom bude v stlade s novou metodikou
tvorby PHSR a principmi SMART v zmysle vyzvy.

Spracovanie PHSR bude realizované v ramci Pozicie 21, ktora bude obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, priom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v
ramci aktivity projektu. Potreba vdcsiecho mnozstva zamestnancov na danej
aktivite je dand Sirokym spektrom vykonavanych kompetencii kraja
a mnozstvom uloh, ktoré z pripravy dokumentu vyplynt. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Gi¢elom tvorby lepsich politik v
ramci Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030 v sulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja,

Medzi ich zodpovednosti budu patrit’:

> vytvorenie akoordinacia prace odbornikov vramci pracovnych
skupin zalozenych na principe partnerstva,

»  priprava harmonogramu stretnuti,

> oslovenie predstavitelov inStitacii (priprava stretnuti, predstavenie
pracovnej skupiny a projektu, zvolenie koordinatora, ktory uvadza
stretnutia, vyhotovenie zapisu),

» spracovanie analytickej cCasti (legislativa a terminologia, analyza

prostredia, zhrnutie analyz),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie strategickej ¢asti,

YV V
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oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,
zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie programovej &asti (vizia, strategické ciele, poslanie,
zamer),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,
zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie realiza¢nej Casti,

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,
zapracovanie pripomienok obstaravatela,

finan¢ny plan (nadviznost’ na rozpoctové planovanie samospravy),
prerokovanie dokumentu formou verejnej diskusie
socioekonomickymi partnermi, mestami, obcami a Sirokej
verejnosti,

» posudzovanie vplyvu na zivotné prostredie - SEA.

YV V

YVVVYVYVYVYY

Na Urade TTSK budi vulohe koordinatorov aktivit primarne dvaja
zamestnanci. Jednym z nich bude pozicia analytika (Pozicia 4), ktory bude
posobit’ na Odbore stratégii a projektov a spolupracovat’ na analytickej Casti
dokumentu. Druhou zodpovednou osobou bude zamestnanec na Pozicii 11
posobiaci na Odbore stratégii a projektov zodpovedny za koordinaciu
navrhovej Casti a akéného planu. Zamestnanci budu zodpovedni najma za:

» vytvorenie, organizovanie odbornych pracovnych skupin,

» Ucast na stretnutiach pracovnych skupin,

» pripomienkové konanie v odbornych pracovnych skupinich a
odvetvovych odboroch Uradu TTSK,

» spolupraca s mestami aobcami na analytickych a strategickych
¢innostiach kraja,

» spristupnenie dokumentu pred finalnym schvalenim prostrednictvom

webstranky na pripomienkovanie vSetkym dotknutym subjektom

a sirokej verejnosti,

pripomienkovanie finalneho dokumentu,

prerokovanie dokumentu v komisiach zastupitel'stva,

schvalenie dokumentu zastupitel'stvom,

zverejnenie schvaleného dokumentu na web-stranke TTSK.

YVVVYVYY

V ramci pripravy dokumentu bude uplatneny princip partnerstva, teda do
tvorby budi zapojené najvyznamnejSie mesta, obce a prirodzené regiony,
obyvatel'stvo, podnikatel'ské subjekty, vzdelavacia a akademickd obec
a miestna samosprava.

b) Budovanie a posilnenie strategicko-analytickych a implementaénych
kapacit na Urade Trnavského samospravneho Kraja

Kompetenény ramec vySSich tzemnych celkov obsahuje Siroké spektrum
moznosti a povinnosti krajov definovanych zakonmi. V ramei Uradu TTSK
existuje rozpor medzi zodpovednostou vyplyvajicou krajom zo zakona ¢.
301/2001 Z. z., teda starat’ sa o vSestranny rozvoj svojho Gizemia a o potreby
svojich obyvatelov a redlnymi moznostami zabezpecovat takyto rozvoj,
predovsetkym z pohladu jeho udrzatelnosti a takzvanej hodnoty za peniaze,
a hodnoty pre obyvatela.

Pripravu a vyhodnocovanie verejnych politik naprie¢ kompetenénymi
oblastami, vratane rozvojovych aktivit, maju v ramci Uradu TTSK v
zodpovednosti zamestnanci Odboru analyz a organizacnych c¢innosti,
konkrétne Oddelenia analyz. Analyticka ¢innost’ vykondvaju dvaja analytici,
vratane riaditela odboru, ktory nedokédze z titulu svojej riadiacej funkcie
venovat plnd pozornost analytickej cCinnosti. V takto persondlne
poddimenzovanom stave je analyticka kapacita Uradu TTSK limitovana len
na zber vybranych dat a podnetov zo vietkych kompetenénych oblasti VUC.
Potreba posilnenia analytickych kapacit Uradu TTSK je umocnena aj faktom,
7e v celej Europe dochadza k zvySovaniu dopytu po modernych a dostupnych

24/53




verejnych sluzbach, a to nielen z dovodu snhahy o efektivnost’ a G¢innost’
politik, ale ako odraz ovela dlhsich a SirSich trendov, ako je napriklad
starnutie obyvatel'stva ¢i klimaticka zmena. Zaroven, VUC ¢&elia narastajiice;
vyzve modernizacie regionalnej verejnej spravy scielom orientacie na
vykonnost’, zodpovednost’ a otvorenost’ verejnej kontrole a i¢asti obcanov,
miest a obci, ako aj podnikatel'skych subjektov.

Posilnenie analytickej kapacity Uradu TTSK ma preto za ciel' vytvorenie
socialne inovativnych nastrojov na cielenejsi zber dat a rozSirenie okruhu
respondentov o obCanov, mestd a obce a podnikatel'ské subjekty,
predovsetkym start-upy. Vytvorena datova zakladiia moéze byt s uvedenymi
jednotlivcami a subjektmi transparentne zdiel'ana v ramci aplikéacie konceptu
open data. Zaroven, posilnena analytickd kapacita by mala umoznit
efektivnejSie a rychlejSie spracovanie a predovSetkym interpretaciu dat.
Taktiez by mala byt orientovand na hodnotenie verejnych politik
realizovanych Uradom TTSK v stilade s hodnotou pre obc&ana, respektive
hodnotou za peniaze, v $irSom kontexte nadlokalnych vyziev.

Vypracované analyzy budt vedenim Uradu TTSK pouzivané pri adaptacii a
vyhodnocovani realizovanych verejnych politik a pri rozhodovani o
nastavovani a implementacii novych verejnych politik. V podobnom duchu by
mali byt analyzy pouzivané v suvislosti s aktualizdciou, pripravou a
schvalovanim koncepénych a strategickych dokumentov, ako aj pri
rozhodovani o efektivnosti rozvojovych a investicnych aktivit kraja.

Posilnenie analytickych kapacit Uradu TTSK a socialne inovativnych rieseni
by malo smerovat k lepSim verejnym politikdm a prostrednictvom ich
implementacie k zlepSovaniu kvality Zivota obyvatel'ov kraja. Dlhodobou
viziou je, Ze toto opatrenie prispeje, za pomoci analyticky podlozenych
koncepénych a strategickych dokumentov, k nastaveniu smerovania TTSK k
znalostnej, environmentalne udrzatelnej a obehovej ekonomike pri
demografickych a klimatickych zmenach a meniacom sa globalnom prostredi.

Smerom dovnatra Uradu TTSK ma posilnenie analytickych kapacit rozgirit’
povedomie o dolezitosti prijimania vyargumentovanych a na datach
zalozenych rozhodnuti. Navyse, existuje vizia multiplikacie analytickych
pozicii, v idedlnom pripade pocetnejSich jednotiek, a ich S$pecializacia a
distribtcia v ramci jednotlivych kompetenénych oblasti.

Neodmyslitelnou sucastou efektivneho uradu je taktiez implementécia
navrhnutych na datach zalozenych rieseni. V sulade s ulohou Uradu TTSK
rozvijat region azaroven snahou vykonavat jednotlivé kompetencie
efektivnejsie a Géinnejsie, budl v ramci projektu vytvorené pracovné pozicie
zamerané na analytické a metodické Cinnosti a pracovné pozicie zamerané
na manazérske ¢innosti V oblasti regiondlneho rozvoja. Cielom tejto
podaktivity je podpora budovania a posilnenia strategicko-analytickych a
implementa¢nych kapacit na Urade TTSK.

Na Odbore analyz a organizacnych cinnosti budil kapacity posilnené o 2
pracovné pozicie zamerané na analytické a metodické cinnosti v oblasti
regiondineho rozvoja s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - senior 1 v
stlade s prilohou ¢. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS &.5. a mzdovou
analyzou (Pozicie 8 - 9). Pracovnou napliou zamestnancov bude:

» Analyza a spracovanie idajov a dat za i¢elom tvorby lepSich politik
Vv oblasti regionalneho rozvoja,

» Identifikacia, zber, zverejliovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

» Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

» Aktualizacia a koordindcia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja.

» Zamestnanci sa budil zaoberat prierezovymi oblastami, ako su
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Skolstvo, inovacie, zdravotnictvo, udrzatelna mobilita, socialna
inkluzia, klimatické zmeny a d’alSie.

Uvedené Cinnosti Uizko suvisia s ambiciou samospravneho kraja zlepsit’ tvorbu
a implementaciu verejnych politik prostrednictvom analyticky a datovo
podloZenych stratégii. Specidlny doraz bude kladeny na koordinaciu tychto
politik a stratégii, ako aj ich implementaciu s cielom regionalneho rozvoja
a zlepsenia kvality Zivota obyvatel'ov kraja.

Na Odbore financii buda vytvorené 2 pracovné pozicie so zameranim na
analytické  a metodické  Cinnosti Vv oblasti  regiondalneho  rozvoja
s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - senior 1 v salade s prilohou ¢&. 7
vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS &.5. a mzdovou analyzou (Pozicie 6 - 7)
podielat’ na:

» spolupraci na analyzach s cielom posudzovania a navrhovania rieSeni
vybranych problematik, napr. v oblasti zabezpeCovania verejnej
dopravy, poskytovania socialnych sluzieb, optimalizacie $kolskych
zariadeni a pod.;

» hodnoteni projektov, ako podklad rozhodovania na Grovni TTSK na
zaklade dostupnych dat s cielom maximalizacie hodnoty pre obc¢ana;

» nakladovom controlingu, hladani rozdielov a odchylok vo
financovani organizacii TTSK: 8kol, spravy a udrzby ciest,
kultirnych zariadeni a organizéacii v oblasti socidlnej pomoci, s
cielom zvySovania efektivity a hospodarnosti pri nakladani s
verejnymi zdrojmi,

» cenove] kalkulacii sluzieb poskytovanych samospravnym krajom
(zariadenia socidlnych sluzieb, S$kolské internaty a jedalne,
administrativne sluzby v zdravotnictve) a hladanie optimalnych
modelov financovania kraja a kompetencii;

» analyze finan¢nych vykazov pri kvartalnych uzavierkach.

Dalsie 2 pozicie so zameranim na analytické a metodické Cinnosti v oblasti
regiondlneho rozvoja budi obsadené na Odbore stratégii a projektov
s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - junior v sulade s prilohou ¢&. 7
vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5. a mzdovou analyzou (Pozicie 4 - 5).
Zamestanci sa budt podielat’ na aktivitach:

» Analyza a spracovanie idajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik
Vv oblasti regionalneho rozvoja,

> ldentifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

» Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

» Aktualizacia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja,

»  Prierezové analyzy v stlade s kompetenénym  ramcom
samospravneho kraja v spolupraci s dal$imi odbormi a analytikmi,

»  Spolupraca pri tvorbe Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2022 - 2030,

» Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na uzemi TTSK,

» Aktualizacia Gdajov v ramci Digitalizacie dat na urade TTSK.

Na Odbore stratégii a projektov bude taktiez vytvorenych 5 pracovmych
pozicii so zameranim na manazérske Cinnosti v oblasti regiondlneho rozvoja
za ucelom implementacie inovacnych a reformnych opatreni verejnej spravy.
Kvalifikaéné poziadavky na pracovnikov buda na trovni Odbornik - senior 1
v stlade s prilohou €. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5. a mzdovou
analyzou (Pozicie 10 - 14). Zamestnanci budu zodpovedni predovsetkym za:

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov;
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» tvorba Koncepcie zniZzenia energetickej narocnosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK na zaklade Nizkouhlikovej stratégie
Trnavského samospravneho kraja a jej odportcani,

» dohliadanie na spravnu a v¢asnll implementaciu navrhovanych zmien
a projektov;

» komunikaciu s donormi a potencialnymi partnermi, pripravu novych
projektov a podporu pri implementacii existujicich projektov;

» komunikaciu vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie
politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik.

» koordinacia aimplementacia tvorby Programu hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2022 - 2030,

» koordinacia a implementacia Koncepcie trvalej udrzatelnosti cestnej
infrastruktury v sprave TTSK

» implementacia SMART stratégie;

> asistencia pri implementacii ISO systémov riadenia na Sprave
a udrzbe ciest TTSK.

Vsetky projektové pozicie budi obsadené na dobu 30 mesiacov pre uspesnt
realizaciu projektu. Vynimkou st Pozicie 12 - 14, ktoré budu obsadené az od
januara 2021, a to v sulade s finalizaciou dokumentu Nizkouhlikova stratégia
Trnavského samospravneho kraja, ktord budi nasledne implementovat
arozvijat  vramci  Koncepcie  znizenia  energetickej  narocnosti
a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK.

TTSK vyuzije na tvorbu strategickych a koncepénych dokumentov okrem
vlastnych kapacit predovSetkym zamestnancov pracujucich na dohody o praci
mimo pracovného pomeru, ato zdoévodu lepSej koordinacie cinnosti
a moznosti priamo zasahovat’ do persondlneho a odborného obsadenia aktivit
spracovatelom. Z hladiska narocnosti problematiky boli rozvrhnuté pocty
nevyhnutne odpracovanych hodin pri jednotlivych aktivitich v sulade
s predchadzajicou skiisenost'ou tradu.

¢) Zavedenie inovovanych procesov.na Urade Trnavského
samospravneho kraja

TTSK planuje vramci tejto podaktivity vytvarat a implementovat’ nové
pristupy v stvislosti s optimalizaciou procesov v organizacii a V snahe
o tvorbu lepSich verejnych politik a poskytovanych sluzieb tykajucich sa
vykonu kompetencii VUC. TTSK bude realizovat’ nasledujiice ¢innosti:

» Digitalizacia dat na Urade TTSK;
» Jednotny knizni¢ny informaény systém.

Digitalizacia dat na Urade TTSK

V ramci snahy o zefektivnenie vSetkych procesov riadenia regionu je prvym
anevyhnutnym predpokladom na zefektivnenie vSetkych vnutornych
procesov — zahrnujucich persondlnu, technologickd, datova a procesnu
interakciu v ramci existujicej infrastruktary, datova inovacia.

V prvej etape je nevyhnutné pristipit ku komplexnej analyze stavu
informa¢ného systému uradu, ato zpohladu samotnej tvorby, ale aj
z pohladu zdielania, interakcie a syntézy existujucich informacii. Cielena
integracia kompletnej agendovej bazy dat zaroven smeruje k vyraznému
navySeniu pridanej hodnoty vlastnej evidencie dat — rychla a komplexna
podpora  rozhodovacicho  procesu  manazmentu  uradu, vyrazné
skvalitnenie/zrychlenie sluzby obcanovi, samosprave, vyrazne zvySenie
»pocitu profesionalizacie procesov* zo strany zamestnancov (najmi doveru vo
vlastné data a procesy), ako nevyhnutny predpoklad pre systémové zmeny.
V ramci aktivity budu zmapované vSetky data zbierané a ukladané na urade,
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ktoré budu nasledne spracované do komplexného zoznamu.

Na zéklade zozbieranych dat bude nasledne navrhnutd architektira na
integraciu a zdiel’anie tidajov pre tri druhy platforiem:

»  Geomodul/priestorové open data,

» Business Inteligence ekonomického informacného systému,

» SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest
a obci.

Geomodul, resp. priestorové open data budii mat’ formu integracnej platformy
umoziujucej zobrazovat' databazové tidaje, dokumenty, obrazové informacie
v ich vzijomnej previazanosti v priestorovych stvislostiach. Ugelom je
vybudovanie komplexného mapovo-integra¢ného rozhrania, ktorého stc¢astou
bude aj vybudovanie nového, komplexného geomodelu tizemia TTSK. Takéto
rieSenie poskytne jednotnil systémovu spravu udajov TTSK — konzistentni
vo¢i verejne dostupnym datovym zdrojom, ako aj ucelovo (Giradom)
vytvaranym S$peciadlnym lokalizanym vrstvam. Vybudovanie geomodulu
predstavuje inovativne rieSenie na zabezpeCenie skvalitnenia vykonu
kompetencii VUC. Tento néstroj prispeje k zjednodugeniu tvorby analyz pre
vSetky odbory, skvalitneniu spracovanych dat a prehladnejSiemu
zobrazovaniu analytickych vystupov. Budovanie a napliianie geomodulu
datami skvalitni spolupracu regiéonu s obcami a mestami kraja, ale zaroven
prispeje k lepsej informovanosti o uzemi pre vSetkych obyvatelov kraja.

Business Inteligence sluzi na tvorbu analyz pre ucely tvorby lepsich politik,
vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov politik a legislativy. Ide o
prezenta¢nu vrstvu udajov jednotného ekonomického informaéného systému,
systém controllingu a benchmarkingu aplikovany na vSetky organizacie v
zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK. Aplikacia bude uréend pre vsetkych, ktori
potrebujui rychlo dostupné informacie (riadiaci pracovnici, vedenie TTSK,
riadiaci pracovnici OvZP), ktoré buda sluzit ako podpora rozhodovania a
hodnotenia efektivnosti vynakladania finanénych  prostriedkov.
Standardizované vystupy prepoja Giastkové databazy: majetok, pohladavky,
zavizky, rozpocet, Uctovnictvo, bankové vypisy, zasoby, vykaznictvo a
Statistiku. Databaza umozni finanénym analytikom vytvarat dalSie druhy
vystupov a podkladov zalozenych na uvedenych databazach. Zavedenim
nastroja dojde k skvalitneniu systému finan¢ného riadenia TTSK a jeho
podriadenych organizacii.

SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci bude
in§pirovana datovou zakladiiou na Urade TTSK a bude sluzit’ ako podporny
nastroj pre mestd aobce na zber aukladanie dat. Udaje budu zarovei
dostupné Uradu TTSK a §irokej verejnosti. Kedze TTSK kazdoroéne
vypraciva Monitoring hospodarskej a socialnej situacie a Vyhodnotenie
PHSR TTSK aoslovuje obce, mesta, odborné tutvary TTSK a d’alsich
socialno-ekonomickych partnerov s poziadavkou o zaslanie zrealizovanych
aktivit a podkladov do vyhodnotenia Specifickych cielov a opatreni, nastroj
prispeje k efektivnosti uradu, ale aj chodu miest a obci. Zaroven sa zvysi
navratnost’ odpovedi, ktora v siicasnosti nedosahuje ani 60 %. Inovativhym
prinosom - vytvorenim systémovych nastrojov pre obce a mesta dojde k
skvalitneniu vystupov, monitoringu, a tym aj skvalitneniu vyhodnotenia
celého procesu. Dalsim prinosom bude zvysenie vypovednej hodnoty
ziskanych udajov. Vytvorenim systémovych néstrojov na tvorbu,
monitorovanie a vyhodnocovanie PHSR sa skvalitni spolupraca medzi
dotknutymi subjektami v ramci aktivit PHSR, ale aj rozvoja kraja.

V ramci navrhnutych architektur budu identifikované datové toky, vytvori sa
procesny model, identifikuj, resp. navrhna vhodné softvérové nastroje v
ramci platformy, zadefinuju sa systémové naroky navrhovanej architektiry,
navrhne systém spravy platformy, vytvori zoznam vsetkych aktivit potrebnych
na vytvorenie a zavedenie navrhovanej platformy vratane ¢asovej naro¢nosti a
finanénej narocnosti jednotlivych aktivit. Navrhovana platforma bude online
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pristupna jednak pre zamestnancov TTSK, ktori budia mat pristup k
jednotlivym udajom na zaklade prislusnosti k jednotlivym odborom (Cast
udajov bude dostupna pre vsetkych zamestnancov, ¢ast’ udajov iba pre
zamestnancov jednotlivych odborov), ako aj pre Siroku verejnost, ktora bude
mat’ taktiez pristup iba k urcitej skupine udajov. Sucastou komplexného
navrhu bude aj navrh online rozhrania pre pouzivatelov. V ramci navrhu
platformy na integraciu a zdiel'anie udajov budu identifikované taktiez vsetky
aktivity potrebné na vytvorenie, prevadzkovanie a drzbu platformy.

Aktivita bude zabezpeCovand v ramci Pozicie 23, ktora bude obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v
ramci aktivity projektu. Potreba vdcsiecho mnoZzstva zamestnancov na danej
aktivite je dana Sirokym spektrom vykonavanych vyzadovanych aktivit.
Aktivita bude koordinovana zo strany TTSK v ramci Pozicie 5. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa zamestnanci prierezovo budu podiel’at’ patria:

> analyza a spracovanie idajov a dat dostupnych na Urade TTSK za
éelom tvorby lepsich politik v ramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK,

> identifikacia a zber existujtcich a novo vytvorenych dat kraja vratane
otvorenych dat v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK,

> spolupraca s  odbormi  Uradu TTSK  a organizaciami
v zriad’ovatel'skej posobnosti v ramci realizacie Digitalizacie dat na
Urade TTSK,

» navrh architektary pre platformy (BI, open data/geomodul, SMART
platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci) na
zéklade zozbieranych Gidajov a dat v ramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK,

» zavedenie SMART platformy na monitorovanie a hodnotenie rozvoja
miest aobci na Urade TTSK vramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK.

Urad TTSK nasledne vramci uvedenych kapacit implementuje SMART
platformu na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci na Urade
TTSK, ato este pocas realizacie projektu, ¢im zavedie inovovany proces
v oblasti regionalneho rozvoja. Na kontinuitu procesu bude dohliadat’
zamestnanec na Pozicii 5, ktory bude v spolupraci s mestami a obcami
aktualizovat’ data.

Pre dosiahnutie ¢o najvacsej pridanej hodnoty z realizacie podaktivity by bolo
taktieZ vhodné implementovat’ d’alSie uvadzané platformy, ktoré by prispeli
k efektivnosti tvorby lepsich politik.

Jednotny kniZni¢ny informacny systém

V sulade so zakonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z
organov §tatnej spravy na obce a na vySSie uzemné celky su samospravne
kraje zodpovedné za zriad'ovanie, zakladanie, zlucovanie a zruSovanie
regionalnych kniznic. Trnavsky samospravny kraj je zriadovatelom Styroch
kniznic. Ich poslanim je ziskavat, spracovavat’, ochranovat a spristupniovat’
kniznicny fond a poskytovat knizni¢no-informacné sluzby. VSetky Styri
kniznice v zriad'ovatel'skej posobnosti Trnavského samospravneho kraja maji
regiondlnu funkciu, spristupfiuju regiondlnu bibliografiu a koordinuji
bibliograficku ¢innost’ v regidéne svojej pdsobnosti v stilade so zakonom NR
SR ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009
Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty a o
zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

Regionalne kniznice st spoloéensky a socialne ukotvenymi a etablovanymi
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inStituciami v regidonoch svojej pdsobnosti. Tym, Ze zabezpecuju informacné,
vzdelavacie, kultirne a socidlne funkcie pre miestne komunity, stali sa
prirodzenymi centrami tychto komunit. Ich verejna sluzba je dostupna pre
vsetkych ¢lenov spoloénosti a ponukou ich osobnostného rozvoja napomahaji
v koneénom désledku i rozvoju celej spoloénosti. Reflektovanim spoloc¢enskej
objednavky na informacie stimuluji obcianske aktivity a podporuji
spolo¢ensku integraciu vSetkych ob&anov.

Zavedenie nového jednotného knizni¢ného informaéného systému (KIS)
vylepsi zakladné vlastnosti KIS ako katalogizécia, vypozicky, online katalog,
akvizicia, periodikd. Prinesie tiez lepSiu orientdciu vo vyhladavani knih,
pristup ku knihdm v knizniciach v réznych okresoch (Citatel si
prostrednictvom elektronického kataldgu najde knihu, ktora sa nachadza v inej
kniznici zapojenej do KIS a zapozicia si ju v ramci medziknizni¢nej
vypozi¢nej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. Systém bude
regionalne prepojeny medzi vSetkymi kniznicami, a to vratane odbornych
kniznic, ktoré s sucastou muzei. Systém bude vyuzivany organizaciami v
posobnosti TTSK, Galantskd kniznica, Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave,
Zahorska kniZnica v Senici a Zitnoostrovskd kniZnica v Dunajskej Strede
apripadne dal$imi. Jednd sa o vyznamné kniznice s koordina¢nymi
a metodickymi tlohami pre viac ako 200 kniznic v jednotlivych okresoch.
Sluzba bude poskytovana zo serveru poskytovatela, kde budu ulozené data
kniznic, pricom bude garantovana bezpecnost’ prevadzky vSetkych dat.
Stucastou bude integracia kniznicného systému s d’alSimi systémami, ktoré
kniznice vyuzivaju (ekonomicky systém, spisova sluzba, identifikacné karty
atd’.) a databaza udalosti s vdzbami na zapojené organizacie. Knizni¢ny
systém bude umoziovat’ aplikaciu systému a jeho prepojenie aj s obecnymi
kniznicami v regione. Zavedenie inovovaného procesu v podobe jednotného
knizni¢ného informac¢ného systému predstavuje novy pristup k poskytovanym
sluzbam, ktory sprehl'adni knizny fond pre obCanov, ale zefektivni pracu aj
pre samotnych zamestnancov kniznic. KIS bude dodany externym
zhotovitel'om na zaklade verejnej stitaze.

VOLITELNA CAST HLAVNEJ AKTIVITY

d) LepSie strategické riadenie a vykon kompetencii Trnavského
samospravneho kraja

Cielom podaktivity je spracovanie klIiCovych strategickych a koncepénych
dokumentov s ohl'adom na vymedzeny kompetenény ramec TTSK v stlade so
zakonom ¢. 539/2008 Z. z. 0 podpore regionalneho rozvoja a 302/2001 Z. z. 0
samosprave vys§ich uzemnych celkov. Dokumenty prispeja k zefektivneniu
procesov astrategického riadenia na Urade TTSK. Podaktvitia bude
realizovana prostrednictvom spracovania nasledujucich dokumentov:

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na uzemi TTSK 2022 — 2030;
Stratégia rozvoja zdravotnictva na tizemi TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia rozvoja $kolstva na uzemi TTSK na roky 2023 - 2027
Stratégia rozvoja kultury v TTSK na roky 2023 - 2027

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia finanéného riadenia Trnavského samospravneho kraja;
Koncepcia riadenia I'udskych zdrojov vo verejnej sprave;

Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprave
TTSK;

Koncepcie zniZovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK.

Y YVVVVYVYVYYY

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na izemi TTSK 2022 — 2030

Vypracovanie Stratégie rozvoja socialnych sluzieb na tzemi TTSK na roky
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2021 — 2030 poskytne prehlad situdcie v uvedenej oblasti a popise problémy,
ktoré by Urad TTSK mal adresovat’ a riesit’ v konkrétnej ¢asovej a finanénej
postupnosti. Hlavnym cielom je vypracovanie a schvalenie koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb na zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb a
komunitnych planov socialnych sluzieb obci vo svojom tzemnom obvode
vzhladom na vykon kompetencii kraja.

Povinnost’ vypracovat’ a schvalit' koncepciu rozvoja socialnych sluzieb vo
svojom tzemnom celku vyplyva vyssiemu izemnému celku z intencii zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov /§ 81 a/.

Nedostatkovou oblastou sucasnej koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,
vypracovanej na obdobie 2015 — 2020, je spdsob jej vyhodnocovania. V Case
vypracovania a schvalovania koncepcie nebolo zakonnou povinnostou
uvadzat’ sposob jej vyhodnocovania. Vyznamné legislativne zmeny priniesla
novela 331/2017 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach. V ramci zmien definovanych v tejto novele zakona
vyplynula vyssiemu Gzemnému celku povinnost’ v koncepcii ,,uviest’ spdsob
kazdoroéného vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb a tiez
stanovit podmienky a spdsob aktualizacie koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb®, /§ 83 ods. 5 f), g)/. TTSK pristapil k tejto novej poziadavke
vypracovanim Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2 (t. ¢. v priprave) ku Koncepcii
rozvoja socidlnych sluzieb 2015 — 2020. Dodatky ku koncepcii obsahuju
analytickii Cast, evaludciu, zhrnutie a odporucania. Odporucania majl
charakter konstatovania a navrhov, absentuje vSak meratel'ny prvok, ktory by
zabezpecil efektivne zhodnocovanie rozvoja socialnych sluzieb.

Nova koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na tzemi TTSK 2022 — 2030
vypracovana v zmysle poziadaviek zadkona o socidlnych sluzbach bude
obsahovat’ aktualne data a koncipovand na dlhSie obdobie. NavySe bude
obsahovat’” meratel'né prvky pri $pecifikovani cielov a vystupov koncepcie.
Prostrednictvom zavedenia tohto prvku budeme vediet pravidelne
vyhodnocovat’ koncepciu rozvoja socialnych sluzieb tak, ako nam to uklada
zakon. Zaroven budeme moct’ zhodnotit’ uspokojenie dopytu po socialnych
sluzbach v jednotlivych okresoch kraja a navrhovat dalSie progresivne
rieSenia. Urcenie spOsobu a podmienok vyhodnocovania bude sucastou
koncepcie. Koncepcia sa bude skladat’ z uvodu, analytickej Casti, strategickej
Casti, realiza¢no-financnej Casti a zaveru.

Koncepcia sa stane efektivnym nastrojom rozvoja socidlnych sluzieb pre
budice obdobie. Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie
15, ktora bude obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, priCom sumarne
nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza sicasného stavu siete a dostupnosti socialnych sluzieb TTSK
s vyuzitim Statistickych tidajov so zretelom na demograficky vyvoj
obyvatel'stva;

» analyza poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich
obyvatel'ov v izemnom obvode vysSieho uzemného celku na rozvoj
socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb,
foriem socidlnych sluzieb a cielovych skupin;

» analyza  rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba,
bezdomovstvo, TZP, seniori, marginalizované skupiny.....);

» identifikacia potrieb inovacie siete socialnych sluzieb a ¢innosti vo
vykone SPOD a SK;

» navrh planu rozvoja siete socialnych sluzieb a ¢innosti vo vykone
SPOD a SK s ciel'om uspokojit’ dopyt v jednotlivych okresoch kraja;

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami, obcami
a d’alsimi  steakholdermi na aktivitich vramci spracovania
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Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030;

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia rozvoja
socialnych sluzieb TTSK 2022 - 2030 v stlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Odbornici buda vybrani z oblasti:

» poskytovatelia socialnych sluzieb — organizacie v zriad'ovatel'skej
posobnosti TTSK;

verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb;

subjekty SPOD a SK;

marginalizované skupiny;

miestna samosprav a predmetna oblast’;

akademicka sféra.

YVVVVYYVY

Koordinatorom spracovania dokumentu za TTSK budi zamestnanci Odboru
socialnych veci zodpovedni za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

> spolupraca s organizanymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, institiciami, poskytovatelmi socidlnych sluzieb,
subjektami SPOD a SK;

zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov,

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

zber a distribiicia komunitnych planov obci;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbor socidlnych
veci a odbor stratégii a projektov TTSK;

priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej koncepcie.

VVVVY

YV VYV

Stratégia rozvoja zdravotnictva na izemi TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie pre zvySenie kvality a dostupnosti zdravotnej
starostlivosti poskytne prehl’ad situacie v uvedenej oblasti a popise problémy,
ktoré by Urad TTSK mal adresovat’ a riesit’ v konkrétnej Easovej a finanénej
postupnosti. V kone¢nom dosledku tak dokument prispeje k celostatnemu,
regiondlnemu a miestnemu rozvoju, zniZzeniu nerovnosti z hladiska
zdravotného  postavenia a  zaclefiovaniu  znevyhodnenych  skupin
prostrednictvom lepSieho pristupu k zdravotnickym sluzbam v stlade
s vykonom kompetencii na useku zdravotnictva.

Strategicky dokument bude pozostavat z analytickej cCasti, ktoré
charakterizuje a posudi stav v zdravotnickej oblasti determinujucou kvalitu
zivota v Trnavskom kraji. Analyza sa bude zameriavat’ predovsetkym na
prehlad zdrojov uzemia v jednotlivych aspektoch, a to nielen z pohladu
predchadzajiceho stavu, ale i sucasného. V ramci kazdej tematickej oblasti st
uvedené klucové ukazovatele charakterizujiice existujuci stav. Strategicka
Cast’ identifikuje strategické a investi¢né priority, Specifické ciele a aktivity,
ktoré¢ vedu k dosiahnutiu uvadzanych cielov a v implementacnej faze budu
premietnuté do projektov, resp. procesov a Standardov. Napokon vykonavacia
Gast popise sposob zabezpetenia naplitania ciefov z  &asového
a institucionalneho hladiska, prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat’
dosahovanie stanovenych cielov. Ide predovsetkym o inStituciondlne a
organizacné zabezpecenie realizacie tejto stratégie, Casovy a financny
harmonogram realizacie a monitorovanie a hodnotenie.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 16, ktora bude
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obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budt podielat’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Gi¢elom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie
rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitdich v ramci spracovania Stratégie
rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Stratégie rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
zdravotnictva na uzemi TTSK 2023 - 2027 v stlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

P6jde o odbornikov z oblasti:

» Ustavnej starostlivosti;

» ambulantnej starostlivosti;

> lekarne;

» lekarskych a zdravotnickych fakult;
» neziskového sektora.

Koordintorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru zdravotnictva zodpovedny za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

» spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, inStiticiami, poskytovatelmi zdravotnickych
sluzieb;

zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

VVVVVVY

Stratégia rozvoja $kolstva na izemi TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie pre zvySenie kvality a dostupnosti vzdelavania
poskytne prehlad situacie v uvedenej oblasti a popise problémy, ktoré by
Urad TTSK mal adresovat ariesit v konkrétnej &asovej a finanénej
postupnosti. Vypracovanie stratégie na zvySenie kvality a dostupnosti
vzdelavania prispeje k celostatnemu, regiondlnemu a miestnemu rozvoju,
znizeniu nerovnosti z hladiska dostupnosti vzdelavania a zaclenovaniu
znevyhodnenych skupin prostrednictvom lepSieho pristupu ku vzdelavacim i
mimoskolskym aktivitdm i sluzbam v sulade s vykonom kompetencii na useku
Skolstva.

Analytickd cast’ stratégie bude charakterizovat a posudzovat’ stav vo
vzdelavacej oblasti, ktora determinuje uroven vzdelavania v Trnavskom kraji.
Analyza sa bude zameriavat' predovsetkym na prehlad zdrojov tGzemia v
jednotlivych aspektoch, a to nielen z pohl'adu predchadzajuceho stavu, ale i
sucasného. V ramci kazdej tematickej oblasti budii uvedené klucové
ukazovatele charakterizujuce existujuci stav. V strategickej cCasti budu
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identifikované strategické a investicné priority, Specifické ciele a aktivity,
ktoré vedu k dosiahnutiu uvadzanych cielov a v implementaénej faze budu
premietnuté do projektov, resp. procesov a Standardov. V ramci vykonavacej
asti bude popisany spdsob zabezpetenia napliiania cielov z &asového
a inStitucionalneho hladiska, prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat
dosahovanie stanovenych cielov. Ide predovSetkym o institucionalne a
organizacné zabezpecenie realizacie tejto stratégie, Casovy a financny
harmonogram realizacie a monitorovanie a hodnotenie.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 17, ktora bude
obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, priCom sumarne nepresiahnu 5 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Gi¢elom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja skolstva na izemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie
rozvoja skolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’al$imi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Stratégie
rozvoja skolstva na uzemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Stratégie rozvoja Skolstva na izemi TTSK 2023 - 2027,

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
Skolstva na tzemi TTSK 2023 - 2027 v sutlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Po6jde o odbornikov z oblasti:

> MS vramei TTSK;

» SS vramci TTSK;

> VS a fakulty v ramci TTSK;
» neziskovy sektor.

Koordintorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru skolstva zodpovedny za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

» spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, institiiciami, poskytovate'mi predmetnych sluzieb;
zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvélenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

VVVVYVVY

Stratégia rozvoeja kultary v TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie rozvoja kultiry v TTSK poskytne prehlad situacie
v uvedenej oblasti a popise problémy, ktoré by Urad TTSK mal adresovat
ariesit’ v konkrétnej casovej a financ¢nej postupnosti vzhl'adom na pdsobnost’
Vv oblasti kultirneho rozvoja svojho uzemia. Posledna stratégia rozvoja kultury
v TTSK bola schvalena v roku 2009 a je vysoko neaktualna vzhl'adom na tak
dynamick(l oblast, akou kultira rozhodne je. Vytvorena stratégia navyse
nereflektovala potreby aktérov kultirneho diania v regionoch.

Stratégia rozvoja kultury v TTSK bude pozostavat’ z analytickej Casti, v ramci
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ktorej budi zhromazdené a vyhodnocované dostupné data, a to v oblastiach:

» zriad'ovana kultirna infrastruktara — prispevkové organizacie TTSK
(ich potreby, identita, uzemné rozmiestnenie, financovanie, sposob
riadenia);

» narodné kultirne pamiatky vo vlastnictve TTSK (monitorovanie,
ucel vyuzitia, investi¢ny dlh);

» podpora nezriad'ovanej kultury — dota¢na schéma TTSK pre oblast’
kultary (analyza prihlasenych/tspesnych projektov, miera finan¢nej
saturacie potencidlneho zaujmu, uzsie/SirSie cielenie vyziev), prehlad
o Struktare, Ccinnosti a potrebach subjektov amatérskej a
neprofesionalnej kultary;

>  kreativny priemysel a jeho potencial pre rozvoj kraja (ARTA, KKC).

Za analytickou ¢ast'ou bude nasledovat’ strategicka Cast’, ktora zadefinuje ciele
a navrhy opatreni na ich dosiahnutie v stlade s identifikovanymi problémami
v analytickej Casti:

» mapovanie potrieb aktérov kultirneho diania v kraji a moznosti ich
saturacie — kvalitativny zber dat, fokusové skupiny aktérov
nezriad’ovanej kultury pod vedenim facilitatorov;

» rozvoj zriadovanych kultirnych OvZP, princip 5-ro¢ného funkéného
obdobia a transparentnych vyberovych konani, OvZP ako nastroje
vykonu kultirnej politiky TTSK, prip. vznik novych institicii a
transformacia aktualnych;

» 0bnova a vyuzitie narodnych kultirnych pamiatok - investi¢né plany,
Cerpanie  fondov, Ucely vyuzitia, rozSirovanie kultirnej
infrastruktary;

» podpora kreativneho priemyslu — manual vyuzitia dubiézneho
majetku na kulturne/kreativne aktivity.

Poslednou c¢ast'ou bude akény plan zohladiujici ¢asovy a finanény ramec
jednotlivych aktivit a ich odpoctovanie na zaklade vybranych ukazovatelov.
Bude obsahovat’ ciele, opatrenia a nastroje na ich dosiahnutie s prepojenim na
rozpocet TTSK (napr. moderné transformované, prip. nové kultiirne instittcie,
obnovené a ozivené narodné kultirne pamiatky, dubiézny majetok vyuzity na
kultarne/kreativne aktivity, moderny a transparentny dotany program).

Pri tvorbe stratégie budil zvolené inovativne metédy pri mapovani potrieb
aktérov nezriad’ovaného kultirneho diania v kraji (treti sektor) a moznosti ich
saturacie prostrednictvom kvalitativneho zberu dat z fokusovych skupiny pod
vedenim facilititorov — tato oblast’ niedy nebola predmetom vyskumu
v TTSK. Takyto spésob zberu dat bude pri tomto type strategického
dokumentu na Slovensku pouzity prvy krat. Akény plan na implementaciu
zaverov stratégie prinesie inovativne rieSenia pre riadenie kultarnych institacii
v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 18, ktora bude
obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ic¢elom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja kultury na uzemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie
rozvoja kultry na tizemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie
rozvoja kultary na uzemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
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Stratégie rozvoja kultury na uzemi TTSK 2023 - 2027;

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
kultiry na uzemi TTSK 2023 - 2027 vstlade s vykondvanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Koordintorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru kultary a $portu zodpovedny za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

» spolupraca s organizacnymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, institiciami, poskytovate'mi predmetnych sluzieb;
zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

YVVVVVYY

Stratégia rozvoja cestovného ruchu na izemi TTSK na roky 2023 - 2027

Stratégia rozvoja cestovného ruchu bude manazérskym a koncepénym
dokumentom, ktory formuluje postup vramci optimalneho rozvoja
cestovného ruchu vo vymedzenom tzemi Trnavského samospravneho kraja,
¢o je vsulade s vykonom kompetencii kraja na tseku cestovného ruchu.
Cielom  vyuzitia moznosti  cestovného ruchu je  zvySovanie
konkurencieschopnosti izemia pri lepSom vyuzivani potencialu, so zamerom
vyrovnavania regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti.
V zmysle tejto definicie a v stlade so Stratégiou rozvoja cestovného ruchu do
roku 2020 by sa v ramci tvorby tohto dokumentu mal brat’ zretel’ prioritne na
tieto ciele:

» posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu na regionalnej
arovni,

» zvysenie atraktivnosti TTSK ako dovolenkového ciela,

» zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu,

» zlepSenie S$truktiry zahraniénych navstevnikov skvalithovanim
poskytovanych sluzieb,

» podpora tvorby novych pracovnych prilezitosti.

Stratégia bude dodavané externym spracovatelom na zaklade verejnej sitaze.
Spracované budu nasledujtice Casti:

» Situac¢na analyza st¢asného stavu cestovného ruchu;

» SWOT analyza;

» Analyza existujucich dokumentov relevantnych pre propagaciu
TTSK;

» Analyza existujucej verejnej infrastruktary, institicii a organizacii
posobnosti TTSK;

» Analyza ubytovacich a stravovacich zariadeni, podujati a moznosti
zvySenia ndvstevnosti regionu;

» Identifikacia kl'i¢ovych tém a problémov;

> Prieskum u ob&anov, podnikatel'ov, organizacii a inStiticii v ramci
regionu;

»  Audit potencialu a produktov v ramci atraktivity kraja;

» Marketingova stratégia TTSK — Vizia, identita, branding a

marketingovy profil kraja;

Strategické ciele zamerané na ciel'ové publikum;

Klucové produkty kraja a produktové linie;

Akény plan, plan integrovanej marketingovej komunikacie,

Y V VY
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indikatory a nastroje, monitoring;

» Akeny plan realizacie stratégie - Logistika implementacie stratégie,
hybné sily a brzdy, motivatory;

» Vystupy — odporucania pre obsah, odporti€ania pre propagacné a
marketingové aktivity, odporucania pre e-marketingové aktivity,
odporucania pre inovativne marketingové formy kraja;

> Monitorovacie ukazovatele, metodika.

Za koordinaciu tvorby stratégiec na Urade TTSK bude zodpovedny
zamestnanec Odboru cestovného ruchu, podpory podnikania a zivotného
prostredia.

Stratégia financného riadenia Trnavského samospravneho kraja

Na Urad TTSK je naviazanych mnoZstvo podriadenych organizacii v
zriadovatel'skej poOsobnosti, prostrednictvom ktorych vykonava svoje
kompetencie definované zikonom. Urad TTSK v stasnosti nedisponuje
prierezovym pohl'adom na finanéné data. Mnozstvo subjektov vytvara velky
objem dat, ktoré sa sustred’uji vo finanénych vykazoch, avsak chyba uceleny
systém finanéného riadenia s takym vyuZzitim udajov, na zaklade ktorého by
bolo mozné vykonavat strategické rozhodnutia.

Cielom podaktivity je zefektivnit strategické planovanie a riadenie na Urade
TTSK. Stratégia finanéného riadenia bude obsahovat’:

> definovanie  procesov  financovania  jednotlivych  oblasti
kompetenéného ramca (socialne veci, Skolstvo, kultara, sprava
audrzba ciest, zdravotnictvo), a to vzhladom ktomu, Ze kazda
z definovanych oblasti ma svoje Specifika,

» analyzu a vyber vhodnych ekonomickych nastrojov na podmienky
samospravneho kraja (financné Gctovnictvo; nakladové uctovnictvo;
kalkulacie; rozpoétovanie; planovanie), ktoré buda aplikovatel'né
Vv procesoch definovanych v prvom bode;

» implementaciu ekonomickych nastrojov aich vzajomné prepojenie
(prepojenie nakladového uctovnictva a kalkulacii, planovania a
rozpoctovania, Casti finanéného Gc¢tovnictva, ktoré slizi na riadenie a
rozpoctovanie);

» pripravu suvisiacich internych smernic.

Podaktivita tak umozni vykonavanie strategickych rozhodnuti ako napr.
optimalizacia $kolskych zariadeni, efektivne nastavenie fungovania zariadeni
socialnych sluzieb, vykon dopravy vo verejnom ziujme a pod., ato pri
maximalizacii hodnoty za peniaze.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 19, ktora bude
obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujiicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

> analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepSieho
finanéného planovania a riadenia v ramci Stratégie finan¢ného
riadenia TTSK,

> identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie
finan¢ného riadenia TTSK,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitdch vV ramci spracovania Stratégie
finan¢ného riadenia TTSK,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
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Stratégie finanéného riadenia TTSK;

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratéga finan¢ného
riadenia TTSK vsulade svykonavanymi  kompetenciami
samospravneho kraja.

Koordinatorom spracovania dokumentu bude pracovnik na pozicii analytika
Odboru financii (Pozicia 7) zodpovedny za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

> spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, institiciami, poskytovate'mi predmetnych sluzieb;
zhromazd’'ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informécii a Statistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

YVVVVVYY

Koncepcia riadenia Pudskych zdrojov vo verejnej sprave

TTSK v stcasnosti nema spracovanu komplexnu analyzu personalnych
kapacit a nastroje na hodnotenie efektivity planovania a vyuZzivania 'udskych
zdrojov si priebezne vytvara, ide vSak o Ciastkové rieSenia a opatrenia
kratkodobejsieho charakteru.

Ukazuje sa ako nevyhnutné postarat’ sa o ziskavanie, udrZanie a rozvoj
kvalitnych zamestnancov, ktori budi moct’ efektivnejSie zabezpecovat’ oblasti
vykonu kompetencii samospravneho kraja. Z tohto dévodu je potrebné hl'adat’
koncep¢né rieSenia.

Ugelom koncepcie je vytvorenie systému ziskavania informécii z oblasti IZ,
vytvorenie nastrojov na analyzu kvality ich prace a moznosti zvySovania
potencialu svojich zamestnancov, navrhnutie ak¢éného planu na podporu
rozvoja a motivacie [ludskych zdrojov (napr. formou dalSieho
vzdelavania/zvySovania ich kvalifikacie, kompetentnosti, kariérneho postupu
a pod.) s cielom dosiahnut vyssi stupenn efektivnosti vo vykone verejnej
spravy. Osvojenie si SMART pristupu v oblasti riadenia LZ, ako aj
samotnymi zamestnancami, mdze prispiet’ k rozvoju inovativnych spésobov
rieSenia problémovych oblasti.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 20, ktora bude
obsadenda minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podielat’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom lepsieho planovania a
riadenia v ramci Koncepcie riadenia I'udskych zdrojov vo verejnej
sprave,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Koncepcie
riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a dalsimi  steakholdermi na aktivitach Vvramci spracovania
Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia riadenia
Pudskych zdrojov vo verejnej sprave V sulade s vykonavanymi
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kompetenciami samospravneho kraja.

Koncepcia trvalej udrzatel’nosti cestnej infrastruktury v sprave TTSK

V ramci podaktivity bude pre Urad TTSK vypracovany a dodany strategicky
dokument umoziujici efektivne monitorovanie a riadenie miestnych
komunikacii, dopravného znaéenia (zvislého aj vodorovného) a kanaliza¢nych
vpusti. Koncepcia zahrnie komplexnu evidenciu majetku samospravy
s navrthom prevadzky, udrzby a modernizacie, ktoré prispeji k vykonnosti
procesov. Jedna sa o aktivitu spadajicu do typu povinnych aktivit Procesy,
systémy a politiky - v ramci Casti D. Strategické riadenie, tvorba stratégii a
koncepcii, organizatnd a procesna optimalizacia sa jednd o ,praktické
zavedenie systémov riadenia procesov (procesné¢ho riadenia) v organizacii
vratane nakupu SW k meraniu a hodnoteniu procesov Ciel'om je efektivne;jsi
vykon kompetencii na iseku pozemnych komunikacii, drah a cestnej dopravy,
ato prostrednictvom sledovania, spravy aoptimalneho vyuzitia majetku
samospravy. Dana evidencia bude podkladom pre rozhodovanie a
hospodarenie s majetkom. Slizi pre optimaliziciu nakladov na prevadzku,
udrzbu a rozvo] majetku samospravy. Samotné monitorovanie bude
vypracované na vopred zadefinovanu ¢ast’ komunikacii v sprave TTSK (cca
20 % z celkovej siete). Moduly monitorovania budu nasledovné:

» Modul monitorovania miestnych komunikacii
o Modul monitorovania komunikacii bude obsahovat atributy
popisu azakresu vSetkych komunikacii v  sprave
samospravy. Obsahuje informacie o komunikaciach, o
liniovych objektoch akymi su osi usekov komunikacii -
vozovka, most, tunel a plosnych objektoch, akym je kryt
komunikacii na vybranom tizemi samospravy.
» Modul zvislého dopravného znacenia
o Prostredie pre optimalizaciu zvislého dopravného znacenia
v sebe nesie atribaty ku stanovistu s jednotlivymi tabulami
vratane informacii o nazve, materialoch, poradi a pod.
» Modul vodorovného dopravného znacenia
o Modul vodorovného dopravného znacenia obsahuje atributy
popisu a zadkresu vodorovného dopravného znacenia.
Obsahuje informacie o velkosti plochy, druhu dopravného
znacenia a pouzitej farbe.
» Modul kanaliza¢nych vpusti
o Dany modul obsahuje komplexny popis a zakres
kanalizaénych vpusti v sprave samospravy doplneny o
fotografiu objektu.

Spracovanie dat v ramci dokumentu je definované aj legislativnym ramcom,
technicka evidencia miestnych komunikacii sa vykonava na zaklade § 3d,
odsek 8 zak. & 135/1961 Zb. z. o pozemnych komunikacidch v zneni
neskors$ich predpisov. V zakone sa uvadza: ,Spravcovia dialnic, ciest a
miestnych komunikacii vedu o tychto pozemnych komunikaciach technickt
evidenciu.“ Pre samospravy, ako vlastnikov miestnych komunikacii teda
vznika povinnost' viest evidenciu miestnych komunikacii. Na zaklade
evidencie majetku nasledne dodavatel v spolupraci s TTSK navrhnu
postupnost’ krokov s cielom spravy a optimalizacie vyuzitia tohto majetku,
ato vo forme akéného planu s harmonogramom a finanénym plnenim.
Dokument tak vytvori noviu hodnotu pre spolo¢nost’ a zefektivni vykon
kompetencii a poskytovanych verejnych sluzieb. Aktivita bude realizovana
externym spracovatelom na zdklade verejného obstardvania. Za
implementdciu  navrhovanych opatreni bude nésledne zodpovedna
novovytvorena Pozicia 11 pdsobiaca na Odbore stratégii a projektov.

Koncepcie zniZovania energetickej naroc¢nosti a prevadzkovych nakladov
v zariadeniach TTSK

Vd'aka zavedeniu inteligentnych technoldgii bude Trnavsky samospravny kraj
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schopny dosiahnut’ efektivne hospodarenie s energiami. Takéto hospodarenie
si vSak vyzaduje inteligentné systémové aplikacie vyuzivajice lokalne
monitorovanie a spolahlivi komunikaciu. Z pohl'adu dlhodobej udrzatelnosti
pri dosahovani energetickej uc¢innosti V prostredi TTSK bude potrebné
vybudovat’ kvalifikované zazemie s komplexnou technicko — technologickou
datovou Strukturou.

KlaCovym prvkom pri zniZzeni energetickej narocnosti a prevadzkovych
nakladov objektov a zriadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti Uradu TTSK bude
zavedenie a systémové riadenie zberu idajov, vratane ich vyhodnocovania, ¢o
ma potencial vyznamne ovplyvnit’ spésob nakladania s energiami v prostredi
Uradu TTSK. V koneénom désledku sa jedna o schopnost’ snimat, merat’ a
zhromazd’ovat’ daje a budovat’ inteligentné siete tak, aby systémové nastroje
vV realnom prostredi dokazali efektivne nakladat' s energiami pri znizovani
COz. Vystupom tejto aktivity bude analyza a hodnotenie vybranych zariadeni
vsprave TTSK astre$nd Koncepcia znizovania energetickej naro¢nosti
a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK ako metodologia pre ostatné
zariadenia v sprave kraja.

Koncepcia aplikdcie SMART principov v oblasti nakladania s energiami bude
spojena s urCovanim cielov - Specificky, meratelny, dosiahnutelny,
realisticky v objektoch a zaradeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK,
pri¢om bude pozostavat o .i. z nasledujucich ¢innosti:

» Analyza sucasného stavu nakladania S energiami predstavuje
vytvorenie pruznej a otvorenej systémovej platformy pre zber udajov
od spravcov zariadeni. Kombinacia logickych postupov s vyuzitim
existujiicej softvérovej platformy predstavuje chrbticu hlavnych
datovych tokov, ktoré zozbierané data z pripojenych technoldgii a
d’alsich dostupnych zdrojov spaja do stvislosti a nasledne analyzuje.
V prostredi VUC TTSK sa jedna o pokroéilé spracovanie
energetickych dat s identifikdciou anomalii a trendov v nameranych
datach. Nasledne je spracovand predikcia chovania pri spotrebe
elektriny, klasifikacia spotrebitel'ov podl'a ich chovania a poziadavky
pre implementéciu procesov.

» Zavedenie procesného riadenia financnych tokov zohladnujucich
naklady na zvysenie energetickej efektivnosti a skutoCnej spotreby
jednotlivych energii. Jedna sa o nakup energii, ktory v zavislosti od
charakteru Cinnosti, vonkajSieho prostredia a historickych danosti
Specifikuje potreby a definuje potreby pri nakladani s energiami.
Tento analyticky nastroj je  dolezitymi prvkom dlhodobého
planovania v prostredi VUC TTSK.

» Dialkovy zber dat zo spotrebi¢ov predstavuje z hladiska smart
technologii spotrebi¢, ktory ma snimaée reagujuce na stav siete.
takyto spotrebi¢ potom reaguje na zmeny stavu siete s predpokladom
implementacie obnovitel'nych zdrojov energie.

» Implementacia obnovitelnych zdrojov energie aich datové toky
predstavuju samostatny koncept implementacie smart technologii,
nakolko v prostredi VUC TTSK je nutné takéto rieSenia nie len
spravovat, ale sohladom na dosiahnuté vysledky prezentovat
verejnosti.

» Manualy wuzivania stavieb zpohladu facility managementu
predsatvuju sluzby, ktorych cielom je zaistit bezporuchovy chod
budov, technickych a technologickych zariadeni, ktoré st v budove
inStalované. Jednou z moznosti koncepéného riadenia v oblasti
uzivania audrzby budov je aplikacia facility managementu do
technickej spravy budov. Vyznamnou pomdckou riadenia tdrzby je
pre facility manazéra manual uzivania budov, ktory by mal byt
neoddelite'nou stcastou dokumentécie pri odovzdavani budovy do
uzivania. Cielom manualu uzivania budov je dosiahnut' maximalne
vyuzitie budovy pocas celej jej zivotnosti, ¢im sa optimalizuju jej
celkové naklady na prevadzku audrzbu pocas predpokladanej
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Zivotnosti.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 20, ktora bude
obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Gi¢elom tvorby lepsich politik v
ramci  Koncepcie  zniZovania  energetickej  naro¢nosti  a
prevadzkovych  nakladov v  zariadeniach TTSK v stlade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Koncepcie
znizovania energetickej naroCnosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach  TTSK  vsulade s Nizkouhlikovou  stratégiou
Trnavského samospravneho kraja,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a dalsimi steakholdermi na aktivitich Vvramci spracovania
Koncepcie zniZzovania energetickej naroCnosti a prevadzkovych
néakladov v zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou
Trnavského samospravneho kraja,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie zniZzovania energetickej narocnosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou
Trnavského samospravneho kraja;

> tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia znizovania
energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach
TTSK.

Zamestnanci Odboru stratégii a projektov vramci Pozicii 12 - 14 buda
nasledne zodpovedni za nadvrhovu a implementa¢nu ¢ast’ a tvorbu samotného
dokumentu v spolupraci s odbornikmi v ramci Pozicie 20.

V ramci Aktivity 1 bude Urad TTSK odpisovat’ 2 automobily, ktoré budii na
95% vyuzivané na ucely projektu. Jedna sa o vydavok - odpisy dlhodobého
hmotného majetku (2 automobily - typ Sedan a typ Van). Tento majetok bude
vyuzivany v ramci realizacie vSetkych hlavnych aktivit projektu.

TTSK v sticasnosti disponuje celkovo 19 osobnymi automobilmi, ktorymi uz
teraz zabezpecuje prepravu svojich zamestnancov pri plneni pracovnych tloh
spojenych s vykonom kompetencii vy$Siecho tzemného celku na hranici
svojich prepravnych kapacit.

V ramci projektu budu v priestoroch Uradu TTSK a v teréne vykonavané
¢innosti spojené s realizaciou jednotlivych aktivit a podaktivit — napr. so
spracovanim a implementaciou digitalizacie dat a jednotného knizni¢ného
informacného systému, so zavadzanim systémov riadenia na Sprave a udrzbe
ciest TTSK, so zabezpeCovanim komunikacie potrebnej pre optimalizaciu
vstupov a vystupov analyz dat, komunikicie s participujicimi subjektmi
verejnej spravy (napr. susediacimi, ¢i inymi vys$Simi Uzemnymi celkami,
obcami, mestami, miestnymi aktérmi v oblasti verejnych veci, a pod.), ¢i
organizaciami v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti TTSK pri tvorbe strategickych
dokumentov kraja (Smart stratégia (Stratégia rozvoja regionu), PHSR so
Smart prvkami, Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na tizemi TTSK 2022-
2030, Stratégia rozvoja zdravotnictva, Stratégia rozvoja Skolstva, Stratégia
rozvoja kultiry, Stratégia rozvoja cestovného ruchu, Smart stratégia
finan¢ného riadenia, Smart koncepcia riadenia I'udskych zdrojov vo verejne;j
sprave, Koncepcia trvalo udrzatel'nej cestnej infrastruktury v sprave TTSK), ¢i
v ramci podpory rozvoja soft - skills pracovnikov. V suvislosti s realizaciou
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projektu bude potrebné navysit pocet pracovnikov Uradu TTSK, bude
pripravend zmena jeho organizacnej Struktiry. Pohyb pracovnikov pocas
implementacie projektu ocakavame po celom tizemi TTSK, ako aj mimo neho
(rokovania a konzultacie s dotknutymi organizaciami Statnej spravy — napr.
Urad vlady SR, Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a
Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo kultary SR, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvom dopravy a vystavby SR,
Ministerstvom poddohospodarstva a regionalneho rozvoja SR a nimi
zriadenymi organizdciami, a pod.).

S ohl'adom na rozsah uvedenych cinnosti a nevyhnutnt flexibilitu bude
potrebné v priebehu realizacie projektu zabezpecovat’ prepravu pracovnikov
participujiicich na projekte tymito 2 vozidlami, vyuzivané budi aj na
zabezpeCovanie informovania a komunikacie spojenej s projektom —
prostrednictvom pracovnych stretnuti, rokovani/stretnuti s verejnostou, ako aj
neskor, pocas diseminacie vysledkov projektu.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 1, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizaciu su:

Uspesne realizované VO a podpis zmlav s vitaznymi uchadza¢mi;
Rozsirenie analyticko-strategickych kapacit o novych zamestnancov;
Uspesné podpisanie pracovnych dohdd v ramci timov odbornikov;
Dodané produkty/sluzby;

Schvalenie dokumentov Zastupitel'stvom TTSK;

Zverejnené vystupy strategickych dokumentov.

VVVYVYVY

Predpokladané rizika realizacie aktivity:

. . . Pravdepod Opatrenie na
Nazov rizika obnost’ Dopad obmedzenie rizika
Netspesna Stredna Vysoky Vytvorenie Si
realizacia VO — obsiahleho listu
neprihlasenie sa moznych
dostato¢ného dodavatel'ov
poctu subjektov
Omeskania vo | Stredna Vysoky Priprava na VO
VO Vv dostatocnom

predstihu
NedodrZanie Stredna Vysoky Podpis zmluvy
Casového s dodavatel'om;
harmonogramu Stanovenie pokut za
z dévodov omeskanie
predizenia
terminov
dodania
objednavok
Nedostato¢na Stredna Vysoky Dostato¢na
kvalita koordinacia aktivit
spracovanych
stratégii a
koncepcii
Neschvalenie Stredna Vysoky Vcasna komunikécia
spracovanych s poslancami
stratégii a Uradom TTSK
a koncepcii 0 planovanych
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Zastupitel'stvom aktivitach; Diskusia
TTSK s odbornou
verejnostou
. P ¢ k
Nedostato¢né racovne s ponuky
. - publikovat
informovanie ‘.
- . , S dostato¢nym
verejnosti Stredna Vysoky N . .
o - Casovym predstihom
0 volnych , - .
oziciach a p01_<ryt1r_n Sirokej
p verejnosti
Zabezpetit’
dostato¢nu
informovanost’
verejnosti
Nedostatoény 0 atraktlvpostl pozicii
. , , prostrednictvom
zaujem Stredna Vysoky iy .
A pozitivnych referencii
uchadzacov ,
na dostupnych
komunikaé¢nych
kanaloch (web
stranka, socialne
média)
Nedostatok Vias oslovit’
vhodnych Stredna Vysoky Specifické cielové
kandidatov skupiny
Zanedbanie Déraz realizatora
vyberového Nizka Vysoky projektu na dokladné
konania vyberové konanie
Informovat’” o praci
analytikov vopred cez
dostupné
komunika¢né kanaly;
. Zverejnovat' detailny
Nespravna . . .
interpretacia popIs naplne prace,
. , Stredna Vysoky podmienok obsadenia
naplne prace . .
analytikov pracovnej pozicie
a taktiez aj benefitov,
ktoré praca prinasa
nie len pre
zamestnanca, ale aj
pre verejnost’
Zabezpecit’
dostatocnii motivaciu
pre novoprijatych
zamestnancov
avhodné  pracovné
) podmienky;
Fluktuacia . )
novoprijatych Stredna Vysoky Zabe;zpemt Skolenia
zamestnancov novych
zamestnancov,
odborné
seminare/workshopy
a pripravit’ rozvojové
programy
zamestnancov

Ciel'ova skupina

Ciel'ovou skupinou v rimci Aktivity 1 st odborni zamestnanci Uradu TTSK,
ktori budi mat’ vd’aka realizacii jednotlivych podaktivit k dispozicii SirSiu
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zakladitu udajov, koncepcii a stratégii sluziacich na lepSie nastavovanie
verejnych politik, strategické riadenie a planovanie. Konecnou cielovou
skupinou profitujucou z aktivity bude Siroka verejnost vyuzivajuca lepSie
sluzby na tizemi TTSK.

Vystupy aktivity

VYSTUPY AKTIVITY PODLA JEDNOTLIVYCH CINNOSTI

a) Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik a sluzieb
kraja

V ramci podaktivity budi vypracované samostatné koncepéné dokumenty
strategickej urovne S uplatnenim SMART principov:

» SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja,
» Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030.

Dokumenty budi po vypracovani v sulade s prilohou ¢. 8 k Vyzve predmetom
prerokovania a schvalovania zastupitel'stvom Trnavského samospravneho
kraja. Vypracovanie dokumentov tak prispeje K naplianiu merateného
ukazovatel’a:

PO0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materidlov: 2

b) Budovanie a posilnenie strategicko-analytickych a implementa¢nych
kapacit na Urade Trnavského samospravneho kraja

V ramci podaktivity budi vytvorené pracovné pozicie so zameranim na
analytické a metodické Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja Vv pocte 6 a
pracovné pozicie so zameranim na manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja v pocte 5. Z dovodu uvadzanych rizik podaktivity vratane moznej
fluktuacie zamestnancov na jednotlivych poziciach Urad TTSK garantuje
vytvorenie a obsadenie na minimalne 18 mesiacov 2 zamestnaneckych pozicii
na pracovny pomer so zameranim na analytické a metodické ¢innosti a 2
zamestnaneckych pozicii na pracovny pomer so zameranim na manaZzérske
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja, pricom sa budi vyzadovat’ minimalne
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice Standardizovanej pracovnej pozicii
Odbornik — junior. Podaktivita tak zabezpedinapihanie merateného
ukazovatel’a:

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické cinnosti alebo
manazérske cinnosti v prospech zavddzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS: 4

¢) Zavedenie inovovanych procesov na Urade Trnavského
samospravneho kraja

Vystupom podaktivity je implementacia 2 inovovanych procesov, a to na
Urade TTSK aV 4 knizniciach zriadenych Uradom TTSK - Kniznica Juraja
Fandlyho v Trnave, Zahorska kniznica v Senici, Galantskd kniznica a
Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede. Zavedené inovované procesy
vytvoria novil hodnotu pre spolo¢nost’. Ide o podaktivity:

> Digitalizicia dat na Urade TTSK,
» Knizni¢ny informacny systém.

Podaktivita tak prispeje k napiiianiu meratelnych ukazovatel'ov:
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PO0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 2

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 5

d) Lepsie strategické riadenie a vykonavanie kompetencii Trnavského
samospravneho kraja

Vystupom podaktivity bude spracovanie 9 strategickych a koncepcénych
materialov naviazanych na vykon kompetencii samospravneho kraja
v roznych oblastiach:

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na uzemi TTSK 2022 — 2030;
Stratégia rozvoja zdravotnictva na uzemi TTSK na roky 2023 - 2027,
Stratégia rozvoja skolstva na tzemi TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia rozvoja kultury v TTSK na roky 2023 - 2027,

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia finanéného riadenia Trnavského samospravneho kraja;
Koncepcia riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave;

Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiury v sprave TTSK;
Koncepcie zniZovania energetickej narocnosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK.

VVVVVYVYVVY

Jednotlivé koncepcné a strategické dokumenty prispeju k efektivnejSiemu
riadeniu, optimalizacii procesov a K zlepSovaniu poskytovanych sluzieb.
Spracovanie 8 dokumentov prispeje k naplhaniu meratel'ného ukazovatela:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materidlov: 8

Spracovanim dokumentu Koncepcia znizovania energetickej narocnosti a
prevadzkovych néakladov v zariadeniach TTSK dojde k analyzovaniu
a vyhodnoteniu vybranych zariadeni v sprave TTSK a naslednému navrhu
rieSeni v oblasti energetickej uspory, &im sa prispeje k napifianiu meratelného
ukazovatel'a:

P0587 Pocet zrealizovanych hodnotent, analyz a studii: 1

Aktivita 2
Néazov aktivity Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
Popis aktivity Urad TTSK zabezpetuje vykon mnohych kompetencii, ato aj

TTSK v ramci Aktivity 2 tri systémy riadenia:

> 1SO 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu,
» 1SO 50001 - Systém riadenia zamerany nha energie,
> 1SO 14001 - Systém riadenia zamerany na environment.

v zriadovatel'skej posobnosti VUC.

prostrednictvom zriadenych organizacii v posobnosti kraja. Za ucelom
zlepSovania vykonu jednotlivych kompetencii a zvySovania efektivnosti
poskytovanych sluzieb prostrednictvom efektivneho riadenia zavedie Urad

Vsetky systémy riadenia budu implementované v rdmci organizacie Sprava
audrzba ciest Trnavského samospravneho kraja (SUC TTSK), ktord je

Ulohou riadenia kvality procesov je implementacia poziadaviek verejnosti
a legislativy anaslednd kontrola ich plnenia. Systémové riadenie kvality
a efektivne riadenie predstavuje analyzu cCinnosti i procesov vykonavanych
a zauzivanych, priom je nutné identifikovat k nim vstupy, vystupy
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a vzajomné vztahy, rizika/prilezitosti, ako izavdzné poziadavky (pravne
ainé). Ak ma organizacia rozvijat' systém riadenia a efektivne riadit, potom
musi na zaklade existujucich vstupov navrhnat vhodny a optimalny spésob
riadenia prioritnych procesov. Efektivny systém riadenia si vSak vyzaduje
navrh a zavedenie vhodného spdésobu monitorovania procesov, aby bolo
mozné sledovat’ apreukazat’ zvySovanie ich kvality. Je zrejmé, Zze
implementacia optimalnych metdd, ktoré maju byt vhodne integrované do
zauzivanych postupov, praktik a existujicich procesov si vyzaduje
zosuladenie existujucich dejov, tak aby procesy kvality sa podiela na
kontrolnych a preventivnych nastrojoch v procese riadenia. Specifickym
nastrojom pre zavadzanie optimalneho riadenia procesov su Cinnosti internych
auditov, napravnd cinnost, riadenie rizik a priprava sprav o efektivnosti
systému riadenia pre vedenie organizacie, ktoré je nutné pre dané podmienky
vytvorit, implementovat a optimalizovat. Len komplexny sulad cinnosti
zabezpeéi proces neustaleho zlepSovania v stlade s P-D-C-A cyklom.
Z uvedeného je zrejmé, ze ak existuju neefektivne procesy a nie su zavedené
procesy pre plnenie hlavnych uloh a ¢innosti, potom je nutné, aby bol
vykonany externy audit, ktory je zarukou efektivnosti, odbornosti,
dynamickosti a nestrannosti. Prave tato skutocnost’ je podstatna pre zavedenie
optimalnych, inovativnych a efektivnych procesov v existujucom prostredi,
ktoré¢ je ovplyviiované historickymi danostami organizcie a zauzivanymi
praktikami. Externé prostredie dokaze optimalne definovat rizika
a v stcinnosti s internym prostredim navrhniat’ implementacné rieSenia, ktoré
zosuladi s procesmi riadenia hlavnych ¢innosti. Ak budeme v procese riadenia
vychadzat zo zavazkov, ktoré plyni zprijatych a rozpracovanych
strategickych dokumentov, potom je nutné proces riadenia rozdelit' na tri
hlavné oblasti, a to kvalita, environment a energic. Tieto oblasti su
Vv existujucich procesoch vo vzdjomnom sulade, ovplyviiuji ekonomiku
riadenia a smerom navonok prezentuja spdésob optimalneho nakladania
s verejnymi prostriedkami. Zaroven je nutné mat’ na zreteli, Ze poziadavky
kladené na klimatické zmeny sa musia odrazit’ v procesoch riadenia a nesmu
byt opomenuté v procesoch zvySovania efektivnosti riadenia. Na zéklade
analyz vykonanych tradom VUC je nutné konstatovat, e klimatické zmeny
vyrazne ovplyviiuju procesy riadenia. Ak vSak chce vrcholovy manazment
svojim rozhodovanim pozitivne vplyvat na klimatické zmeny, tak potom musi
optimalizovat’ svoje procesy v sulade s touto poziadavkou ateda sa opierat’
0 medzinarodne uznavané normy ISO 9001 - 1SO 14001 a ISO 50001. Len
takto implementovany GMS (Global Management System) je udrzatelny
a schopny plnit’ poziadavky kladené na organizaciu s ohladom na existujticu
i prijimant legislativu, ako i poziadavky strategického planovania. Sucasny
trend v EU jasne definuje poziadavky na zniZenie emisii oxidu uhli¢itého
ajasne vyzyva samospravy k zavadzaniu GMS vo svojich organizaciach,
k ¢omu oba systémy riadenia ISO vyznamne prispievaju.

ISO 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu

Zavedenie systémového riadenia zameraného na kvalitu poskytuje Uéinny
systém na riadenie procesov pri neustalom zlepSovani. Systémové riadenie
zohladnuje Specifika internych procesov a zavadza procesy pre optimalizaciu
postupov v &innosti SUC TTSK. Ciel'om systematického pristupu SUC TTSK,
je znizit administrativnu zétaz pre obcanov a podnikatelov. Vyuzitim
procesného riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujucich procesov na
baze zivotnych situacii ddjde k odstraneniu duplicit, zjednoduseniu
administrativnych procedir a sprehladneniu vykonov v jednotlivych
procesoch. Zakladnou poziadavkou systémov zavedenych podla normy ISO
9001 je spokojnost zakaznika, ¢o je mozné dosiahnut zavedenim a
optimalizaciou procesov, ktoré vytvoria efektivne fungujucu, proklientsky
orientovanu ¢innost’ SUC TTSK.

Systém riadenia zamerany na kvalitu poskytuje:

> urenie vztfahov medzi poskytovanymi sluzbami SUC TTSK a
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vytvorenou systémovou architektirou s ohladom na existujuce

situacie;

hodnotenie zalozené na dékazoch pri uplatneni stiboru kritérii;

zavedenie systému hodnotenia, ktory je akceptovany vo verejnom

sektore v ramci EU;

prilezitost’ na stanovenie miery rozvoja a dosiahnutia vynimocnej

urovne pri dosahovani stanovenych ciel'ov,

prostriedky na dosiahnutie zhody smerovania a poziadaviek pre

zvySovanie kvality SUC TTSK;

prepojenie medzi vysledkami, ktoré treba dosiahnut’ a podpornymi

postupmi alebo predpokladmi;

vytvorenie entuziazmu medzi zamestnancami a ich zapojenim do

zlepSovatel'ského procesu;

» prilezitosti podporovat a zdielat najlepSie skusenosti rdznych
zloziek

» integraciu réznych iniciativ v oblasti kvality do beznej Cinnosti
organizacie;

» meranie pokroku v Case prostrednictvom periodického hodnotenia.

Y Y Y Y VY

Y

Ocakavanym prinosom systémového riadenia zameraného na kvalitu v
prostredi SUC TTSK je zvysenie transparentnosti verejnej spravy, ako i
zlepSenie vnimania verejnej spravy verejnostou. Vytvorenim metodiky
riadenia a zlepSovania procesov SUC TTSK sa vybuduje jednotny postup
optimalizacie procesov, ktory bude sluzit’ ako Standard pre realizaciu riadenia
a optimalizicie procesov v SUC TTSK s cielom zjednotit' postup prac
prostrednictvom nastavenia metdd, nastrojov a postupov. Analyzou suc¢asného
stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia SUC TTSK budu
vykonané zistenia sti¢asného stavu procesov, kompetencii a systému riadenia
v organizacii, ako i institiciach pod jej zriadovatel'skou pdsobnostou.
Zarovenn budu definované zainteresované strany a posudenim existujucich
¢innosti vypracované optimaliza¢né prilezitosti, ktoré sluzia ako zéakladny
podklad pre vytvorenie Struktury procesov. Struktira procesov a
implementacia inovovanych procesov pre naplnenie optimalizaénych
prilezitosti stanovenych v analyze, vratane identifikovania najlepSej praxe,
ktora predstavuje zdroj znalostnej databazy sliziacej pre definovanie Struktury
procesov, jej popisu a implementicie v prostredi SUC TTSK. Meranie,
vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov sa vykonava za G¢elom zabezpecenia
priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Kazdy vlastnik
procesu ma definované vykonnostné ukazovatele vypovedajiuce o ucinnosti a
efektivnosti procesov, na zaklade ktorych st definované nové navrhy pre
optimalizaciu vykonov. Realizacia odbornych Skoleni sa vykonava za G¢elom
zosuladenia vykonov odbornych zamestnancov a garantov procesov v ramci
celkového konceptu procesného riadenia. Certifikécia, alebo registracia podla
normy je vysledkom tuspe$ného hodnotenia nezavislou tretou stranou. Je
dokazom zhody s narodnymi alebo medzinarodnymi normami.

Aktivita bude realizovana dodavatel'sky na zaklade verejnej sutaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a buda
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

ISO 50001 - Systém riadenia zamerany na energie

Systém riadenia zamerany na energie predstavuje pre SUC TTSK
systematicky proces monitorovania, kontrolovania a vykonavania opatreni
smerujucich k efektivnemu nakladaniu s energiami za ucelom zniZenia
energetickej narocnosti a zlepSenia energetickej ucinnosti. Systém riadenia tak
spada pod oblast’ udrzatelného rozvoja so zretelom na environmentalnu
a ekonomickt oblast’. Systém v prostredi SUC TTSK sa opiera o referenént
uroven a zavadza procesy na neustale zlepSovanie. Samosprava na zéklade uz
zrealizovanych projektov a vynalozenych investicii i s oh'adom na sktisenosti
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dobrej praxe navrhuje efektivne rieSenia. Systém riadenia zamerany na
energie je indikatorom efektivity a nastrojom dlhodobej udrzatelnosti pri
hospodarnom nakladani s verejnymi prostriedkami. Poskytuje organizacii
ramec poZziadaviek na:

rozvijanie politiky pre efektivnejSie vyuzivanie energie,
stanovenie cielov za ucelom plnenia energetickej politiky,
prijimanie rozhodnuti o vyuziti energie,

meranie vysledkov,

neustale zlepSovanie hospodarenia s energiou.

YVVVY

Prinosy systému riadenia zameraného na energie spocivaju v efektivnom
vyuZivani energie, Setreni finan¢nych a d’al$ich zdrojov a zabranovani dopadu
klimatickych zmien. Prinosom 2z0 zavedenia systémového riadenia
zameraného na energie je:

analyza vykonanych auditov a podpora auditorskej ¢innosti;

meranie veli¢in ovplyviujucich nakladanie s energiami;

systematické sledovanie spotrieb energii;

vykonavanie vlastnych odpoctov energii;

vyhodnocovanie spotrieb a faktorov, ktoré ich ovplyviuju;

definovat’ sticasny stav vyuzitia energie a zdokumentovat’ uspory pre
interné alebo externé pouzitie;

navrh a realizécia racionaliza¢nych opatreni;

reportovacia a planovacia ¢innost’;

¢innost’ odborného poradenstva;

poradenska Cinnost’ v oblasti nakupovania energii;

podporna ¢innost' v pripomienkovom konani ku legislativnym
zmenam,

koordina¢na ¢innost’ v oblasti energii;

redukcia emisii bez negativneho vplyvu na prevadzky;

aktivne riadit’ vyuzitie energie a naklady;

zvysit’ pracovnu moralku.

VVVVYVY VVVVVYVY

YVVY

K zavedeniu systému riadenia energii je potrebné, aby SUC TTSK
vybudovala energeticky manazment a vymedzila mu zodpovednosti. Nasledne
podla jednotlivych etap efektivne zaviedla procesy trvalo-udrzatel'nej energie.
Etapa vytvorenia metodiky pre efektivne nakladanie s energiami musi
vychadzat’ zo strategickych dokumentov, ktoré VUC TTSK prijala, alebo ku
ktorym sa v ramci spoluprace zaviazala. Zarovei je nutné pri tvorbe metodiky
zosuladit’ poziadavky VUC TTSK a platnej legislativy. Predmetna metodika
musi stanovit’ kritéria hodnotenia a implementacie opatreni tak, aby nedoslo k
narastu energetickej naro¢nosti a zaroven neboli ovplyvnené environmentalne
faktory v tzemi. Etapa Analyzy a hodnotenia energetickej spotreby, hodnoti
sti¢asnu potrebu energie, kvalitu prevadzky a nakladanie s energiami v tizemi.
Cielom je zadefinovat’ faktory ovplyvilujlice spotrebu a stanovit’ referencnt
uroven pre proces neustaleho zlepSovania sa. Etapa zavadzania energetickych
procesov je proces zalozeny na principe neustaleho zlepsovania vztahu SUC
TTSK k energiam. Preskiimanim procesov a na zaklade ziskanych udajov je v
ramci prijatej energetickej politiky zavedeny systém, ktory neustalou
kontrolou zabezpeCi zlepSovanie v procesoch riadenia. Tento systém je
vybudovany na poziadavkach ISO normy 50001. Etapa merania a
vyhodnocovania tidajov je nastroj manazmentu SUC TTSK, ktory mu ma
pomahat’ v procese zlepSovania nakladania s energiami. Meranie sa vykonava
za ucelom zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania procesov, ako i
objasnenia kritickych bodov a vylucenia faktorov, ktoré ich ovplyviuju.
Validacia udajov je zakladnym nastrojom pochopenia realnych dejov v
procese optimalizacie. Etapa kontroly a zlepSovania sa vykonava za ucelom
zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Jedna sa
o posudenie zrealizovanych ¢innosti, ako i potvrdenie dobrej praxe. Vysledky
st premietnuté do konkrétnych opatreni a postupov. Etapa realizacie
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odbornych skoleni sluzi na dodrziavanie stanovenych postupov a ziskavanie
relevantnych dat, ktoré odrazajii deje v priestore. Skolenia si zamerané na
budovanie energetického manazmentu a na udrzatelnost’ energeticky
efektivnych opatreni. Specifickymi $koleniami je budovanie odbornych timov
v prostredi SUC TTSK.

Aktivita bude realizovana dodavatel'sky na zaklade verejnej sutaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a budi
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

ISO 14001 - Systém riadenia zamerany na environment

Systém riadenia zamerany na environment predstavuje orienticiu SUC TTSK
na ochranu zivotného prostredia a prevenciu zneCistovania. Zakladom je
identifikacia navzajom prepojenych prvkov, ktoré umoziuju organizacii
analyzovat, kontrolovat a znizovat negativne environmentalne vplyvy
jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluzieb, ako aj riadit’ organizaciu s viéSou
efektivnostou a kontrolou. Systém riadenia tak spada pod oblast’ udrzatel'ného
rozvoja so zretelom na environmentadlnu a ekonomickl oblast. Doéraz je
kladeny najmid na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvaraji imidz a
meno SUC TTSK. Systémovym riadenim je nasledne odstranena zbyto&na
administrativa, pri odstraneni neefektivnych postupov. Vd’aka identifikacii a
prehl'adnej dokumentacii vsSetkych zakladnych procesov je mozné zmenit
zvykové mechanizmy, odstranit’ duplicitu a sledovat’ efektivitu procesov.

Prinosom so zavedenia systémového riadenia zameraného na environment v
SUC TTSK je:

» Ekonomické prinosy
o uspora energie;
uspora vody;
minimalizacia odpadu (zniZenie nakladov na likvidaciu);
ekonomické vyuzitie surovin;
recyklécia (vyuzivanie spracovanych odpadov);
prehl’adnost’ a sledovanost’ nakladov;
minimalizdcia environmentalnych poplatkov a pokut za
znedistenie;
o zniZenie nakladov na poistenie.
> Prinosy pre vedenie SUC TTSK
o nastroj na ziskavanie Gdajov, potrebnych k planovaniu;
o prostriedok na objektivne posudenie environmentalnych
vykonov a u¢innost prijatych opatreni;
o minimalizacia rizik environmentalnych havarii;
o zvySovanie moralneho povedomia SUC TTSK;
o prehladnost’ a identifikdcia environmentalnych problémov
a rizik.
» Vztahy so zamestnancami
o zniZenie negativnych dopadov na zamestnancov;
o zvySena zainteresovat pracovnikov do procesu
environmentalneho manazmentu,
o formovanie environmentalneho vedomia.
» Vztahy s verejnostou (Public relations)
o cenny nastroj komunikacie so zainteresovanymi skupinami,
o zlepSenie imidzu organizacie;
o dobré vztahy s verejnostou a odbornym zdzemim.
»  Prinosy pre ¢innost’ a marketing
o dosiahnutie certifikacie v stulade s poziadavkami ISO 14001
alebo EMAS poskytuje SUC TTSK konkurenéna vyhodu na
svetovom, ale i domacom trhu;
o zvysenie trhovych prilezitosti;

O O O O O O
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o zlepSenie imidzu.

K zavedeniu environmentdlneho programu je potrebné, aby SUC TTSK
vypracoval Strukturu environmentalneho manazérskeho systému a vymedzil
zodpovednosti za kazdll etapu jeho zavadzania. Etapa vytvorenia metodiky
pre environmentalne zodpovedny pristup, ktory bude sluzit’ ako Standard pre
realizaciu riadenia a optimalizacie procesov vo SUC TTSK s cielom
metodicky podporit’ environmentalne vhodné spravanie SUC TTSK, ktora by
svojim prikladom mala viest’ aj sikromnu sféru a verejnost k osvojeniu si
postupov Setriacich prirodné zdroje, k raciondlnemu vyuZzivaniu energie, vody
a predchadzat’ vzniku odpadu, pripadne minimalizacii jeho mnozstva. Ziskom
takéhoto pristupu si finanéné Uspory ako priame (znizenie mnoZstva
spotrebovanej energie, vody, paliv), tak nepriame, t. j. zniZenie nakladov na
likvidaciu odpadu, zniZenie objemu emisii zneCistujicich vodu, ovzdusie,
poédu a pod. Etapa Analyzy a hodnotenia environmentalnych rizik, hodnoti
potencialny Skodlivy vplyv procesov a prostredia, ktoré su im vystavené.
Stcastou analyzy je zber tudajov, verifikatné a monitorovacie Studie.
Monitoring ekologickych u€inkov pomoéze pri verifikacii procesu a odporuci
doplnenie udajov, metdd alebo analyz, ktoré by hodnotenie rizik skvalitnili.
Etapa zavadzania environmentalnych procesov je proces zalozeny na principe
neustaleho zlepfovania vztahu SUC TTSK k Zivotnému prostrediu,
znizovanie environmentalnej zataze, skvalithovanie environmentalneho
profilu. Tento systém je vybudovany na poziadavkach ISO noriem 14 000.
Etapa Hodnotenia environmentalneho profilu je nastroj manazmentu SUC
TTSK, ktory mu ma pomahat v procese zlepSovania environmentalneho
profilu. Environmentalny profil tvori meratelné vysledky systému
environmentalneho manazérstva podniku vo védzbe na kontrolu ich
environmentalnych aspektov, ktoré st zalozené na environmentalnej politike,
cieloch, cielovych hodnotach podniku. Jeho sucastou je environmentalne
hodnotenie zivotného cyklu vyrobku, ktoré skima environmentalne aspekty a
vplyvy vyrobku na zivotné prostredie pocas celej doby jeho zivotnosti. Etapa
kontroly a zlepSovania CistejSej produkcie sa vykonava za ucelom
zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Jedna sa
o stalu aplikdciu integralnej preventivnej stratégie ochrany zivotného
prostredia na procesy, vyrobky a sluzby s cielom zvysit' ich efektivnost’ a
obmedzit’ rizika pre ¢loveka a zivotné prostredie. Etapa realizacie odbornych
skoleni sa vykonava za uéelom zosuladenia procesov a dejov v prostredi SUC
TTSK. Skoleniami sa z tuzko $pecializovanych odbornikov —stavaju
zamestnanci s komplexnej§imi vedomostami a zruénostami. Ulohou je
relativne rychla a jednoducha zastupitel'nost’.

Aktivita bude realizovana dodéavatel'sky na zaklade verejnej sutaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a budi
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

Postup realizacie aktivity:

Dosledné nastavenie opisu predmetu zakazky;
Oslovenie potencialnych dodavatel'ov;

Vyber dodavatel’a;

Dodanie sluzieb dodavatel'om.

YV VVY

Hlavné medzniky realizacie aktivity:

» Vyber spracovatel’a;
» Dodanie sluzby.
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Predpokladané rizika realizacie aktivy:

, . Pravdepo Opatrenie na
Nézov rizika dobnost’ Dopad obmedzenie rizika
Neuspesna Stredna Vysoky Vytvorenie Si
realizacia VO — obsiahleho listu
neprihlasenie sa moznych dodavatel'ov

dostatocného

poctu subjektov

Omeskania vo | Stredna Vysoky Priprava na VO

VO V dostatocnom
predstihu

Nedodrzanie Stredna Vysoky Podpis zmluvy

¢asového s dodavatel'om;

harmonogramu Stanovenie pokut za

z dévodov omeskanie

predizenia

terminov

dodania

objednavok

Ciel'ova skupina

Primarnou cielov skupinou je organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti
TTSK, teda Sprava a adrzba ciest Trnavského samospravneho kraja, na ktorej
sa zavedie systém riadenia organizacie podla uvedenych metodik, resp.
noriem. Sekundarnou cielovou skupinou budu d’alSie organizacie v pdsobnosti
TTSK, pre ktoré bude Sprava a udrzba ciest Trnavského samospravneho kraja,

.....

zavadzani systémov riadenia organizacie.

Vystupy aktivity

Vystupom tejto  aktivity budi zavedené systémy Vv  organizacii
v zriadovatel'skej posobnosti TTSK, ato na Sprave audrzbe ciest TTSK.
V ramci aktivity budi zavedené 3 systémy riadenia dolozené certifikatmi,
ato:

» 1SO 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu,
» 1SO 50001 - Systém riadenia zamerany na energie,
> 1SO 14001 - Systém riadenia zamerany na environment.

Definované budu zainteresované strany a postdenim existujacich ¢innosti
vypracované optimalizacné prilezitosti, ktoré sliizia ako zakladny podklad pre
vytvorenie §truktury procesov. SUC TTSK nasledne implementuje
navrhované rieSenia. Nakolko budu vsetky systémy implementované a d’alej
rozvijané v jednej organizacii — Sprave a udrzbe ciest TTSK, aktivita prispeje
k naplianiu relevantnych meratelnych ukazovatel'ov nasledovne:

P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
kvality: 1

P0255 Pocet organizdacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality: 1

P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality): 1

P0943 Pocet organizdacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov
riadenia (okrem riadenia kvality): 1

Aktivita 3

Nazov aktivity

Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK
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Popis aktivity

Soft zruénosti alebo jemné zru¢nosti ovplyviiuji spravanie ¢loveka, jeho
postoj, sposob komunikacie a spoluprace, zvladanie konfliktov a stresu ¢i
manazovanie Casu. Vzdelavanie v tejto oblasti je pre spravne fungujuci
kolektiv uradu nevyhnutné, nakolko =zvySuje aj samotné vystupy
zamestnancov a prispieva k produktivite prace. Pre ¢innost’ Gradu a kvalitu
a efektivnost’ poskytovanych sluzieb vramci vykonu kompetencii si
kl'a€ovou strankou zrucnosti a kvalita samotnych zamestnancov, teda l'udsky
faktor. Urad TTSK preto zabezpe¢i v ramci Aktivity 3 vzdelavacie aktivity
pre zamestnancov uradu, ato prostrednictvom rozvoja soft, teda jemnych
zrucnosti.

Skupinové vzdelavanie bude urcené pre vedlcich zamestnancov
a zamestnancov prichddzajucich do styku s verejnostou Uradu TTSK.
Skolenia budi realizované v niekol’kych sériach, pri¢om na kazdom $koleni sa
zuCastnia minimalne 15 zamestnanci. Spolu pdjde o030 vedacich
zamestnancov a 30 zamestnancov prichadzajicich do styku s verejnostou,
ktori absolvuju skoliace aktivity.

Skolenie uréené pre veducich zamestnancov bude zamerané na:

najcastejsie chyby vo vedeni l'udji,
time management,

rozhodovanie a rieSenie problémov,
umenie presadit’ svoj nazor - asertivita.

VVVY

Pre zamestnancov, ktori prichadzaji do styku s verejnostou, budu
Specifikované Skolenia so zameranim na:

» Uumenie presadit’ svoj nazov - asertivita,

» rozhodovanie a rieSenie problémov,

» efektivna komunikécia - ako zvladnut’ i obt’azn( situaciu,
> ,win-win“ vyjednavanie - spokojny klient.

Absolventi Skoliacich aktivit sa budi nasledne podielat na priprave
Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Aktivita bude dodana externou firmou na zaklade verejnej sitaze, ktorej bude
predchadzat’ dosledny opis predmetu zékazky.

Hlavné medzniky realizacie aktivity:

» Oslovenie potencialnych dodavatel'ov soft skills skoleni;
» Dodanie sluzby.

Predpokladané rizika realizacie aktivy:

Nazov rizika Pravdep? Dopad Opatrenie r_la_obmedzenie
dobnost rizika

Netspes$na Stredna Vysoky Vytvorenie si obsiahleho
realizacia VO — listu moznych
neprihlasenie sa dodévatel'ov
dostatocného
poctu subjektov
Omeskania vo | Stredna Vysoky Priprava na VO
VO Vv dostatoc¢nom predstihu
Nedodrzanie Stredna Vysoky Podpis zmluvy
¢asového s dodavatel'om;
harmonogramu Stanovenie  pokut za
z doévodov omeskanie
predizenia
terminov
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dodania
objednavok

Cielova skupina

Ciel'ovou skupinou aktivity si zamestnanci odborov Uradu TTSK. Ugastnici
vzdelavacej aktivity nasledne zabezpefia prenos ziskanych zrucnosti na
dalsich pracovnikov Uradu TTSK, ktori po ziskani novych skiisenosti
prispeju k lepSiemu a efektivnejSiemu fungovaniu prislusnej organizacie.
Konecnou ciel'ovou skupinou profitujucou z aktivity budua prijimatelia sluzieb.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vySkolenie zamestnancov. Realizacia aktivity
prispeje K napliianiu meratel'nych ukazovatel'ov:

P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit: 60

P0729 Pocet 0sob zapojenych do vzdelavania: 60
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