KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Statnej pokladnici
na rok 2017

uzaivorend v stlade s § 2 zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, §
231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®),
zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmerovani®),
Kolekifvnou zmluvou vyssieho stupfia v $tainej sluzbe na rok 2017 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia
pre zamesindvatelov, kiori pri odmefiovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niekiorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017.

Zmluvné strany

s

Stéina pokladnica

Sidlo: Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
zastipend: RNDr. Dugan Jurdak - riaditel Statnej pokladnice
ICO: 36065340

dalej len ,Statna pokladnica®)

—

o
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Zak k adnd organizacia SLOVES pri Statnej pokladnici
zast Dena Ing. Xénia Nagyové - predseda zavodného vyboru
j len ,zékladnd organizacia®)

/\

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivngj zm!uvy je upravit priaznivejSie podmienky pre S$tatnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici na rok 2017, udrzat sociélny zmier,
preto zmluvné strany budd pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

&) postavenie zékladne] organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) Stdtnozamestnanecké vziahy a pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socidina oblast, tvorba a erpanie socidlneho fondu.

Clanok 3

Téic kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici.

Clanok 4

’é"';gna pokladnica nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude pine reSpektovat
pravnu ochranu funkcionérov zékladnej organizacie.



N

)
i

2.
1;

Vzéiomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Statna pokladnica uzndva zdkladnt organizéciu a jej zédvodny vybor za jediného predstavitela vSetkych

stdtnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Statna pokladnica poskyine na &innost zékladnej organizacie bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim
a uhrédza néklady spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Stéatna pokladnica poskytne $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zéujme
na vykon funkcie v orgéne zékladnej organizécie alebo na U€ast na odborarskom vzdelavani sluzobné volno
resp. pracovné volno na nevyhnuine potrebny ¢as s ndhradou mzdy v rozsahu uslej €asti ich funk&ného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Statna pokladnica zabezpe&i Uhradu &lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy &lenom zékladnej organizacie na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom. Takto ziskané ¢lenské
prispevky Stéina pokladnica poukéZe na UCet zdkladne] organizacie v aktualnom vyplatnom termine za
prisludny mesiac.

Clanok 9
Statna pokladnica sa zavazuje, %e bude prizyvat jedného Clena zavodného vyboru s poradnym hlasom na
zasadnutie poradnych orgdnov zriadovanych riaditelom Statnej pokladnice, ak prerokiva veci tykajice sa
statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Podmienky vykonavania stainej sluzby a pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 10

. Sluzobny &as statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.
. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a Y2 hodiny tyzdenne.

. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, presna dizka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory

zamestnancovi v Stainej pokladnici patri sluzobné resp. pracovné volno v sutlade s ustanovenim § 143
Zakonnika préce, je jeden defi. Za jeden defi sa pritom povazuje as zodpovedajici priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného &asu zamestnanca. Tento Cas sa
posudzuje ako vykon prace.

Clanok 11

1. Zékladna vymera dovolenky $tdtnych zamestnancov je pét tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov

patri $tatnym zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dosiahnu najmenej 33 rokov veku.

. Z2kladn& vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat tyzdrov. Dovolenka

vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori do konca
kalendarneho roka dosiahnu najmenej 33 rokov veku.

Clanok 12

. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysSia od 1. januéra 2017 0 4 %.

Zékladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysi od
januara 2017 0 4 %.



/1 luvné sirany sa dohodli poszupovat pri Upravéach platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe

nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle ,Memoranda o Uprave platovych pomerov
tnancov v Stétnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme® uzatvorenom
i zéstupcami poverenymi viddou a reprezentativnymi zéstupoami zamestnavatelov v stlade s § 3 pism. e)
zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Konfederaciou odborovych
zvézov Slovenskej republiky, Nezdvislymi krestanskymi odbormi Slovenska a VSeobecnym slobodnym
odborovym zvazom.

Clanok 13

1. Pri prvom skondenf stétnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred&asny starobny déchodok,
starobny dbchodok alebo invalidny dbéchodok patri Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zékona o stéinej sluzbe, a to vo vyske Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskyinutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skoncéeni (i.). jeden funkény plat podla § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe + jeden
funk ny plat v stlade s Cl. Il ods. 5 Kolekﬂvnej zmluvy vyssieho stupia v $tatnej sluzbe na rok 2017 + dva
funkéné platy v stlade s § 119 ods. 3 pism. b) zédkona o $tatnej sluzbe = spolu Styri funkeéné platy). Funkény
plat pre Gely tejto kolekiivnej zmluvy znamend posledny priznany funk&ny plat Statneho zamestnanca.
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. Pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70%, poskyine Statna pokladnica
zamestnancovi pri vyko'xe préce vo verejnom zaujme odchodné vo vyske $tvorndsobku funkéného platu
zamestnanca, ak poZiada o poskyinutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (t.j. tri funkEné platy v sulade s § 76a Zakonnika préce + 1 funk&ny
plat v stlade s Cl. Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani

ODL\A; uji podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

erejnom z&ujme na rok 2017 = spolu Styri funkéné platy). Funkc':ny plat pre ucely tejto kolektivnej zmluvy

ramend posledny priznany funkény plat zamestnanca pri vykone préace vo verejnom zaujme. Zamestnancovi
ri vykone préce vo vere;nom zaugme patrf pri prvom skonéeni pracovného pomeru vyssie uvedené odchodné,

k mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného

nomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného

_'am stndvatela.
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Stdtna pokladnica poskytne &tdtnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, s ktorym skonéi
gidinozamesinanecky pomer z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zékona o Statnej sluzbe alebo
dohodou o skon&enf §tdinozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 53 zdkona o §téinej sluzbe, a to v sume Styroch funkénych platov pre stdtneho zamestnanca, ktorého
&t étrozamestnanecky’ pomer frval do dvoch rokov avsume piatich funkénych platov pre S&tatneho
za “esmanca, kiorého Statnozamestnanecky pomer trval dinSie ako dva roky, (dva funkéné platy resp. tri

&né platy podlc. § 53 ods. 1 zédkona o Statnej sluzbe + dva funkéné platy v suilade s ustanovenim § 119

ds. 3 pism. &) zékona o Stéinej sluzbe = spolu Styri, resp. pat funkénych platov).

w

pokladnica poskytne zamesinancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer

nej pokladnici skonéf vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika

:ré ce alebo z dévodu, Ze zamesinanec straiil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

alhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) patnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) péatfnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej
ako desat’ rokov,

c) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov.

na pokladnica poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaUJme ktorého pracovny pomer
nej pokladnici skon&i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
¢ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku
odobo spbsobilost vykondvat doterajSiu pracu, odstupné v sume

trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
gestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

gestnédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

gestnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat rokov.
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Clanok 14

1. Statna pokladnica sa zavazuje uzavriet zamestnavatelské zmluvy so véetkymi doplnkovymi déchodkovymi
poistoviiami, zriadenymi v zmysle zékona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, o kioré zamestnanci prejavia zaujem.

2. Statna pokladnica poskytne na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie
prispevok vo vyske 3% z objemu zlG&tovanych miezd Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 15
Statna pokladnica zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych poukéazok.
Clanok 16

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného Statnym zamestnancom podla
§ 70 ods. 2 zakona o $tainegj sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 152
ods. 3 Zakonnika price Statna pokladnica poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zésad pre
pouzivanie socidlneho fondu a v stlade s rozpociom socidlneho fondu na rok 2017.

Clanok 17

Sociélny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona NR SR ¢.152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov a
b) daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona NR SR €.152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 18

Zmiuvné strany sa zavdzujl pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla vzajomne dohodnutych zésad
pre pouzivanie socidlneho fondu a v stlade s rozpo¢tom socidlneho fondu na rok 2017.

Clanok 19

Statna pokladnica poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socidlneho fondu vzdy Stvrtroéne.
Clanok 20

tatna pokladnica bude vytvarat podmienky na ochranu prace v stlade s § 146 a § 147 Zakonnika prace a na

zaisienie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci ana vylicenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prdce v stlade so zakonom NR SR

&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok 21
Zmluvné strany budd operativne prerokivat poziadavky zamestnancov v oblasti pracovnych podmienok,
pracovného prosiredia, ochrany zdravia pri préci a najmenej raz za rok osobitnd komisia za U&asti zastupcu
vyboru zékladnej organizécie vykona previerku na tomto Useku.
Zaveretné ustanovenia

Clanok 22

Téio kolekiivna zmiuva je uzaivorend na dobu urditd, ato do dfia podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 23

Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnif rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej zmluvy. Na
navrn je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrZania névrhu.

Clanok 24
Pisomné dodatky ktejio kolekiivnej zmluve st zavazné pre obidve zmluvné strany po ich podpisani
opréavnenymi zédstupcami oboch zmiuvnych stran.

Clanok 25

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych intervaloch na
spolo&nom rokovani vedenia riaditefov odborov, riaditela SP a zékladnej organizacie.

Clanok 26
Této kolekiivna zmluva nadobtda plainost difom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
strén a je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a Gginnost nadobtida
dilom nasledujlcim po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv.

Clanok 27

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z kiorych kazdé zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

Bratislava, dfia 9.1.2017

NDr. Dusan Juréak Ing. Xénia Nagyova
predseda zavodného vyboru
Zakladnej organizacie SLOVES

pri Statnej pokladnici

e SLOVE G- 1 -0 163-0101 sy
Slovansky odborovy zviz versj sprévy ‘

ZAVODNY VYB

Qtétna pokladnica
P.O, BOX 13
810 05 Bratistava 15, Radlinského 82 ;




