|

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2017

uzatvorend v zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov $koly na rok 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Gymnaziu J. M. Hurbana, 17. novembra 1296, 02201 Cadca,
zastipenou RNDr. Slavkou Krélovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizécie a na zéklade plnomocenstva zo diia
21.12.2012 (d’alej odbqrqvé organizacia)

a

Gymnéziom Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 02201 Cadca, zastipenym Mgr. Ingridou
Mikov¢dkovou, riaditel'kou gkoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodne ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdin na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdrurovani
ob¢anov v znen{ neskorich predpisov. '

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 21.12.2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p.RNDr. Slavku Kralovu, predsedu
odborovej organizdcie. Plnomocenstvo tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

. (2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu na zdklade zdkona &. 171/1990 Zb., ktorym sa menil
a doplnal zdkon ¢. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kél (8kolsky zakon). Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatela, :

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaSenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zédkona o ochrane

verejného zaujmu skratka “ZOVZ*,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budlcnosti podas udinnosti tejto kolektivnej

. zmluvy spochybilovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran. ,

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ%je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost' tejto KZ sa zadina
dnom 1.januara 2017 a skon¢i 31. decembra 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny predpis, ako aj ustanovenia K7, ktoré zakladaji finan¢né naroky v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestndvatel'ovi. Zmluvné strany moézZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Giéinnosti.

Clinok 6 ,
Oboznamenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.,

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov. do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.



Druha ¢éast
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvy$enej 0 24 %, '

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tito &innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykonédva u jedného zacinajluceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zalfnajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

Osobny priplatok “

(1) Zamestnavatel’ sa zaviézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani kritérid Skoly pre poskytovanie osobného priplatku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje Cast’ osobného priplatku za plnenie vychovno-vzdelavacich
vysledkov stanovit’ pevnou sumou vzdy na zadiatku Skolského roku na cely §kolsky rok. Zamestnavatel
mdze odobrat’ zamestnancovi priznany osobny priplatok len z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov

alebo, ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(4) Kritéria a vySsku pre prizndvanie osobného priplatku uréi zamestndvatel na zaéiatku
Skolského roka.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

ZaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zadingjiiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa peskytuje mesadne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca do kariérového stupila zaéinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).



Clinok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesagne najneskdr v 14. deri po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

: Clanok 9
' Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov, '

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajsiu précu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

'b) dvojnasobku jeho priememého mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvorndsobku jeho prlememeho mesacného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ods. | ZP v sume jedného funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongenf (t..
spolu dva funkéné platy).

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je najmenej 2 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov pri
* zmluvéch uzatvorenych v roku 2017 a pri zmluvach uzatvorenych do 31.12.2015.
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(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze kazd zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so
zamestnancom.,

Clinok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezdavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od
di#ky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zédujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a Y2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢&innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdef.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zamestnancovi  umoZni{ lerpat’ 2 dni dovolenky

v kalendarnom roku vo Vymmocnych pripadoch, ak zamestnanec neprekro¢i ¢erpanie dovolenky nad
rozsah stanoveny ZP. Takéto erpanie dovolenky musi zamestnanec zddvodnit” zamestnavatelovi

(3) Nahradné volno za pracu nadCas si mozu zamestnanci uplatnit’ najmé v &ase 3kolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni Serpanie nahradného volna v
inom termine

(4)(Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umoZni zamestnancovi derpat’ 2 dni nahradného vol'na v dase
vychovno-vzdelavacicho procesu pocas skolského roka. Jeden deti ndhradného volna zodpoveda
6 vyucovacim hodinam.

(5)Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov nghradné
volno na ich Ziadost’ na d'alsiu starostlivost’ o deti, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové
dévody v trvani 5 dni.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mozu
zmluvné strany pouzil' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ. '

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat’

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plhenie zdvizku z KZ /ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe Géinnosti K7, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolekt{vny spor.

(4) Pre Clenstvo alebo €innost’ v OZ, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
vo¢i nikomu zo strany vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 16
Riesenie individudalnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju refpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekeie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsilade so vieobecne zadvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZznost’
bola preetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli raciondlne rie§it zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.5 ZP sa zamestndvatel’ na dobu existencie odborovej organizicie
zavizuje poskytnut’ jej:



a) moznost telefonického spojenia v primeranom rozsahu alebo mozZnosti pouZitia osobného
potitata na odosielanie e-mailov a vyuzivanie internetu, tladiarne.

b) priestory na zverejiovanie informaécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej Cinnosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umoZni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkciondrom odborovych

organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich v stlade s § 240 ods.3 ZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy

funkciondrom vyboru ¢lborovej organizécie na zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku
- (lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plni-t’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych

predplsovatejtoKZ najma:
vyZiadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s rtiou
v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

uréenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urCenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonéeni préace, ktory sa zamestnancovi

zapoéita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP), :

urCenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedeme vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné urenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nad&as (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie -okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmi :
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP)

mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
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- 0 pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného preptstania

b) poéte a §trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskutoCniovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'(§73 ods.2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§98 ods. 7 ZP),
- zrozumitelnyin spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho &innosti; v rdmei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na

prisludny rok, ktoré mu urél zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov(§29ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),

- dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracujti mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu né&hradu kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrema najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a

~ pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych

‘ podm1enkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestnvatel'a
alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <{innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie a doklady
(§239LP).



Clinok 19
Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizécia sa zavézuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnéavatelom v zmysle Elanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedice;
k porueniu sociglneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancoy.

(3) Odborova“ drganizacia sa zavéizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatela za Gdelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Dri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniam; § 147 ZP a § 8a) az
8¢) zdkona NR SR &. 124/2006 Z. 7. ‘0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne
i a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ugel vykonavat’ potrebné
Opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany price.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zésadné zadmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmsa
postup, prostriedky a spdsob Jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZp), _

b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovan¢ho pracovného Grazy prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 z4kona o BOZP), ‘ ‘ ‘

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpednej price, zdsadami

(§ 7 ods.1 zékona o BOZpP),

¢/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/  vypracovat zoznam poskytovanych OQOPP na zéklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, -u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

i/ zabezpetit' zéstupcom zamestnancoy pre bezpetnost' na plnenie ich aloh vzdeldvanie, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/" kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (89 ods.1 pism.b| zdkona o BOZP),
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m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislunému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/ znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.10
zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova prganizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat, ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sGstavne utvéra
podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnivatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov.a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ upozornit' zamestnavatela na pracu nadcas a nodni précu, ktord by ohrozovala bezpetnost' a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca 1-krat za 2 roky v Case
prazdnin Ziakov, ak nariadi lekdrsku prehliadku navyse, tak na svoj naklad.

b/ vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v prvych troch dioch
25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a od S$tvrtého do desiateho dita 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§8 zak.¢.462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti)

d/ v pripade, Ze doCasna pracovnd neschopnost’ trva viac ako pét’ pracovnych dni, vy$ka nahrady prijmu je
v obdobi od prvého dila doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho difa dodasnej pracovnej
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracowsku alebo
v jeho blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej stravovacom zariadeni.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich
predpisov.
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(4) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZ v stlade s § 152 ods.8 pism. ¢/ ZP, roz§iruje okruh
0s0b, ktorym bude zabezpeovat’ stravovanie len podas prevadzky vlastného stravovacieho zariadenia
podla ¢l. 23 ods.2 a 3 tejto KZ o tychto zamestnancov:

a/ byvalych zamestnancov, ktori ukongili pracovny pomer na gkole s prvym odchodom do starobného
ddchodku, pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného dchodku,

b/ zamestnancov zamestnanych na kratsi pracovny &as,

¢/ zamestnancov zamestnanych na dohody o vykonani préce alebo dohody o pracovnej &innosti,

d/ zamestnancov poas dovolenky a podas délezitych osobnych prekaZok v praci v zmysle § 141 ZP.

(5) Zamestndvatel’ posKytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpegit' zamestnancom stravovanie vylu€uji podmienky vykonu prace na
pracovisku alebo ak zamestnavatel' nemdze zabezpedit' stravovanie podla odseku 2, alebo ak
zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov
nemoZe vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatel'om.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.
152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskor¥ich predpisov v sume 0,18 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat'” § 3 ‘ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pricami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii;

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuji kvalifikdciu a majii uzavreté prislugné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Glavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov. :

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného- pomeru nérok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné volno podl'a odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerugens prevadzka pracoviska.

* Cldnok 25
Datlsie dojednania
(1) Po nadobudnuti platnosti nariadenia vlady v stilade s vy§3ou kolektivnou zmluvou na rok 2017
sa upravi zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z&ujme,0sobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
tarif uéitel'ov vysokych $kél, vyskumnych a vyvoj ovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov .

(2)V pripade nevyhnutnych organizadnych zmien v ramci celej organizdcie, majicich za
néasledok uvol'iovanie zamestnancov, bude zamestnavatel prednostne uvoltiovat’ zamestnancov:
a/ poberatel'ov starobného déchodku,
b/ nekvalifikovanych,
¢/ spifiajucich nérok na starobny ddchodok
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(3)V pripade, Ze dolasnad praceneschopnost nepedagogického zamestnanca v dase $kolského
vyuCovania trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, zamestnavatel prijme na zastup iného
zamestnanca a nebude situdciu riesit’ rozdelenim jeho pracovnych povinnost! medzi ostatnych
zamestnancov. K rieSeniu konkrétnych pripadov zamestnavatel’ prizve zastupcu zamestnancov.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom -
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Celkovy pri'dél do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d'alim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyika, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
v prilohe ¢&. 2, ktord je sudast’ou tejto KZ. o ‘

Stvrta cast

Clanok 27
Zaverednd ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pfsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor
do 15, augusta v prislu§nom roku a za cely rok do 15. februdra budticeho roku,

(2) Tato KZ je vyhotovend v Siestich exemplaroch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po troch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektiviu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.




Priloha é&. 1

PLNOMOCENSTVO

Z&kladné organizdcia OZ PSaV pri Gymnéziu J. M. Hurbana, 17. novembra 1296,
02201 Cadca, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dila 21.12.2016, ktory je jej
Statutdrnym orgénom, splnomociiuje tymto p. RNDr. Slavku Kralovi, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na%u organizéciu v rokovani so
zamestnavateom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nasej zdkladnej organizécie.



