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Dohoda 

o skončení dohody č. 16/08/51A2/14 
 

o poskytnutí  príspevku na podporu vytvorenia  pracovného  miesta  v prvom 

pravidelne platenom zamestnaní  podľa § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ,  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 
  (ďalej len „dohoda“) 

 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 

Sídlo:                                                        Jána Bottu 4, 917 01 Trnava   

V mene ktorého koná:                              Ing. Igor Válek 

IČO:                                                          307 945 36       

Bankové spojenie:                                     

IBAN:                                                        

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľ                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  Metalinox s.r.o.                 

sídlo/prevádzka Priemyselná 2, Trnava 917 01/ 

                                                                       Areál Družstva 3J3D, Voderady 91942  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Dubovský Marek 

IČO:                                                               46830251 

DIČ:                                                               2023618223 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          25990/ Výroba ostatných kovových výrobkov                                                                       

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v Obchodnom registri  vedenom na Okresnom  súde Trnava 

pod číslom:  30150/T                             

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

Čl. I 
 

Úrad a zamestnávateľ uzatvorili dňa 26.10.2016 Dohodu č. 16/08/51A2/14   o poskytnutí  

príspevku na podporu vytvorenia  pracovného  miesta  v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní  podľa § 51a  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene        a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s § 269 ods. 2 

Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov.  
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Čl. II 
 

Zamestnávateľ dňa 22.12.2016 doručil úradu  žiadosť  o skončenie dohody  č. 16/08/51A2/14, 

v ktorom navrhuje skončenie dohody podľa čl. VI. bod 1.  

 

 Čl. III 

 

 

Účastníci dohody konštatujú, že úrad na podklade dohody neposkytol zamestnávateľovi 

finančné prostriedky na vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Čl. IV 

 

 

1. Účastníci dohody túto dohodu ukončujú dňom 22.12.2016.  

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

3. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

4. Účastníci dohody vyhlasujú , že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a 

dôsledne  prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

5. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tejto dohody v rozsahu stanovenom v zákone č. 

546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  a v zákone č.   211/2000 Z.z. 

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení. 

 

V  Trnave, 04.01.2017    

 

 

 

 

 

 

 

    …….………………………...                                ….……………………………… 

           Ing. Igor Válek             Mgr. Marek Dubovský     

           riaditeľ úradu    štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

   

 

 

Dohoda zverejnená dňa: ......................................  

Dohoda účinná dňa:       .......................................      
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