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Dohoda
0 skonc¢eni dohody ¢. 16/08/51A2/14

*Kod ITMS2014+: 312021A139

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ,
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Metalinox s.r.o.
sidlo/prevadzka Priemyselna 2, Trnava 917 01/
Aredl Druzstva 3J3D, Voderady 91942
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Dubovsky Marek
ICO: 46830251
DIC: 2023618223
SK NACE Rev2 (kod/text) 25990/ Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Trnava
pod ¢islom: 30150/T

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

CL1

Urad a zamestnavatel’ uzatvorili diia 26.10.2016 Dohodu ¢&. 16/08/51A2/14 o poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla § 5la zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vsulade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
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CL I

Zamestnavatel’ dita 22.12.2016 dorucil tradu ziadost” o skoncenie dohody ¢. 16/08/51A2/14,
Vv ktorom navrhuje skon¢enie dohody podla ¢l. VI. bod 1.

CL 111

Ugastnici dohody konstatuja, Ze urad na podklade dohody neposkytol zamestnavatelovi
finanéné prostriedky na vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podl'a § 51a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL1IV

=

Ugastnici dohody tito dohodu ukonéuji ditom 22.12.2016.

2. Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju , Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne  precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢.

546/2010, ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zékony a v zakone & 211/2000 Z.z.

0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom

zneni.

V Trnave, 04.01.2017

Ing. Igor Valek Mgr. Marek Dubovsky
riaditel’ aradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Dohoda zverejnend diia: ..........ccccceeeiieniienieennene
Dohoda G¢inna dila: ...
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