V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania
zamestnancov zboru vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Nitra-Chrenova odmenovanych podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O ZmMene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvaraja

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody

so sidlom Vasinova 124/59, 950 61 Nitra-Chrenova
zastupeny

plk. PaedDr. Eleonérou Grofovou

riaditel’kou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Odborového zvizu Zboru viizenskej a justi¢nej straze pri
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Nitra-Chrenova

so sidlom Vasinova 124/59, 950 61 Nitra-Chrenova

zastipena

npor. Bc. Monikou Cerenkovou

predsednickou

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Podnikovu kolektivnhu zmluvu

pre zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straZze odmenovanych podl'a zakona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Vv zneni neskorsich predpisov na rok 2017
(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

januar 2017



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje predseda odborovej organizacie alebo povereny clen
vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umozni vo svojich priestoroch posobenie odborovej organizacie
ajej organov auznava odborovi organizaciu ako opravneného zdstupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednévani. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
re$pektovat’ ich pravnu ochranu podla prislu§nych ustanoveni osobitného predpisu.?

(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(4) Minimalne podmienky zdvdzné pre zamestnavatela a odborovl organiziciu su
uréené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov na rok 2017 podpisanej 1. decembra
2016.

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne vztahy a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovej organizécii a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany buda spolupracovat anavzajom sa informovat’ o Svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat’ navrhy
pravnych predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

D Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpeCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti ur¢enych ustanovenim § 47 ods. 2
Zéakonnika prace.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za
predchédzajiaci kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatny deii na dei pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajici pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych Gstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na u¢et zamestnanca najneskor v deni vyplaty podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze na zaklade Zziadosti odborovej organizacie
bezplatne zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizécie formou zradzky
z0 mzdy av pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie za
podmienky, ze odborové organizacie predlozi zamestndvatel'ovi pisomny suhlas zamestnanca
s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizicia.

Clanok 5
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi vykondvajucemu pracovné ¢innosti
uvedené v ,,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 8,5 % platove;j tarify prvého platového stupina prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného



predpisu? a v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok mesacne vo vyske 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného predpisu.?)

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku vo vyske

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej a justi¢nej straze spolu viac ako jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) 50 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justicnej straze spolu viac ako pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej a justi¢nej straze spolu desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov,

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej a justi¢nej straze spolu najmenej patnast’ rokov.

(3) Ak zamestnanec bol pred dovisenim veku 50 rokov v sluzobnom pomere u toho
istétho zamestnavatel’a, tieto roky sa mu zohladnia pri posudzovani navrhu na odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zékladu a
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
VvV sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec

v

2 Zakon & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

% § 8 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonévat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat' zarobkovu cCinnost' je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske
a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu skoncenia

pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,
b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel' neposkytne odchodné podla odseku 3, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 8
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa uruje na
a) 37 a %2 hodiny tyzdenne,
b) 36 % hodiny tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke,
€) 35 hodin tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou rozvrhuje pracovny cas
v tyzdni podla osobitného predpisu® zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov, ktorému
nepripadol nepretrzity odpocinok v tyzdni na sobotu a nedel'u alebo na nedel'u a pondelok
alebo dva po seba nasledujuce dni nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

(3) Zamestnavatel' pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvaZi moZnost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spiiat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

(4) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku.

4§ 93 ods. 3 az 5 Zakonnika prace.



(5) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2017 je najmenej 2,5 % mesacne zZ objemu zactovanych platov zamestnancov.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ stravovanie zamestnancom pocas docasnej
pracovnej neschopnosti (v ¢ase lekdrom povolenej vychadzky a v ¢ase vydaja stravy ur¢ené¢ho
zamestnavatel'om), pracovného vol'na s ndhradou mzdy a ndhradného volna za pracu nadcas.

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost ubytovanie vo svojom
ubytovacom zariadeni. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko alebo den sa stanovi najviac
vo vyske skutoéne vynaloZenych nakladov ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho
kalendarneho roka.

(8) Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatel'a do odchodu do
déchodku a ich rodinnym prislusnikom, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez thrady
za ucelom dopravy zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekredcie a kratkodobej
rekredcie dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

Clanok 9
Socialna oblast’
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka a pouZzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu uvedeného
v osobitnom predpise.”

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a pouziti
socialneho fondu na rok 2017.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje preplatit Cast’ nakladov na kratkodobu rekreaciu
zamestnancov V zariadeni Zboru vézenskej a justi¢nej straze podla Planu akcii zboru a
Zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
VSeobecné ustanovenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho mieru.

(2) Pravo zamestnancov na §trajk zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

5 § 4 ods. 1 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
zZ prijmov v zneni neskorSich predpisov.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov na uUcast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpeCuje Odborovy zvédz Zboru vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,odborovy
zvdz zboru®), pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové
dovody.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie a do organov odborového
zvézu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zastupcovia zamestnancov su povinni oboznamit® zamestnavatel'a s prekazkami
Vv praci podl'a predchadzajicich odsekov a preukazat’ ich trvanie.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda zakladnej organizacie odborového zviazu
bude mat na odborarsku pracu v zakladnej organizacii vy€leneny jeden den pracovného vol'na
s narokom na plat za mesiac v zdkladnej organizacii, ktord ma do 100 clenov, dva dni
pracovného volna za mesiac v zdkladnej organizacii nad 100 ¢lenov s ndrokom na plat.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného ¢asu.

Clanok 12
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje dodrziavat’ do 31. 12. 2017 socialny mier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela.

Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia
Clanok 13

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch vytlackoch. Zamestnavatel’ obdrzi
dva vytlacky a odborova organizécia obdrzi jeden vytlacok.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na
zaklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predlozeného zmluvnou stranou.



Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a ¢isluji sa v poradi,
v akom su uzatvorené.

(3) Této kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’
tejto kolektivnej zmluvy sa zaCina diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom

registri zmlav. Platnost’ zmluvy kon¢i nadobudnutim tG¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali a stihlasia s jej
obsahom.

(5) Zmluvné strany uschovaju kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

(6) Tato zmluva je evidovana u zamestnavatel'a pod &islom UVTOS-15/13-2017.

V Nitre diia 10. 01. 2017

npor. Bc. Monika Cerenkova plk. PaedDr. Eleonoéra Grofova
predseda riaditel’ka
Zakladnej organizéacie Odborového zvizu Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Nitra-Chrenova

pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Nitra-Chrenova



