IRl e JIPCICfobl;y L KOpIa pre Lamesinavaiels

NI Tatry — Sympatia, deds, a5 LI ARL IR

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
iICO/kdd zamestnavatela

Zamestndvatelsks amiuva 0,0 1,813 15|MP G35 1]
uzatvorend podla § 58 a nasl. zékona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ‘ ' ’
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi:

NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s., 2.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného sddu Bratislava |, oddlei Sa, vloZka £.: 3799/8B, so sidlom

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, "f‘fffa‘““"f“’ o
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk elekironicky archiv
BAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolofnost”) :

a

Zamestnauatel

Obchodné meno
Reedukadné centrum

zapisany v OR Okresneho stclu (pripadne v ingj evidencii) ofdiel viozka £, I¢o .
J%ZEJ“/{/Y YPAD . KITEA j J ) 00181315 |

sidlo (ulica, ¢(slo, obec) _ PSC

Nam. kpt. Nélepku 613, Vrible | 9,520 1]

Baniové spojenie ( IBAN International Bank Account Number

e RN DTN,

Osoby oprévnené konat Y mene Zamestnauatela {meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade {funkcia/plna moc)
PhDr. Sofia Sestdkové funketa - riaditetka

!
i
;
|
i

Kontakin oseba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
PhDr. Sofia Sestakovd , riaditelka

Telefon Fax Mohbil E-mail

+421 37783 51 31 ; | +421911282026 J tcvrable@gmail.com ‘
(v daldom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany)

{LABOK

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy {dalej len ,Zmluva”) je Gprava prav a povinnosti Zmiuvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisiudnych pravaych predpisowv.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisluiného 1 Anol% Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 aleho vykonavaju profesiu tanefnika alebo hraca
na dychowy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Viyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo _1 EUR
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie sU na zdklade rozhodnutia prislusného ix: Ang [} Nie
orgénu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajd profesiu tanefnika alebo hrifa y
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zakona :
Vyéka prispevky Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajiicej vety v EUR alebo | EUR .2 J %

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca ?

4.Cakacie obdobie pod!a &l 1 bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia zsadneq 7 moZnostt
Ano/Nie, aviak uréenia poctu mesiacov €akacieho obdobia sa ma za 1o, Ze Zamestnavate! L ,E(max. 12 mesiacov)
v Zmiuve fakacie obdobie uréuje v stanovenej dlizke)

! V pripade neoznadenta fiadnej 2 moZnost Ano/Nie, avéak urdenia vwiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prisludnom bode Zmiuvy sa md za 10, Ze Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vwike zamestran-

com definovanym v prisluinom-bode Zmluvy. ctrana 1 70 4
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Clénok ii

Povinnostt Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lotnostou zmluvu o dopinkevom déchodkavom sporeni
(dale] aj ako ,,Uéastnici”) v stlade so Zmiuvou a Zakonom,

b) informovat’ pisomne bez zbytofného odkladu Spoloé-
nost o skutodnostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik Ufasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmd o:

— skutoZnostiach tykajlcich sa zmeny Gdajov o Utastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutotnostiach o vykonani organizacnych zmien a ich
désledkoch na tdast Zamestnavatela a Ufastnikov
na dopinkovom ddchodkovom sporent,

— ystupe do likvidacie, zatat! konkurzného Kkonania,
redtrukturalizaéného konania podla zakona € 7/2005
Z. 2. o konkurze a re§trukturalizacii, zmene pravne] for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skutonostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zénik Zmiuvy,

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informd-
cie o meznostiach a podmienkach ich (€ast na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Gfelom informovania za-
mestnancov o0 moZnostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

2. Spolo€nost sa zavazuje:

a} riadif sa pri vkonavani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzuttaénu a poradenskd
¢innost tykajlicu sa dopinkového déchodkového spore-
nia,

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Uast-
nikov a vypldcanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatelom dévok v stlade s pristusnymi usta-
noventami Zakona,

d} zachovdvat’ miéanlivost o vietkych skutognostiach, o kto-
rych sa dozvie v siivislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmiluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clnok 1!

platenie a odvidzanie prispavkov Zamestndvatefom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolofnosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €L | Zmluvy, ktori st Ugast-
nikmi, Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie platl Zamestnavate!'vo vyike podfa €l. | Zmiuvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukazat Spolofnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €L [ Zmluvy, ktorf s Uast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel je opravneny
urdit dffku_Cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobhie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zalkdade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispev-
ey, ak bolo £akacie obdobie v maximainej dfzke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivne} zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, so spl-
nomochenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mesthancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie, wyika jeho prispevkov a ¢akacie ob-
dobie, méiu byt zmenené na zéklade jednostranného pi-

somného ozndmenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
mi epravnenymi konat v mene Zamestndvatel, ktoré bude
dorucené SpoloZnosti. Takéto oznamenie bude povaZované
za neoddelitelnu suéast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podia § 2 ods. 2
pism. b} Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zakonom.
V pripade poruéenta povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat' prispevky za tychto zamestnancov modze prisiusny
indpektordt prace vyvodit voli Zamestnévatelovi zodpoved-
nost v stlade so zakonom €. 125/2006 Z.z. 0 inSpekcii price
a 0 zmene a dopineni zékona €. 82/2005 Z.z. 0 nelegéinej
préci a nelegainom zamestnavani a 0 zmene a dopineni nie-
ktorych zakonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ucet Spolotnosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujtceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ji. Najneskédr do toho istého dita sa Zamestnavatel zavédzuje
zaslat Spolofnosti rozpis prispavkov v sulade s ¢l. IV tejto
Zmluvy.

4, Periodicita platenia prispevkov Zamestnavaiela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

5. Celkovy sudet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny
s vykou sumy hromadnej plathy, ktord bude prevedend
na Uéet Spolofnosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukdzane] platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stivislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov,
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZdiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
¢ty Udastnikov vykond Spolognost a po doplatent rozdielu
Zamestnévatelfom a v sulade s § 62 ods. 2 Zékona. Zamest-
navatel sa zavdzuje doplatif rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutofnosti
Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy33iu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, alk sa s nim nedohodne inak.

Eldnok IV
Rozpis prispeviov

1. Zamesthavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spoladnosti- rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorl prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom.
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestndvatefa, ktoré sd pristupné na webovoin
sidle Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo podtou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvaiel pouZije na ochranu osobnych dda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie potniocou PGP kltida, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestnavatel platf prispevok za zamestnanca vykoné-
vajlceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tato plathu v rozpise oznatit spdsobom, kiory vyjadruje sku-
tocnost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b} Zako-
na a umoZni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolot-
nost vyzve kontakind osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
Gty Utastnikov vykona Spolotnost a2 po doru€ent spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade s § 62
ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizadné zloZky, ktoré samostat-
ne zaétovédvajl a vypldcaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-

ny s pryvom rozpisom platieh zaslat Spolofnosti zoznam
strana 2zo0 4



tychto organizacnych zloZiek s ich oznaéenim, kioré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spolo¢nos-
tou, Zamestnévatel' ozndmi akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizalnych zloZiek Spolognosti pfsomne
s najbliZéim rozpisom platieb.

nych pravnych predpisov,

b) nie_je schopny z dBvodu svojej platobnej neschopnos-
ti_platit Spolocnosti potas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.

. Spoloénost md¥e od.Zmluvy odstapit, ak Zamestngvatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela st podozrivé

{lanokv
Déverné informaécle, ochrana oschnych Gdajov
1. Spolocnost a Zamestnavatel st povinni zachovdvat mifanli-

z legalizcie prijmov z trestnej &innosii a/alebo financova-
nia terorizmu’v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajd na zozname os6h, na ktoré sa vzfahuj

vost o ddvernych informacidch, o ktorych sa dozvedia v sg-
vislosti so Zmluvou a neprezradit'ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informaciami v silade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnGt déverné in-
formacie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienck
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stdov alebo orgdnov verejnej moci & v pripadoch
dohadnutych v Zmluve,

. Spoloénost. spractva osobné ddaje Uéastnikov na zdklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sdhlasy, ato na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie innosti doplnkovej déchodkovej spolotnosti”

medzindrodné sankcie podia osobitného predpisu.

- Odstlpenim Zmluva zanikd diiom nasledujlicim po doru-

¢enl pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanika povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori stt Uastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavate! je povinny oznamit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Uastnikmi.

Spoloénost spractiva osobné tidaje Ukastnikov vo viastnom  Clénok Vil
mene ako prevadzkovatel osobnych L’ldajov vzmysle zdkona  Zaverefné ustanovenia
€. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajovaozmenea do- 1. 7meny kontaktnej osoby st Zmtuvné strany povinné bez

plneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len , Zkon
0 Q0U a v sulade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolotnostou vzhiadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spractivania osobnych ldajov Ugastnikov, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastni-
kov za Ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pbsobiacich na spractvanie osobnych ddajov Ufastnikov.

. Zamestnavatel a Spoloénost beri na vedomie, Ze pri spra-
ctvani osobnych ddajov Utastnikov v rdmci plnenia ustano-
ven{ tejto Zmluvy mé kaZdd zo Zmluvnych strén postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zdkona o 00U a kaZdd zo Zmluv-
nych strén spractva oscbné udaje Uastnikov vo svojom
viastnom informadnom systéme na vymedzeny Gcel spraci-
vania osobnych Gdajov.

. Zamestnavatel a Spoleénost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevéddzkovatelfom zo Zikona o QOU,
z ostatriych vieobecne zdvéznych prévnych predpisov a zo
Zrnluvy a zavizuju sa ich dodrfiavat.

zbytogného odiladu pisomne ozndmit druhej Zmluvne
strane,

. Zamestndvate! je na zaklade z8kona €. 186/2009 7. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na dhradu prispevkoy, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkoy, sii jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v sd-
lade s prévnymi predpismi Slovenske] republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent poruenim

jeho povinnost! vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zmiuvnych strdn podia tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie sU riefené

toutc Zmluvou sa budd spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zékona a Obétanskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zrmluvy je moZné uskutodnif wiué-

. ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
Clanok Vi oprévnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie je
Trvanie Zmiuvy dohodnuté inak.

1. Této Zmluva nadobida platnost a éinnost ditom jej pod- 7. Zmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaZdda zo

pisu Zmluvnymi stranarmi, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
l'a osobitného predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmiuve
podla osobitneho predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.
. Tato Zmiuva sa uzatvara na dobu neuréity.
. Tato Zmiuva zanika:
a} odstlipenim od Zmiuvy,
b} vypovedanim Zmiuvy,
¢} dohodou Zmiuvnych stran,
d) zénikorn Spoloénosti alebo Zamestnévatela bez pravneho
AdstupCLE.
. Zmluvu mozZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dbvodu v 3 mesatnej vpovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zadina plyniit prvym ditom kalendérneho me-
siaca nasledujlceho po doruleni pisomnej vwpovede druhej
Zrnluvnej strane.
. Zamestnavatel mdie od Zmiuvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu ale-
ho navrh na povolenie reftrukiuralizécie v zmyste pristué-

Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.

- Zmiuvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pregitali, jej

obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripdjaju svoje podpisy.
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Vrable ’ o L ___j d?z- lij i 67W£ }VZ\ (71()!: 4} -
podpis ey : S o B
.. PhDr. Sofia Sestdkovd - ing. Peter Bradna

meno 3 priezvisko o NI predseddsredstavenstva

funkeia/pind moc riaditelka NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

obchodné meno

podpis J i
no a priezvisko Mgr.vMEfr n\glsnovsky, PhD.

me priezvis Eler) predstavenstva

funkeia/pind moc NM Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.5.

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatefa
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

Mgr. Adam Basko ;o ) ] 2,099 5 7]
Zitatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finaniného a alebo povereného identifikadné éislo
alebo povereného zamestnanca Spolofnosti zamestnan “*Rpolotnosti
Prifoha:

&, 1 Formuldr rozpisu prispevikov {priloha pre Zamestnavatela)
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