SOCIALNY FOND 2017

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a pedmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
v podmienkach Speciilnej zikladnej Skoly v Zlatych Klasoch
QL1
VSeobecné ustanovenia
/1/ Smernica upravuje podrobnejsie tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a

hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov v Specidlnej zdkladnej $kole v Zlatych Klasoch.

/2/'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

/3/ NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela &. G: 7000091688/8180

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni v dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnivatel najneskdr 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsahlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Katarina Mézesova a predseda odborovej organizacie.

ClL2.

Rozpocet socialneho fondu
Vytcétovanie socidlneho fondu za rok 2016:

1480.84€
a/ zostatok z predchadzajacichrokov e
1742.89¢€
b/ pridel 20016
SPOLU 3223,73€
Cerpanie 2016:
458,16€
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob. predpisom ........cocceeceeeereenneene.
0,00
b/ regenerdcia pracovnej sily e,
510,00€
¢/ kultirna, spolodenskd a Sportova &innost e
SPOLU 968,16€
ZOSTATOK 2255,57€



Prevod do 2017:

/1/ Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2016

1850,00€

a/ pridel vo vyske 1,05% e
2253,57¢

b/ zostatok SF z predchddzajucichrokov e,
SPOLU: 4105,57€

/2/ Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2017
600,00€

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob. predpiSom ...........cccoceeeeeeeeencn..
510,00€

b/ regenerdcia pracovnej sily e,
1700,00€

¢/ kultarna, spoloCenskd a Sportova &innost” e
SPOLU: 2710,00€
REZERVA .. 1395,57€

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu (§7)

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie:
- stravné listky 00,50€ pa jeden stravny listok, ktorf prinaleZi zamestnancovi po odpracovani
najmenej 4 hodin/deni. Stravné listky sa budd poskytovat’ zamestnancom v pracovné dni bez
moznosti stravovania v $kolskej jedalni.
- stravovanie v Skolskej jedalni 0,26€ na 1 obed, ktori prindleZi zamestnancovi po
odpracovani najmenej 4 hodin/der.

Regenericia pracovnej sily
Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily po
pracovnom ¢ase vo vyske 30€ na osobu/rok.

Kultiirna, spoloenska a vzdelidvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni, d’alSicho vzdeldvania a sebavzdeldvania, na $kolenia v otazkach
BOZP, pracovnopravnych vztfahoch a na odborné $kolenia /vzdelavanie/ do vydky 100 € na
osobu/rok.

Tieto zasady nadobtdaju u€innost’ ditom 01.01.2017 a ich t¢innost’ konéi 31.12.2017.
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