Spr. 13/17
Kolektivna zmluva

na rok 2017 uzatvorena medzi

Okresnym stdom Piestany, Nalepkova 36, 921 01 Piestany (dalej len ,zamestnavatel”)
zastupenym predsednickou okresného sudu JUDr. Andreou Kondllovou

Zakladnou organizaciou odborového zvézu justicie v SR pri Okresnom sude PieStany

(dalejlen ,ZO OZJ SR pri OS PN")
zastupenou predsednickou odborovej organizacie Mgr. Monikou Urbanovou

Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade s § 2 odsek 3 pismeno a/ zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v stlade s Kolektivhou zmluvou
vy$Sieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2017, Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupna na rok
2017 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podfa zakona ¢. 5563/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom C.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorSich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov Okresného sudu Piestany na rok 2017.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti:

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupréca ucastnikov zmluvy
1l. Hmotnéa zainteresovanost, mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost
V. ZavereCné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Cl I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uc¢astnikov zmluvy

1.  Zamestnavatel uznéava odborovii organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani a reSpektuje vSeobecnu
zdsadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch. ZO 0OZJ SR pri OS PN so



zamestnavatefom uzatvara kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a sociélne zaujmy v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
préace (dalej len ,ZP*) a dalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, zZe
sa od nich nemozno odchylit.”

2. Zamestnavatel pre éinnost odborovej organizécie bude vytvarat priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel bude bezplatne
poskytovat ZO OZJ SR pri OS PN priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organizaéni, kultirnu a vzdeldvaciu ¢éinnost a hradit néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel méZe byt pozvany na rokovanie ZO OZJ SR pri OS Piestany. Predseda ZO
0ZJ SR pri OS PN bude naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatelom, na
ktorych sa budu prejednévat Glohy, ktoré savisia s obsahom Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu k
socialnemu fondu.

4. Zamestnanci sa zudéastriujii prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim

- spolurozhodovanim

- prerokovanim

- pravom na informacie

- kontrolnou &innostou

5. Zamestnévatel umoZni ucast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajacich
z ich dloh v Odborovom zvéze pracovnikov Justicie vSIovenskej republike a dalej umozni
odborovym organom konat’ ¢lenské schodze pocas pracovnej doby

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie Clena odborového organu, na
udast na odborérskom vzdelavani, odborarskych schédzach, konferenciach, zjazdoch a
podujatiach odborarskej vychovy pracovné volno s nahradou mzdy.

7. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvézu zastupujucich
zamestnancov za ich néazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat ich pravnu
ochranu.

8. Zamestnavatel prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdovej a socialnej oblasti
povereného zastupcu ZO OZJ SR pri OS PN. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude dbat
o vytvaranie optimalnych podmienok pri odmeriovani zamestnancov.

' § 229-240 Zakonnika prace
? § 240 Zakonnika prace
" § 240 Zakonnika prace



9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vykona po predchadzajucom sthlase clena
odborovej organizécie zréZky zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej
organizacie.

10. Za uéelom vyhodnocovania pinenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa bude raz polrocne
stretévat’ veduci sluzobného dradu, riaditel spravy studu a predseda ZO OZJ SR pri OS PN
alebo povereny zastupca.

CL Il
Hmotna zainteresovanost’— mzdy a odmeny

1. Na pinenie tloh zamestnavatela v roku 2017 a s tym spojent hmotnu zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

- schvéleny poéet zamestnancov na rok 2017: 52
- schvaleny pocet sudcov na rok 2017: 14

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 1 009 350 ,-€

2. Odmeriovanie sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Odmeriovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocriuje podla
zékona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 53 zadkona 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnancovi odmeriovanému podfa zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z&ujme a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov patri odstupné pri skonc¢eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

5. Statnemu zamestnancovi v stélej tétnej sluzbe patri odchodné nad rozsah ustanoveny v §
54 zékona 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluve vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017
v sume jeho dvoch funkénych platov. Zamestnancovi odmeriovanému podla zakona C.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov patri odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a Zékonnika préce a Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupna pre
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme na rok 2017 v sume jeho dvoch
funkcnych platov.

6. Zamestnavatel poskytne vsetkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové déchodkove
poistenie s poistovriou opravnenou vykonévat' tito &innost prispevok, mesacne vo vySke
13,28 €. Toto nevylucuje moznost zvySenia prispevku.

Cl.
Tvorba a pouzite prostriedkov Socialneho fondu a rekreacna starostlivost’

1. Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do sociglneho fondu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov ztctovanych
zamestnancom v $tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za beZny rok

b) dalsi pridel vo vyske 0,5% zo suhmu hrubych platov zuctovanych Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za
bezny rok.

Zakladom na uréenie mesacéného pridelu do socidlneho fondu je stuhrn hrubych miezd
alebo platov zuétovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu za prisludny kalendarny
mesiac. Fond sa tvori v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky socialneho
fondu st vedené na osobitnom Uéte organizécie. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zictovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januéra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2. Cerpanie socialneho fondu:
Prostriedky socialneho fondu budu pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnym zakonom,

b) na dopravu do zamestnania a spét,
c) ostatné ¢erpanie (obcerstvenie — Sportovy den, vianocny vecierok a iné)

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom

Zamestnavatel poskytne prispevok na zévodné stravovanie na kaZdy poskytnuty stravny
listok vo vyske:



» sudcom 0,25 Eur
» zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zéujme 0,80 Eur
» zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,40 Eur

Stravny listok sa poskytne kaZdému sudcovi a zamestnancovi podla poctu odpracovanych
dni v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi v prislusnom kalendarnom
mesiaci pri Cerpani riadnej dovolenky.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuctuje stravné
pri sluZobnej ceste, pocas praceneschopnosti, pri celodennych prekazkach v préaci a v pripade
neodpracovania najmenej 4 hodin v rémci pracovnej smeny.

b) doprava do zamestnania a spat

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spét z miesta mimo sidla zamestnavatela vo
vyske 30% z ceny obylajného cestovného listka. Ako doklad pre poskytnutie nahrady
cestovneho je potrebné dolozZit cestovny listok z miesta bydliska do miesta zamestnavatela a
spat. Prispevok na cestovné sa poskytuje len za odpracované dni v prislusnom mesiaci.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnéavatela alebo zamestnancom,
ktori si neuplatnili nérok na vyplatenie prispevku na dopravu, pausalne raz rocne jednorazovo
vo vySke 3,- € za kaZdy odpracovany mesiac. Prispevok vyplati zamestnavatel zamestnancovi
vo vylctovani miezd za mesiac oktéber prislusného roku.

c) ostatné ¢erpanie

Zamestnévatel v pripade dostatoénych financnych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom na rézne podujatia ($portovy deri v réamci regeneracie pracovnej sily, viano¢ny
vecierok a pod.). Organizécia v pripade dostatoéného mnozstva finanénych prostriedkov
poskytne vsetkym zamestnancom v $tétnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcom, ktori odpracovali najmenej devét mesiacov v roku, prispevok
vyplateny vo forme vianoéného prispevku v mesiaci december (pripadne pomernu cast).
Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju s vynimkou prispevku na zévodné
stravovanie.

Cl. IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociélna a zdravotna starostlivost’

1. SluZobny ¢as zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len pracovny éas zamestnanca) je 37,5 hodiny tyzdenne.



Okresny sud PieStany uplatriuje formu pruzného pracovného asu. V zdujme zvysenia
efektivnosti préce a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovnomemom rozvrhnuti
pracovneho casu sa uplatrfiuje pruzny pracovny cas s uplatnenim pruzného mesaéného
pracovného obdobia.

2. Denny prevadzkovy cas adenny pracovny cas vzmysle rozhodnutia predsednicky
okresného sudu PieStany:

» denny prevadzkovy ¢as pondelok - piatok 6:30 hod. — 16:30 hod.
» pracovny Cas pre zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zaujme — podla rozvrhu prace na rok 2017 v aktuélinom zneni

Volitelny pracovny c¢as nemoZno uplatnit uzamestnancov podatelne a fajomnicok
informacneho centra. Vyhody pruznej pracovnej doby nemozno vyuzit u asistentiek senétu
v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na pojednavaniach alebo pri riadne stanovenych
procesnych Gkonoch. Vyhoda dpravy pruiného pracovného d&asu bude odriaté
zamestnancovi, ktory tuto upravu opakovane porusi.

3. Pri pruznom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekézkach v praci na
strane zamestnanca ( § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3 a pism. ¢) bod 1 a2 , pism. d)
a pism. e) ZP ) povaZuje jeden pracovny deri v rozsahu 7,5 hodiny ( § 143 ods. 2 ZP)
Pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani 7,5 hod. sa poskytne zamestnancom aj v pripade
Cerpania takéhoto volna z dévodov uvedenych v § 137 ods. 5 pism. a), b), c), d), e)af)

V zmysle § 136 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel okrem v zékone uvedenych
moZnosti pracovné volno s nahradou mzdy aj v pripade prekézok v praci na strane
zamestnanca uvedenych v § 137 ods. 4 Zékonnika prace v rozsahu, v ktorom nevyhnutne
zasiahli do zakladného pracovného éasu.

4. Zamestnavatel umozZni $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zaujme na zéklade jeho Ziadosti ¢erpat dovolenku v odévodnenych pripadoch vo
vymere 1/2 dria tak, Ze zostatok druhého poldria dovolenky si vycerpa do konca prislusnéeho
kalendarneho mesiaca.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v $tétnej sluzbe v zmysle zékona & 400/2009 §
119 ods. 3 o Statnej sluzbe a zakona ¢. 462/2003 § 8 ods. 2 o nahrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene a doplneni niektorych  zakonov
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca zvysenu dennti nahradu prijmu prvych pat po sebe nasledujiicich dni docCasnej
pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu ato maximalne
dvakrat rocne, spolu maximalne 10 dni, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory je
v organizacii zamestnany aspori 6 mesiacov.

CL Y.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobtida Géinnost driom nasledujticim po dni jej zverejnenia.



2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 15. janudra 2018. V pripade, Ze do ukondenia
Jjej platnosti nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva vy$Sieho stupria alebo  nova
podnikova kolektivna zmluva, predlZuje sa jej platnost na obdobie dalsieho kalendarneho roka
alebo do podpisania novej vy$sej kolektivnej zmluvy alebo novej podnikovej zmluvy.

3. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch v rozsahu 7 strén. KaZdé zo
zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

4. Kolektivna zmiuva je zavdzna pre obe zmluvné strany. KaZdé zo zmluvnych strén méze
navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na néavrh je druhé strana
povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania navrhu. O zmene tejto kolektivnej
zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych
predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmiuve a to v rozsahu v akom sa ho
dotknu. Zmeny a doplnenie kolektivnej zmluvy sa mézu uskutocériovat po vzajomnej pisomnej
dohode zmluvnych stréan vo forme pisomného dodatku. Dodatky k tejto kolektivnej zmluve
tvoria neoddelitelnu sucast kolektivnej zmiuvy.

5. Kolektivna zmiluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate predsedu stdu.

6. Zamestnavatel zabezpeci elektronickou postou, aby kazdy zamestnanec bol oboznameny
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej uzavretia.

V PieStanoch, dria 12.01.2017 ~i ;. \,//’
JUDr. Andrea Kondliova = . - Mgr. Monikh Urbanova
predsednicka okresn/%ho st 1 predsednicka ZO OZJ SR pri OS PN
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