Spr /23/2017

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2017

uzatvorena medzi

Okresnym siidom v Galante
zastupenym

predsedom sidu JUDr. CuboSom Szigetim

Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude Galanta

zastipenou predsednickou Zlaticou Csadiovou



Této kolektivna zmluva bola uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. a)
zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a v stilade so
zakonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&.
400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorich
predpisov, zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia v statnej sluZzbe na rok 2017, Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia pre
zamestnavatelov, ktor{ pri odmetiovani postupuji podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme na rok 2017 a pozostava
z nasledovnych Casti:

L Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca tuastnikov zmluvy
1L Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny
IIL Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu
Iv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacnd starostlivost’
V. Zaveretné ustanovenia kolektivnej zmluvy
Cast’ L,

Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca uéastnikov zmluvy

1) Zamestnivatel — Okresny sud Galanta, uzndva odborovil organiziciu a vybor
odborovej organizacie za opravnencho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizicie v sulade zo zdkonom & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov, v silade
s Ustavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu Zakladnej organizécie odborového zviizu
na pracovisku, bude re$pektovat vieobecnil zdsadu pre udast odborov pracovnopravnych
vztahov. Odborovy orgén uzatvira so zamestndvatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné  podmienky, ekonomické asocidlne zAujmy, vsOlade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a daldich platnych predpisov vyhodnejdie, ako upravuji
pracovnopravne predpisy ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemoZno odchylit’. ( § 229 — 240 ZP)

2) Pre &innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podfa platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnévatel! poskytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno s ndhradou mzdy podl'a § 240 ods.3 Zakonnika
prace.

3) Zamestndvatel’ bude bezplatne poskytovat' odborove] organizicii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizadnii, kultGrnu a vzdeldvaciu Cinnost.

4) Predseda sudu ariaditelka spradvy sudu budi podl'a potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO0 OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim



organizicie, na ktorych sa budd prejednévat ulohy, ktoré sivisia sobsahom uzatvorene]
kolektfvnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zadastiuji prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjedndvanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informécie
kontrolnou &innost'ou

6) Zamestnavatel umoZni Gfast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich tloh v OZ.

7) Bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamZitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu,

- vydanie pracovného poriadku organizacie,

- urdenie doby &erpania dovolenky.

8) Clenom odborov sa rozumie kady &len OZ, ktory nie je vomedkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ sihlasia s vykonavanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
udtariiou okresného sfdu.

Cast 11,

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Na plnenie tloh okresného sidu vroku 2016 a s tym spojend hmotnd
zainteresovanost’ zamestnancov bol urdeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

- celkovy podet zamestnancov
- celkovy objem pldnovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizécie

2) Mzda sa vyplaca najneskér do konca nasledujuceho kalendérneho mesiaca, za ktory sa
mzda vypléca.

3) Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda.

4) Odmefiovanie a pracovnl pohotovost’ sudcov upravuje zédkon &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.



5) Odmefiovanie a pracovni pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutodiiuje podla
zék. & 400/2009 Z. z. o $titnej sluXbe aozmene adoplneni niektorych zékonov v znenf
neskorsich predpisov a zék. & 553/2003 Z. z. o odmefiovani{ niektorych zamestnancov pti vykone
price vo verejnom zAujme aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnancovi, podla § 7 ods4 Zak.E 553/2003 Z.z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
mb¥e zamestnavatel’ ur&it tarifny plat podfa prisludnej stupnice platovych tarif v rdmei rozpétia
najniZiej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dlZky zapoditanej praxe.

Okruh pracovnych &innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podfa § 7 ods.4 Zak. & 553/2003 sa vzmysle § 7 ods. 5 dohodol v kolektivnej zmluve
nasledovne:

1/ Stdny dorudovatel’

Preberanie a priniSanie posty pre cely sid zo Slovenskej posty a.s.,

Odovzdédvanie podty za cely sid na Slovenskej poste as..

Dorudovanie zasielok v rémei Trestného poriadku a Ob&janskeho stidneho poriadku

a d'aldie préce na zéklade poverenia predsedu sidu, podpredsedu sudu alebo riaditelky
spravy sidu.

Dorugovanie a preberanie zdsielok, ktoré obsahuji utajované skutoCnosti.

Zabezpelenie autoprevadzky vritane udrZby motorového vozidla.

YV VYVVYVY

2/ Vodig

Zabezpetenie autoprevadzky vritane idrzby motorového vozidla,

Zabezpetenie bezporuchového chodu technickej strinky budovy, idrZba zariaden
kancel4rif, socialnych zariaden{ a ostatného prisluSenstva,

Dorudovanie a preberanie zédsielok, ktoré obsahujl utajované skutotnosti

Dalsie prace na zaklade poverenia predsedu siidu, podpredsedu sudu alebo riaditelky
spravy sudu.

VV VY

3/ Spravca majetku

» vykonava spravu majetku Statu

» evidenciu majetku a inventarizéciu majetku

» mesadne vypraciva vyidtovanie sikromnych telefonickych hovorov

obstardva, objedndva a zabezpeduje materidlne zasoby

evidencia materidlu a inventarizdcia materialu,

obhospodaruje sklad materidlu a tlaliv

vedie knihu portich na budove siidu a zabezpefuje vykonanie Gdrzby

a vykondva d'aldie préce na zéklade poverenia predsedu stidu, podpredsedu sudu alebo
riaditelky spravy sudu

YVVYY



4/ Technicky asistent

priprava nahrdvacieho zariadenia

priprava zariadenia na zabezpe&enie videokonferencie

kontrola a preverovanie funk&nosti zariadenia

vykondva dkony slvisiace so zaznamendvanim hlavného pojedndvania a verejného
zasadnutia v trestnom konanf technickymi prostriedkami,

ovldda software pri zdzname hlavného pojedndvania alebo verejného zasadnutia:
nastavenie parametrov zaznamu, zadanie G¢astnikov pojedndvania do systému, ovlddanie
a kontrolu zdznamu pojednévania,

je zodpovedny za vytvorenie média so zdznamom hlavného pojednévania alebo verejného
zasadnutia a pre potreby sidu, ako aj niektorych zo strén trestného konania, obsluhuje
nahrdvacie zariadenie v pojedndvacej miestnosti,

vykondva opis a d’al8ie prace na zdklade pokynu sidnej tajomniky

vykondva d’al$ie price podla pokynov predsedu sidu, podpredsedu sudu ariaditelky
spravy stdu.

obstarava pokladnié¢nu sluZzbu.

dohliada na chod samoobsluZného kiosku

Objedndva a vydava stravné listky

zverejiiuje na Webovej strinke tunajiicho sudu — v ¥asti Uradnd tabula sidu vietky
pisomnosti siudu a informécie, ktoré sa maju zverejfiovat’ na Gradnej tabuli.

v ¥V VVVYY

Yvvvy VvV

5/ Spojovatel'ka

Vykonava pricu telefénnej spojovatel’ky,

realizuje hromadné zésielky,

pripravuje poétu k odoslaniu

a d'al8ie price podl'a opisu ¢innosti a poverenia predsedu siudu, podpredsedu sidu alebo
riaditelky spravy stdu

VVYVY

6) Stitnemu zamestnancovi v stalej $tétnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 53 Zakona 400/2009 Z.z. o $titnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov,

7/ Zamestnancovi odmefiovanému podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov  patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. ods. 1 Zakonnika prace vo vySke dvoch jeho funkénych platov.

8/ Stitnemu zamestnancovi vstdlej Stitnej slurbe pri  prvom  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny
déchodok alebo invalidny dbochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods.1 zakona 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a v Kolektivnej zmluve vy$Sicho stupiia v §tétnej sluzbe
na rok 2017 vo vyske jeho dvoch funk&nych platov.

9/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti niroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny



dbchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovil innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.6 Zakonnika préce a v
Kolektivnej zmluve vy$Sieho stuptia pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme na
rok 2017 v sume jeho dvoch funkénych platov.

10/ Organizacia poskytne §titnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 99
ods. 1 pism.d/ zdkona &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

11/ Organizacia poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmenu
v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
pri dosiahnut{ 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

12/ Zamestnavatel poskytne vietkym zamestnancom, ktor{ uzatvorili doplnkové
déchodkové poistenie s poist'oviiou oprdvnenou vykondvat’ tito &innost’ prispevok, mesadne vo
vyske 15,00 EUR. Toto nevyluéuje moZnost’ zvysenia prispevku,

13/ Zamestnavatel' poskytne zvySeni vysku nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zdujme vo vyske 80% denného vymeriavacieho zdkladu za 10 dnf doasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku 2017,

Cast’ 111

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.
1. Socidlny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov ziitovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu
za beZny rok,

b) dalsi pridel do socidlneho fondu najmenej vo vyske 0,50% zo sthrnu hrubych platov
ziCtovanych sudcom, 3tatnym zamestnancom azamestnancom pri vykone préce vo
verejnej sluZbe na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom O¢te organizacie. Odvod do socidlneho
fondu podla odsekov a} a b) sa vykond do 5 dnf odo dfia dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov
ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.



2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budd pouZité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom,

b) nadopravu do zamestnania a spit’,

c¢) realizdciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
d) ostatné erpanie,

K bodu a)
Na zdvodné stravovanie sa bude zo socidlneho fondu prispievat’ na stravny listok:
- sudcom 0,40 Eur
- zamestnancom v $tatnegj sluzbe 0,40 Eur
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme 0,80 Eur

Stravny listok vhodnote 3,80 EUR sa poskytne zamestnancom S§titnej sluZby,
zamestnancom verejnej sluzby asudcom na ka?dy odpracovany ded. Stravny listok sa
neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyudtuje stravné pri sluZobnej ceste, alebo na pracovnej
ceste, kde mu bola poskytnutd strava. Stravny listok sa taktieZ neposkytne pri ospravedinene;
nepritomnosti v praci ( OCR, praceneschopnost, dovolenka a pod.).

Organizécia v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov vo fonde, v mesiaci
december zamestnancom, ktori do 30.11. prisluiného kalendirneho roka odpracovali
v organizécii najmenej 7 mesiacov, poskytne nad rAmec odpracovanych dnf 10 stravnych listkov
nominélnej hodnoty 3,80 EUR, priom poskytnuté stravné listky buda v celej vyske uhradené
z prostriedkov fondu.

Zamestnancom sa zabezpe¢i podanie stravy pri akeidch, ktoré budi Giéelovo organizované
v ramci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, pri organizovani
spoloCenskych podujati a pri stretnutiach s déchodcami.

K bodu b)

Zamestnancom, ktori cestujii do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskyine mesacne prispevok na cestovné vo
vyske 15% hodnoty mesa¢ného cestovného.

Zamestnanec sa preukdZe vySkou cestovného do zamestnania a spit’ jeden krit na
zaCiatku uplatnenia prispevku apri kaZdej zmene vySky cestovného, formou predloZendho
cestovneho listka.

Prispevok bude krateny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci ( praceneschopnost’,
dovolenka, OCR a pod.)



Organizécia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu G€elovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily ( branné cviéenia, vylety, kultdrne podujatia a pod.) .

K bodu ¢)

Organizicia poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily /maséze,
sauna, kiipanie, solarium, tenisové kurty, lyZiarske vleky a pod./ vo vyske 10 Eur. Prispevok bude
vyplateny spolu s vyadtovanim za mesiac oktober vSetkym zamestnancom, ktori k 31.10,
prisludného roka odpracovali v organizéicii najmenej 7 mesiacov.

Organizicia poskytne vianoény prispevok vSetkym zamestnancom, ktorf k31.10.
prislugného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov. Prispevok bude vyplateny spolu
s vyUltovanim za mesiac oktéber, Vyska prispevku bude urfend v zavislosti od zostatku
finanénych prostriedkov socialneho fondu.

Organizicia poskytne zamestnancom a sudcom pitny reZim z rozpo¢tu organizécie s tym,
Ze 5 kusov 19 litrovych flia§ mesa¢ne bude hradenych zo socidlneho fondu .

K bodu d)

Organizacia pri vyznamnych Zivotnych jubiledch poskytne zamestnancom prispevok vo
forme odmeny vo vyske 50 Eur, ato pri Zivotnych vyrodiach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri
prvom odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, Ze zamestnanec ku diiu
vzniku naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizdcii ( v rezorte MS SR),

Organizacia zabezpedi raz rotne déchodcom stretnutie a poskytne obcerstvenie.

Vyska horeuvedenych prispevkov bude poskytnutd v zavislosti od finanénych
prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2017

A. Tvorba fondu:

- pociato¢ny stav k 1. 1. 2017 3 218,34 Eur
- prevod z decembra 2016 1 469,43 EUR
- povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 12 527,15 Eur
- d’aldi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 6 236,57 Eur

Spolu: 23 478,49 Eur
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B. PouZitie socialneho fondu;

1. nastravovanie 12 600,00 Eur
2. naregenerdciu pracovnej sily 3 500,00 Eur
3. nadopravu 3 000,00 Eur
4. ostatné 4 378,49 Eur
Spolu: 23 478,49 Eur
Cast' IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1) Zamestnavatel' zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

2) Pracovny as zamestnancov v §tatnej sluZbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a Y2 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin tyZdenne.

Pre zamestnancov Okresného sidu Galanta plati pruiny pracovny &as /§ 88 ods.!
Zakonnika prace/ v zmysle Sluzobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym sadom.

Zamestnanec je povinny odpracovat celdl pracovni zmenu podla mesalného pracovného
casu.

Zakladny pracovny ¢as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci st
povinni byt’ pritomni na pracovisku podas zékladného pracovného &asu. Volitefny pracovny &as
si voli zamestnanec sim. Zadiatok pracovného Casu v jednotlivych diioch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. akoniec pracovnéhe &asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

Volitelny  pracovny ¢as nemoZno  uplatnitt v zamestnancov  podatelne,
pokladne, tajomni¢ky informaéného centra aspojovatelky. Vyhody pruZnej pracovnej doby
nemozno vyuzit' u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na
pojedndvaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych ukonoch. Na oddeleniach C, Er, Pa T
je povinnd pritomnost’ aspori jednej tajomnicky do 15.00 hod / v pripade oddelenia s jednou
tajomnickou pritomnost’ zastupujicej tajomnicky/.

Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi prestdvku v praci na odpoéinok
a jedenie v trvani 30 minGt a zdroveli mu urduje jej Eerpanie v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.
Podlla § 91 ods. 5 Zakonnika prace sa prestavky na odpolinok ajedenie nezapoéitavaju do
pracovného &asu.



Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost
dralSie pracovné volno podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace s nahradou mzdy, ktord dizku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v Sase urenom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom.

3) Pri pruznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekdZkach v praci na
strane zamestnanca povaZuje najviac ! pracovny defi , tj. 7,5 hod u zamestnancov v §tatnej
sluZbe a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (§ 143 ods.2 Zakonnika prace).

4) Zamestnévatel' bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najmé:

- uvédzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy,
ktoré zaruduja bezpednost’ prace,

- oboznamovat zamestnancov s bezpefnostnymi apoZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria.

5) Vramci podnikovej politiky bude organizovana udast na domacich a zahrani¢nych
z4jazdoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.

6) Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnancov v 3tatnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendéarneho roka dovfi vek 33 rokov,

7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajocim sthlasom odborovéhe organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ do konca kalendarneho roka stym, ¥e zamestnavatel
umozZni zamestnancom preniest si nevyCerpanil dovolenku z predchadzajiceho roka do
nasledujuceho kalendarneho roka.

8) Zamestnavatel umoZni §tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone préace
vo verejnom zdujme na zéklade jeho Ziadosti Cerpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 dila s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vyéerpd do konca pristugného
kalendarneho mesiaca.

9) Zamestnanci mdZu vyuZivat rekreatné zariadenie rezortu v Omseni, Kovatovej
podla rozdelovnika prostrednictvom Intititu MS SR, rekreaéné chaty stdov podl'a zoznamu.



V.
Zavereéné ustanovenia.

1) Zmeny kolektivnej zmiuvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednaval na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene privnych predpisov, ktoré sa tykaji zdvizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v fase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZfioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

_ 2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajli zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor odborovej organizicie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivne
zinluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia. ‘

4) Zmluvné strany zadnd neodkladne rokovaf o plueni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost’ predchadzajucej kolekiivne;
zmluvy aj s dodatkami.

6) Kolektivna zmluva nadobida G&innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv a konéf dijom nadobudnutia (¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

V Galante diia  04.01.2017 Rt

Zlatica Csadiové _ JUDxPubos Szigeti
predsednitka OZ ZO . redseda okresnetid sidu

Zékladng org. Odb. zvésy
o Okresnom stde v Solante
Mierové ndm. &. 1
024 23 GALANTA
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