Zmluva o praktickej vyucbe

uzavretd v zmysle § 51 Obé&ianskeho zakonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 131/2002 Z.z.
o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,zmluva®).

Clanok I Predavekd unlvarziia v Presovs |
OR L. Podaisiia F2O
ZMLUVNE STRANY Déter: 29,7 97 /
1, PreSovska univerzita v PreSove ﬂfm}ﬁ%ﬂ_ 202/ Gisto spsu:
Ul. 17. novembra 15, 080 01 Presov Briiohy: T ybavije:
Zastupena: Dr. h. ¢. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor

ICO: 17 070 775

IC DPH: SK2020980082

Uget: Statna pokladnica Bratislava,

& .. IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefénu: 051/7563 110

Cislo faxu: 051/7563 147

Internetova stranka: www.unipo.sk

{d’alej len ,univerzita®)
a

2) Nemocnica AGEL KoSice-Saca a.s.
Sidlo : Lagna 57, 040 15 Kogice-Saca
Zastupena : MUDr. Jan Slavik, MBA, raditel’
ICO : 36168165
DIC : 2020969797
Bankové spojenie : CSOB a.s.
IBAN: SK79 7500 0000 0040 0300 8495
Telefon : +42155 72 34 909
Email: sekretariat@nke.agel.sk
Webové sidlo : www.nemocnicakosicesaca.agel.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok II.
PREAMBULA

1. Nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s. je na zaklade zdk. & 578/2004 Z.z. v zneni
neskordich predpisov vSeobecnou nemocnicou taktiez vyucbovym pracoviskom
vysokej §koly.

2. PreSovskd univerzita v PreSove je vysokofkolskou inStiticiou, ktord ma zaujem
rozirit’ svoj postgradudlny vyubovy program zdravotnickych pracovnikov v silade
so zakonom & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov o vyucbu v Specializatnom
Studijnom programe Intenzivna starostlivost’ v porodnej asistencii pre zdravotnicke
povolanie — pbrodna asistentka, kde je nevyhnutné zabezpecit' prakticka vyucbu vo
vyutbovom zdravotnickom zariadeni. Specializaény $tudijny program realizuje
Fakulta zdravotnickych odborov Prefovskej univerzity v PreSove, zastipena dekanom
fakulty.




3. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism. )
zakona & 131/2002 Z. z. ovysokych Skolich aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skoldch®)
v spojeni s § 7 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
. 578/2004 Z. z.**) a Obéianskym zakonnikom, na ziskanie praktickych zrucnosti na
vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti podla § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je najmd postavenie, Uprava vzdajomnych vzfahov a pbsobnost
zmluvnych strdn v procese praktickej vyuéby vrdmci postgradudlneho Studia -
v §pecializatnom Studijnom programe u Poskytovatela, thrada zvySenych nakladov
pre Poskytovatela, ako aj urCenie zodpovednych oséb zaspektu pradv a povinnosti
zmluvnych stran podla osobitného predpisu.

Clanok 1V
Specializované vyucbové pracovisk4 , riadenie a zodpovednost’ za prakticki vyucbu

1. Specializované vyucbové pracoviska st ¥pecializované pracoviskd zdravotnickeho
zariadenia podfa § 35 ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skoldch, ktoré sliZia na
zabezpedenie praktickej vyu¢by ulastnika zaradeného v prisluSnom $pecializalnom
$tudijnom programe na univerzite.

2. Na zaklade tejto zmluvy sa zriaduje uzmluvného Poskytovatela nasledujuce
Specializované vyucbové pracovisko univerzity :

a) Nazov §pecializovaného vyu¢bového pracoviska:
Gynekologicko — porodnicka klinika
Miesto vyu¢bového pracoviska: Lucna 57, 040 15 Kogice-Saca
pre Specializaény Studijny program Intenzivma starostlivost’ v porodnej asistencii
pre zdravotnicke povolanie - pdrodna asistentka

Specializované vyutbové pracoviskd maji na Cele vediceho $pecializovaného
viu¢bového pracoviska, ktory je zamestnancom Poskytovatel'a a zarove zamestnancom
univerzity na zdklade pisomnej Dohody o vykonani prace. Vedici $pecializovaného
vyutbového pracoviska v plnom rozsahu zodpovedd =za riadenie, dodrZiavanie
harmonogramu a kvalitu poskytovanej praktickej vyucby.

Clanok V.
Organizacia vyucby

1. Organizécia, obsah arozsah vyutby na $pecializovanom vyutbovom pracovisku sa
riadi §tudijnym poriadkom pre prisluiny $tudijny program.




Casovy rozvrh $tudia stanovuje $tudijny plén $tudijného programu uvedeného v &1. 11
bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predlozit
aktualny Studijny plan Studijného programu uvedeného v €l. Il bod 2 zmluvy najneskor
denn pred zadiatkom prisluiného semestra vedicemu Specializovaného vyucbového
pracoviska Poskytovatel'a.

Na zabezpefovani praktickej vyucby ucastnikov $pecializaného $tudijného programu
sa podiel'ajli zamestnanci univerzity zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov PU
(d’alej len ,zamestnanci univerzity) azamestnanci Poskytovatela v postaveni
odbornych skolitel'ov.

Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam
zamestnancov Poskytovatel'a, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej vyucby
na prislusnom vyucbovom pracovisku suvedenim identifikaénych predpokladov
tvoria prilohu €. 1 tejto zmluvy.

Utastnik $pecializaéného $tudijného programu v ramci vykonu praktickej vyutby na
§pecializovanom vyuébovom pracovisku sa $koli a vykondva odbomu prax pod
dohfadom odborného S8kolitel'a pre praktickii cast Specializaéného §tudijného
programu schvaleného Akredita¢nou komisiou Ministerstva zdravotnictva SR, ktory je
zamestnany u Poskytovatel'a apracuje na zriadenom vyu¢bovom S3pecializacnom
pracovisku. Odbomé pracovné &innosti  a predpisané vykony vykondva samostatne
pod dohladom odborného Skolitela v zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 151/2018 Z. z,
a eviduje ich v klinickom zéznamniku vykonov — logbook.

Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predlozit’ aktudlny zoznam
i¢astnikov $pecializacného $tudijného programu, ktori budd vykonavat' praktickt
vyucbu v §pecializatnom §tudijnom programe némestni¢ke pre oSetrovatel'sku
starostlivost’ alebo Specialistovi pre vzdelavania Poskytovatela s predpisanym poctom
hodin apldnom rozvthu praxe do 30 dni pred zaliatkom praktickej vyulby
u Poskytovatel'a. Dokumenty tvoria prilohu ¢. 2 Zmluvy o praktickej vyucbe.

Clanok VI
Rozsah pésobnosti

Vyuébu v praktickej Casti $pecializaéného $tudijného programu u Poskytovatela na
Specializovanom vyucbovom pracovisku poskytuju:

zamestnanci Poskytovatela so S$pecializdcion v prisluinom odbore stivisiacou
s nadoblidanim praktickych zru¢nosti a skusenosti v rozsahu pracovnych Cinnosti
spojenych s vykonom povolania so ziskanou $pecializaciou

zabezpetovanim vyucby v praktickej ¢asti §pecializaéného Studijného programu podl'a
prislu$ného studijného programu a $tudijného planu $pecializovanych pracovnych

- ¢innosti uvedeného v €1. 11 bod 2 tejto zmluvy,

v ramci svojej odbornej spésobilosti.

Priva a povinnosti zamestnancov Poskytovatel'a a zamestnancov univerzity (fakulty)
vratane zodpovednosti za rozsah aodborni trovenl zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom u Poskytovatela sa riadia prislu§nymi vSeobecne zaviznymi
pravoymi predpismi a touto zmhuvou.

Zamestnanci Poskytovatel'a a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri realizacii vyucby
v praktickej Casti $pecializa¢ného $tudijného programu pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na 3pecializovanom vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi veduceho



pracovnika Specializovaného vyucbového pracoviska, ktorého ur€i Poskytovatel
Univerzita berie na vedomie, Ze zarozsah atroveni zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zodpoveda Poskytovatel v zmysle zdkona.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych
uloh na vyuébovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje
prisludny zamestnavatel’.

5. Zamestnanci Poskytovatela so $pecializaciou v prislunom Specializatnom odbore
sivisiacou s nadobudanim praktickych zru¢nosti asklisenosti v prisluSnom
§pecializa¢nom §tudijnom programe a schvileni Akreditacnou komisiou MZ SR, maji
s univerzitou (fakultou) uzatvoreny pracovnopravily vzt'ah vo forme Dohody
o vykonani prace.

Clanok VII
Povinnosti povereného pracovnika Specializovaného vyu¢bového pracoviska

1. Vedici $pecializovaného vyuébového pracoviska ako zodpovedna osoba za predmetni
praktickd vyuébu v Specializa¢nom §tudijnom programe bude
zodpovedat’ za organiziciu, riadenie a odbornt uroven praktlckej vyucby v ramei
prislusného $pecializa¢ného Studijného programu.

“

2. Veduci $pecializovaného v{ucbového pracoviska univerzity pre praktick viucbu
v §pecializatnom $tudijnom programe je povinny najma: '

a) zabezpelit poZadovany spdsob odborného vedenia 0Castnikov pocas prakticke;
vyuéby, :

b) vytvorit ucastnikom $pecializatného S$tudijného programu primerané pracovne
podmienky na prakticka vyucbu,

¢) oboznamit udastnikov §pecializaéného $tudijného programu s prislusnym
organizaénym poriadkom $pecializovaného vyuébového pracoviska

d) zabezpegit podla potreby ochranné pracovné prostriedky a in¢ materialno-technicke
zabezpedenie stvisiace § vykonom praktickej vyucby,

e) umoznit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat’ kontrolu pricbehu
praktickej vyucby.

Clanok VIII
Zodpovednost’ za Skodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky Skody (wmy), ktora
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajiicim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich
spolodnej Cinnosti suvisiacej s previdzkou $pecializovaného vyucébového zaradenia
najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmjuvnych stran,

d) na zdravi pacientov v $pecializovanom vyucbovom zariadeni v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych strdn vznika najmi:
a) vod&i sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,




¢) voéi uCastnikom Specializa¢ného $tudijného programu zaradeného na univerzite
(fakulte) podl’a Obcianskeho zakonnika,

d) vodéi tretim osobam v savislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si oboznimené so vieobecnou prevenénou povinnostou
vyplyvajicou z § 415 Obé¢ianskeho zdkonnika, a to Ze kazdy je povinny poc€inat’ si tak,
aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vSetky osoby zifastnené na predmete tejto
zmhuvy.

Za $kodu spbsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmbuvna strana
podl'a ustanovenia § 420 a nasl. Obdianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, kiora
za §kodu zodpoveda.

Za ¥kodu na zdravi pacientov zodpoveda Poskytovatel. V pripade, Ze §koda na zdravi
pacienta bola spdsobena v rdmci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej ¢innosti
uskutodiiovanej podla pracovnych zmliv a dohod o vykonani prace medzi univerzitou
(fakultou) ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, méa Poskytovatel pravo
na nahradu Skody vod¢i univerzite (fakulte) vrozsahu, v ktorom za vzniknuti $kodu
zodpoveda univerzita (fakulta). Zodpovednost zamestnancov univerzity (fakulty)
za §kodu podla Zikonnika price tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknutd ani zodpovednost’ za Skodu podla Zakonnika prace zo strany zamestnancov
Poskytovatel’a.

Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu spdsobent Studentom na veciach odlozenych v jeho
priestoroch. Pre Gischovu osobnych veci zabezpeci Poskytovatel’ uzamykatel'ny priestor.

Za 8kodu spdsobend Géastnikom $pecializaéného 3tudijného programu zaradeného na
univerzite (fakulte) na veciach odloZenych zodpovedd univerzita podla Obcianskeho
zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spOsobend zavinenim Poskytovatela ma
univerzita (fakulta) vo¢i nemu pravo na nahradu Skody.

Za 3kodu spdsobemi svojim zamestnancom zodpovedajid zmluvné strany podla
Zakonnika prace. V pripade, Ze tito §koda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej
strany md dotknuta zmluvnd strana voci nej pravo na nahradu Skody.

Clanok IX
Podiel na zvySenych nakladoch z dovedu vyucby

Poskytovatel' poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpecuje
Poskytovatel’ vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost.

Néklady spojené s praktickou vyucbou v $pecializatnom 3tudijnom program
na §pecializatnom vyucbovom pracovisku Poskytovatel'a hradi Gi¢astnik $pecializaného
$tudijného programu zaradené¢ho na univerzite (fakulte) podla aktualneho platn¢ho
Cennika poplatkov za odborné staze zamestnancov inych zdravotnickych zariadeni
u Poskytovatela. '



Clanok X
Platnost zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditu, a to na obdobie 5 rokov odo dna nadobudnutia
jej Géinnosti, najskér viak dfiom udelenia akrediticie pre Specializatny a certifikacny
§tudijny program univerzite (fakulte).

2. Najneskoér tyzdei pred zafatim pristusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou

dodatkov v zmysle ¢l. V bodov 4 a 6 dohodni na aktualizacii:

a) predpokladaného poCtu S$tudentov v prislu§nom 3pecializatnom a certifikatnom
Studijnom programe na prisluiny semester,

b) predpokladan¢ho poctu hodin praktickej vyucby na $pecializovanych vyucbovych
pracoviskach podrla $pecializatného §tudijného programu,

¢) menného zoznamu zamestnancov umniverzity (fakulty), ktori budi zabezpefovat
a koordinovat’ praktickG vyufbu na S$pecializovanych vyuébovych pracoviskach
v prislu§nom semestri, '

d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budi podielat
na zabezpeCovani praktickej vyucby na $pecializovanych vyuébovych pracoviskach
v prislu$nom semestri.

¢) zoznamu predpisanych vykonov na $pecializovanych vyucbovych pracoviskach.

3. Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna
doba neskongéila pred koncom prisluiného semestra akademického roka.

4. Odstipit od zmluvy moéZe ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poruseni
podmienok tejto zmluvy, za ktoré sa povazuje najmaé:

- opakované neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej ¢innosti,
pedagogickom dozore alebo ostatnych povinnosti podla tejto zmluvy a/lebo
prislusnych pravnych predpisov,

- opakované porusenie povinnosti $tudentov univerzity pri dodrZiavani prisluinych
pravnych predpisov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti  a verejného
zdravotnictva, prevadzkoveého poriadku zdravotnickeho zaradenia, etického kodexu
zdravotnickeho pracovnika, prisludnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany alebo discipliny,

- opakované neplnenie povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia v ramci
praktickej vyucby,

- poruienie platobnej discipliny napriek dodatofnej vyzve a neodstraneniu v primeranej
lehote.

Odstapenie musi byt vykonané v pisomnej forme. Této zmluva sa zruSuje diiom
dorugenia pisomného ozndmenia o odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Clinok XI
Ochrana osobnych fidajov a povinna mléanlivost’

1. Zmluvné strany spracvaji oscbné idaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za u¢elom jej plnenia v zmysle ustanovenia &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvam osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie®).

2. Zmluvné strany spracivaji osobné tidaje uvedené v tejto zmluve aj za Gcelom splnenia si
uétovnych, dafiovych, prip. inych zakonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢ldnku 6




ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto tdaje buda poskytnuté aj prislusnym subjektom urfenym
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Osobné udaje podla tohto ¢lanku budi spraciivané pocas doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak podas trvania doby predpisanej vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spracuvania
budi osobné tdaje zlikvidované.

4, Zamestnanec je povinny zachovavat' mléanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach a osobnych
(dajoch fyzickych 0s6b, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi pridiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zéujme univerzity nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po
skonéeni tohto pracovnopravneho vztahu. Povinnost mi€anlivosti sa nevztahuje na
oznidmenie kriminality alebo inej protispologenskej &innosti.

5.  Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov sa neuskutociuje.

Clanok X11
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovend v piatich vyhotoveniach, z ktorych Poskytovatel' dostane dve
vyhotovenia a univerzita tri vyhotovenia.

2. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych $tatutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Vzfahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou sa riadia
prislu$nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.

4. Spory alebo sporné otazky tykajuce sa naplfiania obsahu a zmyshu tejto zmluvy
sa zmluvné strany zavdzujo rie§it prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situdcie upravit’ formou pisomného dodatku
ktejto dohode. Spory odborného aorganizatneho charakteru rieSia prednostne
zdstupcovia Gc¢astnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Z¢ zmluvu uzavreli na zidklade svojej skutoCnej voéle, ktoru
prejavili slobodne, vaZne, urdite a zrozumitelne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvnd volnost nie je obmedzena,
zmluvie si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu sjej obsahom
ju vlastnorucne podpisali.

6. Tito zmluva nadobuda platnost ditlom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmhv.
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