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MANDATNA ZMLUVAこ 。2017/LM
llzavreta pOdFa§ 566 a nasl.Obcho山

“

ho zttШ五ka medziけ mitO Zmluvllナ mi Stranami

Mandant:

Zmluvn6 strany

Zi'kladni Skola internitna pre iiakov s naru5enou
komunikainou schopnost'ou

So sidlom: 033 01 Jamnik
ICO: 00163121
Ii ppg: sKzo2t44o377
Bankov6spojenie: Statnapokladnica
iislo ridtu: 700010348215180
Obchodn;i register: Ziatovacia listina d.A2008/00409-06
Zastlpeny: PaedDr. Srilekovrl Janka - riaditel'ka Skoly

(dalej len mandant)

n

Mandatfr: GAJOS, s.r.o.
so sidlom: M. Pi5rita 4022,031 01 Liptovsky Mikul65
Iio: 36376s81
Ie opu: sK2o2ot26t52
Bankov6 spojenie: V0B, a.s. Liptovskf Mikul65
eislo ridtu: 163514975110200
Obchodnli register: Okresny srid v Ziline, Oddiel Sro. VloZkaE.l0828lL
Zastipen!: Gabriel Smto - konatel

(dalej len mandatdr)

dr. r.
Predmet zmluvy

Mandatrir sa touto zmluvou zaviizuje vykon6vat' pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie riloh:
a) technika poLianej ochrany v zmysle $ 9 ods. .2 Zitkona (). 31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskor5ich predpisov,
b) bezpednostnotechnickej sluZby v srilade s $ 22 Zhkona E. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdraviapri prSci a o zmene a doplnenf niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
Mandatr{r bude vykonSvat' dinnosti podl'a predchildzajriceho bodu a) a b) pre pracovisk5, priestory
a dinnosti mandanta v objektoch, ktorj'ch zoznam tvori neoddelitelhf sridast' tejto zmlury - vid'
prilohu d. l, vmene mandanta ana jeho ridet vrozsahu aza podmienok dohodnutjrch vtejto
zmluve.

a) Ulohv technika poiiarnei ochranv st'i:

A. vykonSvanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,
B. urdovanie miest so zvy3enym nebezpedenstvom vzniku poLiaru a podtu dlenov protipoZiarnych

hliadok,
C. vykon6vanie pravideln6ho Skolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych

hliadok,
D. vypracrivanie, vedenie a udrZiavanie dokument6cie ochrany pred poZiarmi v stlade so skutodn;fm

stavom,
E. urdovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpednosti pri zmene ulivania stavieb,
F. organizovanie a vyhodnocovanie cvidn;fch poZiarnych poplachov.



b) (Ilohy bezpeinostnotechnickei sluibv sli:

A. Vypracovanie a aktlualizhcia nSwhov:
l. zhkladnej dokumentScie pre bezpednost' a ochranu zdravia pri prSci (d'alej len,,BOZP"):

- zilHadnltchpravidiel pre BOZP (zfukladnd povinnosti zanestnhvatela a zamestnancov a i.),
koncepcia politiky BOZP,

- pracovnfch nSplni vedricich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamlr a syst6mu pre poslgrtovanie a pouZivanie osobnych ochrannlfch pracovnlfch

prostriedkov, pracormfch odevov a pracovnej obuvi,
3. dopravno-prev6dzkovfch predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulSciu s materi6lom,
4. zhsad apostupov vpripade vjslcytu neZiaducich udalosti ato: pracovn€ho irazt, in6ho irazu,

nebezpednej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou zpovolania, zSvaLnej

priemyselnej hav5rie a bezprostrednej hrozby zhvaLnej priemyselnej hav6rie:
- evidencia, registr6cia a klasifik6cia pracovnfch irazov,
- vy5etrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost',
- spisovanie zdznatr;:u,

- prij imanie n6slednj'ch opatreni.
5. syst6mu vj'chovy avzdelfvania zamestnancov i ostatnych os6b:

- prog&my vzdel|vania,
- obsahov6 n5plfl vzdel6vacich akcii,
- spOsob z5veredn6ho hodnotenia vedomosti (sribory zilerednlch testov).

6. vnritropodnikov6ho kontroln6ho syst6mu (formy kontrol, ich zameranie),

7. harmonogrcmu prehliadok a skri5ok technickych zariadeni,
8. zoznamu izikovlch prfic,
9. zoznaml zakilzanychprSc pre Leny amladistvj,ch.

B. Vykonivanie:
1. rozborov pridin vzniku neZiaducich udalosti,
2. Skoleni a overovani vedomosti z poLiadaviek BOZP novoprija{fch zamestnancov a opakovan6

Skolenia BOZP; uveden6 sa nevzt'ahuje na Skolenia zamestnancov Specifickych profesii,
ktorymi sri najmd Skolenia vodidov z povolania. Uveden6 Skolenia Specifickych profesii bude

vykon6vat' mandatir vyludne na ziklade pisomnej objednSvky mandanta ato v rozsahrt aza
podmienok osobitne dohodnutych znluvn;fmi stranami, pridom odmena zataketo Skolenie bude

mandantovi tidtovan6 nad rSmec pau3dlnej odmeny v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.
3. odbornej poradenskej dinnosti,
4. metodick6 usmeriovanie zamestnancov,
5. vedenia dokument6cie BOZP.
6. kontrolnlich skri5ok na poLivanie alkoholickych l6tok na pracoviskSch mandanta pred a podas

pracovnej doby maxim6lne v5ak lx do mesiaca

C. Kontrola:
1. stavu a irorme riadenia a starostlivosti o BOZP wStane dodrZiavania syst6moqfch

a programovych dokumentov,
2. stavu pracovisk (objektov, komunik5cii, strojov, technologiclcj'ch a pracowfch postupov a i.),
3. dodrZiavania bezpednostn;fch poZiadaviek, zitkaz:u pr6c pre Leny amladistvfch, vykon6vania

lek6rskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej sp6sobilosti, pridelbvania
a pouZivania OOPP a i.

D. Ukladanie prislu5n6mu vedfcemu zamestnancovi lykonat'nevyhnutn6 opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozenj Liv ot a zdravie zamestnanca.

E. Predkladanie mandantovi:
f . inform6cie o stave a vjvoji BOZP na pracovisk6ch, rozbory a arlLalfzy,
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n6vrhy na rie5enie stavu BOZP (ripravu pracovisk, dinnosti, zariadeni ai.),
harmonogramy a nSvrhy na odstrailovanie nedostatkov.

1. s vedricimi zamestnancami mandanta (pri vypracrivani dokumentov, nivrhov na rieienie,
kontrol6ch a i.),
s komisiou BOZP, zilsttpcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluZbou,
s qikonnlim orgiinom Inlpekcie prilce na riseku BOZP
s vedircimi zamestnancami mandanta pri zist'ovanf nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani
rizika pri v5et\ich dinnostiach vykonSvanlfch zamestnancami mandanta. Mandatar bude
poskytovat' mandantovi poradensk6 sluZby v oblasti odbornych, metodic$ch, organizalnych,
kontrolnlfch a koordinadnych riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.
Mandant sa zav'dzttje, Ze poslgrtne mandatilrovi potrebnri sridinnost' tak, aby si mandat6r mohol
splnit' svoje povinnosti vypljvajrice ztejto zmluvy.

Mandant berie na vedomie skutodnost', Le zriadenim bezpednostnotechnickej sluZby nie sir
dotknutd povinnosti mandanta (ako zamestnfvateta) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
anijeho zodpovednost zazaistenie bezpednostiaz&raviazamestnancov pri pr6ci.

dl u.
Pr6va a povinnosti mandatfra

l. Mandatir je povinn;f zabezpedit plnenie riloh uvedenlfch v dl. I. tejto zmhly prfslu5nym podtom
odborne sp6sobilfch os6b v srilade so z6konom (,.31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorlich predpisov a zSkonom E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr5ci
a o zlnene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Vykon6vat' urden6 rilohy uveden6 v dl. I. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenfch touto zmluvou a vieobecne z6v'azni,mi pr5vnymi predpismi.

3. Postupovat' pri vykon6vanf predmetu zmluvy na zhklade pokynov mandanta, v srilade
s inform6ciami pos\rtnutfmi mandantom a v srilade s jeho zSujmami.

4. V5etky ridaje a inform6cie poslgtnutd mandat6rovi v srivislosti s jeho dinnost'ou uchov6va
v tajnosti a zavdztje sa, Le ich nebude roz5irovat', okrem pripadov, kedy by bolo ich vyrZitie
nevyhnutn6 alebo uZitodne zaridelom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandat6r sa zaviiztje, Ze bude vykon6vat' dinnosti uveden6 v dl. I tejto zrnluvy v srilade s touto
zmluvou a s platnymi pr5vnymi predpismi na v5ethfch prevSdzkach a pracoviskfch mandanta,
ktorych zoTnam tvori riadnu a neoddelitelhirlsridast' tejto zmluvy (priloha d. 1) aktory moZno
menif a dopiiat' len na zikladevz6jomnej dohody, pisomnou formou.

ir. rrr.
Prdva a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zav'aznje poskytnrit' mandatSrovi v5etky poZadovan6 doklady a informicie, ktor6 s[
potrebn6 na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sridasne sa zavaztje spolupracovat' s mandatlrom a
umoZnit' mu vstup na v5etky pracoviskS a do v5etklfch objektov mandanta. Mandant sa zavdzuje
oznfimit mandatiirovi v5etky person6lne a technologickl zmeny, ktor6 srivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplxit mandatilrovi odmenu uvedent v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej
zavazuje uhradif mandat6rovi mimoriadne n6klady nelyhnutne a ridelne vynaloZend pri plneni tejto
zmluvy. Mimo-riadne nr[klady je mandant povinnlf uhradit' len v pripade, ak tieto n5klady boli
mandantom riafne odsrihlasen6.
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il rv.
Odmena mandat6ra

Zmbwn9 strany dohodli, Ze odmena za sluilby tvoriace predmet zmluvy,poskメ ovan6tato
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mandatarom v prospech mandanta, sa stanovuje pau56lne vo v,-iSke 120100 € bez DPH za koli:df
kalenddrny Stvrt'rok K takto ridtovanej odmene je mandatSr opr6vneny pripodftat' DPH v zmysle
pr6vnych predpisov ridinqfch ku driu vzniku prdva na ridtovanie odmeny v zmysle tejto znluvy.
Odmena mandatitra podl'a predchidzajricej vety je splatn6 uplynutfm 14 dni odo dia vystavenia
faktriry, zaHadajiceho prSvo na zaplatenie odmeny. Mandat5r sa zavdntje vystavif faktfiru, ktorou
bude ridtovaf mandantovi odmenu v zmysle tohto dl6nku zmluvy.

dl v.
Zachovanie mlianlivosti

Zmluvne strany sa vz6jomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondenf budri
zachovhvaf mldanlivost' o v5ethich skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, qfrobnej
a technickej povahy, o ktorlfch sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pi realizicii predmetu zmluvy. Mandant r,yhlasuje, Ze jednotlivf zamestnanci
mandanta udelili mandantovi srihlas so spracovanim svojich osobnlich ridajov. Mandant a mandatar sa
dohodli, Le mandatirje oprSvnenf spracovSvat' osobn6 fidaje zamestnancov mandanta v rozsahu a
spdsobom, ktorj je nevyhnutn;i na naplnenie ridelu tejto zmluvy, a v rozsahu a sp6sobom, v akom bol
srihlas so spracovanim osobnych irdajov udelenf mandantovi.

1.

dl vr.
Zhverein6 ustanovenia

T6to zmluva nadobrida irdinnost' a platnosf diom 01.01 .2017 a tzatvhra sa na dobu urditri do
31.12.2018. Zmluvu mdZe vypovedat' ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n, ato aj bez uvedenia
d6vodu. Vypoved'musi byt' pisomn5, podpisan6 opr6vnenou osobou a dorudenS druhej zmluvnej
strane. Zmltvne strany sa dohodli na qipovednej lehote 3 mesiace, ktori zadina plynrit' prvym
dfiom kalend5rneho mesiaca, ktorlii nasleduje po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' doruden6 druhej
zmluvnej strane. Ak6kol'vek pisomnost' (napr. vypoved', faktrira) musi byt'dorudovanhna adresu
sidla, resp. miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktor6 je uveden6 v prislulnom registri
(obchodnom, Zivnostenskom) v dase dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akrikoltek
pfsomnost', odosielan6 podl'a predch6dzajricej vety, vrhti odosielatelbvi ako
nedorudenily'nedoruditelh6, povaZuje sa def, vrdtenia takejto pisomnosti, za dei jej dorudenia, a to
aj v pripade, ak sa o tom jej adres6t nedozvedel.
Yztab medzi zmluvnymi stranami, klor6 nie lsfi upravend touto zmluvou, sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami obchodndho z6konnfta, pripadne d'al5fmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi
pre tuto oblast'.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6Zu uskutodnit' len po vz6jomnom srihlase zmluvn;fch strrin
vo forme pisomn6ho dodatku k tejto zmluve.
Mand6tna zmltva je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urden;f pre mandat6ra
a jeden ro.mopis pre mandanta.Kaidd vyhotovenie tejto zmluvy mdpiit dislovanlich stlin.
Zmluvne strany prehlasujri, Le tliuto zmluvu uzatvorili slobodne a vfrtne, a Le ju neuzatvorili v
tiesni za n6padne nevjrhodnj'ch podmienok.
Zmluvne strany prehlasujri, Ze si trito zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a
tieto skutoこ nosti potvrdtti SVaimi pOdpismi.
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V Liptovskom Mik,
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KOMUNIKfu
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P1lohaさ。1

Zoznam ob i ektov

Ｐ。ｒ。価
Nfzov budovy

1 budova Skoly
つ
４ budova interni{tu s kuchvf,ou

Poёet zamestnancov:35

Tcl.kolltakt:5225343p.Luptakovム

e‐mail:   zhintcm@ZSlipto可 amnik.edu.sk


