Dohoda o zvv8eni kvalifikicie
uzavretd v zmysle § 155 Zakonnika préace

Zamestnavatel : Nemocnica s poliklinikou Ilava, n.o.

L. Stara 388/3, 019 01 ILAVA

registrovand OU Tren¢in pod & OVVS/NO-15/2002
zastipenad : Ing. Jurajom Bed’atSom, riaditel'om

1CO : 36119385; DIC: 2021737828; IC DPH: SK2021737828

a
Zamestnanec : Be. Renata Pavlikova,
sestra na oddeleni dlhodobo chorych
uzatvéraju tito dohodu o zvyseni kvalifikacie podl'a

1. Zamestndvatel' umozni svojej zamestnankyni Be. Renate Pavlikovej, sestre na
oddeleni dihodobo chorych Specializadné $tidium na Slovenskej zdravotnickej
univerzite, so sidlom Slidkovi¢ova 21, Banskd Bystrica, na zaklade ktorého
zamesinankyrnia ziska vy§sie odborné vzdelanie .

2 Specializaéné $tadium popri zamestnani trva jeden a pol roka azadina v gkolskom
roku 2020/2021.

Ide o $pecializaéné $tadium: Ofetrovatel’sk4 starostlivost’ o dospelych.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ svojmu zamestnancovi v zmysle ZP:
a) pracovné volno,

b) nédhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno

4. Zamestnanec sa zavizuje, Ze po skondeni §tudia podl'a bodu 2) tejto Dohody o zvySeni
kvalifikdcie, zotrva u svojho zamestnavatela po&as troch rokov po tispenom ukondeni
Stadia,

5% V pripade, Ze zamestnanec zdvizok nesplni podla bodu 4) tejto Dohody o zvyseni
kvalifikdcie, alebo skon®f pracovny pomer pred skonéenim §tidia, popripade
predCasne skon¢i $tidium je povinny uhradit naklady spojené so zvySenim
kvalifikéacie a to :

- ndklady vymenované v bode 3) tejio Dohody o zvyseni kvalifikdcie, teda ndhradu
mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno.

Zamesinanec sa zavdzuje uhradit celkovi sumu vynaloZenych nakladov
zamestnavatel'om.

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo&itava &as:

a/ vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej stuzby
v fase vojny a vojnového stavu;

b/ materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166;

¢/ nepritomnosti v préci z dévodu vykonu nepodmienetného trestu odiiatia slobody a
vézby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.



T Ak zamestnanec splni svoj zavizok iba s€asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
znfZi.

8. Povinnost’ zamestnanca na Ghradu nakladov nevzniké v tychto pripadoch :

a/ ak zamestnavatel’ zastavi v priebehu $tidia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe zamestnanec dlhodobo strati spdsobilost’ na vykon préce, pre ktord si zvySuje
kvalifikaciu;

b/ ak pracovny pomer sa skongil vypovedou danou zamestndvatelom, z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ alebo dohodou z tych istych dévodov;

¢) ak zamestnanec nemdze vykonavat’ podla lekarskeho posudku pracu, pre ktort si
zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spodsobilost’ vykonavat d’alej
doteraj$iu pracu z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. c¢);

d) ak zamestnavatel po dobu najmenej 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikdciu, ktord si zamestnanec zvysil.

9. Dohoda sa spisuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno ostdva zamestnavatelovi.

10.  Zmluvné strany prehlasuji, Ze dohoda bola spisana na zéklade ich slobodnej a vaZnej
vole, nie v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak sthlasu
s jej obsahom potvrdzuji svojimi podpismi.

11.  Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom 25.09.2018 za predpokladu, Ze bola zverejnena v Centralnom registri
zmhiv, inak nasledujiicim diiom po dni zverejnenia v CRZ.

V Ilave dnia

Zamestnanec: Zamestnavatel’:
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riaditel’ NsP Ilava, n.o.




